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Tilsynsrapport for bgrnehuset Prinsessehgj

Dato for tilsynssamtale: den 4. februar 2025

Tilstede ved samtalen: Sussie Hansen, paedagog. Caroline Kristine Andersen, padagog. Karina Kleischmann, souschef. Jacob Kruse, leder.
Ditte Bggeskov, foraeldrerepraesentant og medlem af bestyrelsen. Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen, paedagogiske konsulenter

Observationer foretaget: den 29. januar 2025

Tilsynsfgrende konsulenter: Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

o ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og zndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afszet i Lyngby-Taarbsek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paeedagogiske laeringsmiljg, og der gores
opmeerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Prinsessehgj har gennem de sidste par ar arbejdet malrettet med udviklingen af deres laeringsmiljger, herunder de fysiske og aestetiske
rammer, og deres organisering af det paedagogiske personale. Det faglige fokus har vaeret, at de fysiske rammer skal understgtte bgrnenes
forstaelse og leering. I vuggestuen har det betydet en stgrre organisatorisk forandring, da vuggestuen er gaet fra funktionsopdeling til
stueopdeling af bgrn og personalet. Ved tilsynet observeres det, at den nye organisering er med til at skabe ro og naervaer i interaktionerne
med bgrnene. Personalet er organiserede, sa de ogsa arbejder sammen pa tveers af stuerne, i aldersopdelte grupper, hvor aktiviteter er
malrettet bgrnenes alders- og udviklingsniveau. Vuggestuen baerer praeg af nservaer og gensidig glaede mellem bgrn og personale, og rutiner og
aktiviteter, der understgtter Prinsessehgjs paadagogiske intention. Bgrnehaven i Prinsessehgj arbejder funktionsopdelt og opdeler bgrnene i
naerveaersgrupper to gange ugentligt. P& observationsdagen var bgrn og personale opdelt i naervaersgrupper, her var en mindre gruppe bgrn
sammen med et personale. Det observeres, at der var naervaer og fordybelse mellem bgrn og personale i den paedagogiske aktivitet.
Personalet agerer ud fra en tydelig faglig forstdelse af, hvad der er vigtigt for den psedagogiske tilgang i forhold til udvikling og tilknytning. Der
arbejdes med paedagogiske temaer, og der differentieres mellem forskellige aktiviteter.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

P& tvaers af vuggestue og bgrnehaven observeres der, at personalet
er imgdekommende og narvaerende i dialogerne og relationerne
Paadagogisk X med bgrnene. Bgrnehuset arbejder med ICDP, som er en
l2eringsmiljo - proces tilgang/program der sigter mod at gge kvaliteten af samspillet
mellem bgrn og voksne. Programmets grundlaeggende mal er at ggre
voksne mere lydhgre overfor bgrns behov, samt forbedre de voksnes
evne til at mgde bgrn pa bgrnenes egne praemisser.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der observeres forskellige forberedte paedagogiske aktiviteter i
bgrnehavens naervaersgrupper. Her er et personale sammen med en
Paadagogisk X X mindre bgrnegruppe.

l2eringsmiljg - struktur

I frokostsituationen er bgrn og personale ogsa opdelte i mindre
grupper og bgrnene kender oprydningsrutinen efter maltidet, hvor
bgrnene eksempelvis saetter det brugte service i opvaskemaskinen i
kgkkenet. Der er duge pa bordene til frokost, hvilket skaber hygge
og hjeelper med at skabe en god akustik og ramme for maltidet.

Der er blevet igangsat et lzeringsforlgb og en proces i samarbejde
med designer Susanne Ringsmose Staffeldt med henblik pd at skabe
og understgtte leg og lzering i de fysiske rum. Dette forlgb har
bidraget til at etablere et feelles fagligt sprog blandt personalet.

Processen blev indledt i vuggestuen, hvor forandringerne er tydelige
i de fysiske miljger. Bgrnehaven er ogsa i gang med
implementeringen og fortsaetter arbejdet, hvilket giver et kryds
under udviklingspunkt.
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Sprogligt lzeringsmiljg

Ved tilsynet observeres der gode og relevante dialoger bgrn og
personale imellem. Personalet fremstdr som gode sproglige
rollemodeller, der bliver lzest bgger og bgrnene bliver mgdt af et
bdde anerkende og understgttende sprog fra de voksne af.

Ikke alle bgrn tilegner sig sproget ved verbale interaktioner, men har
brug for at blive understgttet visuelt i deres laering, for at tilegne sig

ord, bade i brug og forstdelse. Alle bgrn, men seerligt bgrn med flere

sprog end dansk, har brug for mere end det talte sprog, for at forstd

de voksnes intentioner og den ramme, de er en del af.

Ved tilsynet fremgar det ikke tydeligt, om eller hvordan der arbejdes
med visualisering og inddragelse af konkreter i arbejdet med de
sproglige leeringsmiljger. Derudover observeres foraeldreformidling
pa tavler i vuggestuen, der primaert er fokuseret pd
dansktalende/lzesende foraeldre, og som ikke indbyder til dialog
foraeldre og bgrn i mellem.

Udviklingspunkt - brug af visuelle effekter:

I kan med fordel laese om sprogtilegnelse side 34 i ‘Sprog i samspil’,
og derefter afsnittet om bgrn med flere sprog side 39-41. Herefter
reflekteres over, hvordan der kan arbejdes billeder, visuelle effekter
og konkreter i understgttelsen af bgrnenes sprogtilegnelse. Men ogsa
i samarbejdet med foraeldre med andet sprog end dansk.

Reflekter sammen over jeres brug af visualisering. Skal de aktiviteter
I laver, de sange I synger, historier I fortaeller og jeres rim og
remser understgttes med billeder, s8 bgrnene kan afleese det visuelt,
og senere genkende dem og fortzelle om det til hinanden og deres
foreeldre? Brug den faglige viden, der ligger i Sprog i samspil ind i
jeres refleksioner.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Veer opmaerksom pa, at familier der ikke kun taler dansk, far lige
muligheder for at tilegne sig den viden og information alle familier
skal have.

Arbejd gerne med en sproglig tilgang til bgrnenes lzering ved at have
fokus pa far, under og efter. Forstaet p& den made, at bgrnene bliver
forberedt visuelt og verbalt pa det, de deltager i. De understgttes
visuelt og verbalt undervejs i deres deltagelse, og der
efterbearbejdes med bgrnene bade visuelt og verbalt efter endt
aktivitet, for at understgtte deres laring og deres mulighed for at
genbesgge det oplevede i forskellige tempi.

5/8




22| (\|/| LYNGBY-TAARBAK

N R KOMMUNE

Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Ved tilsynet blev der observeret en naturlig inddragelse af bgrnenes
perspektiver i f.eks. de samtaler, der foregik i dialogerne mellem
Bgrneperspektiv, X X bgrn og personale bade i vuggestuen og bgrnehaven.

dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

P& veeggene i bgrnehaveafdelingen var der opsat en oversigt med
fire spgrgsmal til bgrneinterview.

Bgrnene blev opfordret til selvhjulpenhed bade i maltidssituationen
og garderoben.

Udviklingspunkt- inddragelse af bgrneperspektiv i
samskabelsesproces:

Det paedagogiske personale beskriver deres feelles faglige proces,
med fokus p& blandt andet deres fysiske rammer, som en
samskabelsesproces personalet imellem. De tilsynsfgrende
konsulenter observerer, at der isaer i bgrnehaven er mange hvide
vaegge, der i sig selv ikke understgtter bgrnenes forstdelse og
laering, da hvide vaegge reflekterer lys og kan fremsta
overstimulerende for bgrn med sensitive sanseapparater. Her kan I
med fordel inddrage bgrnene i samskabelsesprocessen, og
undersgge deres perspektiver pa den videre indretningsproces.
F.eks. skal bgrnenes kreationer vaere med til at understgtte den
aestetiske ramme, eller valg af farver til vaegge kan vaere med til at
understgtte den stemning, rummet skal have.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Leg

Personalet har en opmaerksomhed pa den interne rollefordeling bade
indendgrs og udendgrs. Der arbejdes med tre forskellige
voksenroller; omsorgsgiveren, neervaersgiveren og flyveren. Denne
opmaerksomhed er med til at understgtte forstdelsen af, hvem der
har hvilke roller, og hvad det indebaerer. Nye medarbejdere bliver
ogsa informeret om rollefordelingen.

Bgrnehuset kan arbejde med at tydeligggre rollefordelingen visuelt,
sa det bliver endnu tydeligere for bgrnene. Ved tilsynssamtalen blev
der givet et eksempel herpa.

Bornefaellesskaber

Personalet i bgrnehaven italeszetter, at der fire gange arligt laves
nye naervarsgrupper ud fra hensynet af relationer, udvikling og
trivsel. Det beskrives at der er opmaerksomhed i forhold til at se og
understgtte de bgrn, der har svaerere ved at finde ind i en aktivitet
eller leg.

I vuggestuen er der ogsa fokus pa bgrnefaellesskaber, bdde pa den
enkelte stue, og i de aldersopdelte grupper pa tvaers af stuerne. Her
er de valgte aktiviteter og den paadagogiske tilgang med til at stgtte
bgrnene i at mgde hinanden med interesse og omsorg.

Born i udsatte
situationer

Ved tilsynssamtalen beskriver personalet, hvordan de arbejder med
paedagogiske redskaber og metoder til at sikre opsporing af bgrn,
der har brug for noget ekstra, og hvordan der arbejdes malrettet
sammen med PPR om at skabe deltagelsesmuligheder for disse bgrn
ind i feellesskabet og dagligdagen i Prinsessehgj.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Foraeldresamarbejdet

I tilsynssamtalen beskrives en systematik omkring de forskellige
overgange herunder opstartssamtale og overgangssamtale samt
paedagogiske tiltag. F.eks. far de store vuggestuebgrn nggleringe
med billeder og navnene pa bgrnehavens personale inden opstarten i
bgrnehave.

Det italesaettes at der er en god dialog mellem foraeldre og personale
og der er mulighed for at fa vejledning eller foraeldresamtale ved
bekymringer. Der er en fin balance med information om den daglige
paedagogiske praksis via AULA.

Der er en forholdsvis ny bestyrelse, og der er lavet nye arbejdsgange
for bestyrelsesmgderne.

Refleksions- og
evalueringskultur

Den paadagogiske praksis forberedes og evalueres. Der arbejdes
med skema til handling, og bliver taget udgangspunkt i paedagogisk
forskning.

Der er skemalagt refleksionsmgder, hvor der f.eks. arbejdes med
den paedagogiske intension i forbindelse med planleegning af temaer
og leering.
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