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Tilsynsrapport for begrnehuset Regnbuen

Dato for tilsynssamtale: 20.11.2024

Tilstede ved samtalen: Susan Thygesen, leder. Camilla Brandt Hestbaek, souschef. Charlotte Niebe, paedagogisk assistent, Asma Diab paedagog og Kari Repke
Olfert, paedagogisk konsulent.

Observationer foretaget: 18.11.2024

Tilsynsfgrende konsulent: Kari Rgpke Olfert

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og zndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfeelde af en opfalgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afszet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmeaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Bgrnehuset Regnbuen bestar af en bgrnehavegruppe og 2 vuggestuegrupper. Barnehuset er en sammenlaegning af 2 institutioner, og har gennem de seneste ar arbejdet
mod en felles faglig tilgang og genkendelighed i strukturer og temaer, s som et samlet dagtilbud. Der arbejdes med en genkendelig struktur i hele bgrnehuset. Alle stuer
begynder den felles dag med en morgensamling som bade bestar af fokus pa fellesskabet, forberedelse af dagen, og et maltid. Dagens aktiviteter er planlagt i forvejen og
afspejler sa vidt muligt det tema, der overordnet arbejdes med. Det paedagogiske personale bruger ogsa de paedagogiske aktiviteter til at inddele bgrnene i mindre
grupper, sa behov og udviklingstrin tilgodeses.

Tabel med temaer og indsatser

lzeringsmiljo - proces

Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der ses, pa tvers af bgrnehuset, forskelle i de voksnes tilgang til den relationelle
kontakt med bgrnene Her er det vigtigt, at nye medarbejdere inddrages i
Padagogisk X X forventningen om, hvordan man mgder det enkelte barn naerveerende og

understgttende bade verbalt og nonverbalt.
Se anmeaerkningen under Sproglige leeringsmiljger/ interaktion voksen -barn.
Udviklingspunkt pa tvaers af huset:

Reflekter sammen over, hvordan I tager imod nye medarbejdere, og far dem
understgttet i jeres bgrnesyn, og hvordan det ser ud i en relationel praksis.
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Paadagogisk
l2eringsmiljo - struktur

De forskellige stuer har lavet sma legezoner, som understgtter bgrnenes
muligheder for leg og fordybelse.

Ved tilsynet er de fleste bgrn, bade fra bgrnehaven og vuggestuen, udenfor. Her
bruger Bgrnehaven en tilstgdende spejdergrund, hvor der til dagens aktivitet,
som udover felles lege ogsa bestar af feelles hygge med varm kakao ved
balpladsen.

Vuggestuen er ogsa ude, og leger pa legepladsen. Vuggestuen har legepladsdag
hver mandag. Her observeres der, at bgrnene selv valger, hvad de vil lave, og at
de voksne deltager ved at veere hos bgrnene.

Anmarkning - alsidige lzeringsmiljger pa legepladsen Vuggestuen.

Da sidste tilsyn pegede pa alsidige leeringsrum pa legepladsen, som et
udviklingspunkt, og der ved tilsynet ikke kan ses en udvikling i Vuggestuen,
seettes dette som en anmaerkning i dette tilsyn.

I kan med fordel reflektere i feellesskab over, hvordan man kan bruge legepladsen
som laeringsrum, ogsa i vinterhalvaret.:

- Hvad er den voksnes rolle i forhold til at satte en aktivitet/leg i gang, og
hvilken rolle har den voksne i forhold til at understgtte bgrnenes egne
initiativer?

- Pé&hvilken made, kan en falles organisering af de voksnes roller,
understgtte den voksnes mulighed for fordybelse i leg og leering sammen
med bgrnene, mens andre voksne kan have ansvaret for mere
paedagogisk praktiske opgaver, sdsom bla bleskift og deslige.
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Sprogligt leringsmiljg

Ved tilsynet observeres der en tydelig paedagogisk praksis i bgrnehaven, i forhold
til arbejdet med de sproglige leeringsmiljger. Her arbejdes der blandt andet med
forberedelse af bgrnene, fokusord med billeder, der styrker bgrnenes
sprogforstaelse, dialogisk lzesning og brug af konkreter.

Udviklingspunkt - Bgrnehaven:

Ugeplanen haenger i tekstform pa stuen og sendes hjem til foraeldrene i AULA. For
at understgtte det paedagogiske arbejde med inddragelse af bgrneperspektiv, kan
I med fordel drgfte,

- hvordan en ugeplan kan se ud, hvis det er bgrnene, der skal kunne lzese
og forsta den?

- Skal den ggres visuel med billeder, og skal den vzere fysisk tilgeengelig for
bgrnene.

- Skal bgrnene inddrages i at lave ugeplanen?

Ved overgangen fra at bgrnene er udenfor, til de skal spise frokost i opdelte
grupper, opfordres bgrnene til at sidde med en bog og slappe af. inden de skal
szette sig til bords. Ved tilsynet observeres det, at den fysiske ramme for
aktiviteten, ikke matcher den paedagogiske intention, da der er megen larm
omkring boglaesningen, og rammen appellerer ikke til ro og fordybelse, eller
nedregulering af bgrnenes arousel.

- Genbesgg jeres intention med lzesestunden, og undersgg, hvordan den
fysiske ramme, bedst kan understgtte denne aktivitet, og hvilken rolle
den voksne skal have ind i aktiviteten.
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Anmezerkning - vuggestuen:

Der blev ved tilsynet observeret utilstrakkelig kvalitet i de sproglige
leeringsmiljger. Derfor szettes dette tema som en anmarkning med fokus pa
nedenstdende punkter:

Interaktioner voksen-barn: Interaktioner mellem bgrn og noget af det
paedagogiske personale foregar primart med det talte sprog.

Bgrn med primeert nonverbale udtryk, mgdes ikke tilstraekkeligt med
sprogligggrelse af de voksne. Mange af de sma tegn og udtryk, der foregar via
blikke, gestik og mimik, overses eller mgdes med tavshed.

Sproglige interaktioner fremstar tilfeeldige, og det opleves ved tilsynet, af nogle af
medarbejderne i vuggestuen ikke er sensible i deres respons i kontakten med
bgrnene, og dermed ikke udviser forstaelse for og imgdekommer barnets behov
og udtryk.

De fysiske sproglige laeringsmiljger: Ved tilsynet observeres det, at der ikke
bruges visuelt understgttende materiale i overgange og rutiner, og at brug af
konkreter er forbeholdt morgensamlingen med sangkuffert.

Ved morgensamlingen valger det enkelte barn en konkret fra sangkufferten, som
symboliserer en sang der skal synges. Men det er de sprogligt steerke bgrn, der
bliver adresseret i samlingen, og de bgrn med forsigtigt sprog og/eller primeert
nonverbale udtryk bliver ikke understgttet i at se, maerke og forsta den konkret,
de har valgt, for de skal aflevere den tilbage.

Sproglige rollemodeller:
Der er store forskelle i hvordan de voksne fremstar som sproglige rollemodeller.

Der er stgrre vaegt pa et instruerende sprog fra de voksne, end der er sproglige
understgttelse af bgrns udtryk og initiativer.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Den sproglige indsats for flersprogede bgrn: Der er ingen tydelig paedagogisk
praksis i forhold til bgrn med flere sprog end dansk.

Der er manglende tydelighed i forhold til differentiering i tilgangen mellem bgrn
med forskellige sprog og ingen tydelig inddragelse af fokusord pa hverken dansk
eller modersmal. Laes afsnittet Sprog i samspil i Kvalitetsguiden:

Reflekter sammen pa tveers af vuggestuen, gerne med understgttelse fra
bgrnehaven, over fglgende:

- Hvordan kan vi styrke de sproglige leeringsmiljger i vuggestuen. Sa alle
bgrn bliver understgttet i deres sproglige udtryk og i deres
sprogtilegnelse.

- Hvordan kan vi sikre at alle bgrn bliver mgdt, set og forstaet i deres
udtryk, ogsa nar de er nonverbale?

- Hvordan understgtter vi bgrnene ved at veere sproglige rollemodeller,
der italesaetter bgrnenes perspektiver og intentioner?

- Hvordan kan vi arbejde med visuelle formidling og forberedelse af alle
bgrnene ogsa bgrn med fleres sprog end dansk?

- Hvordan kan vi starte samarbejdet omkring bgrnenes sproglige udvikling
med foraeldrene allerede ved fgrste mgde i vuggestuen?

- Hvordan udvider vi vores forzeldresamarbejde i mgdet med familier med
flere sprog?
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der er opmerksomhed pa at styrke bgrnenes selvhjulpenhed i de daglige rutiner.
De voksne stgtter bgrnene i at gve sig i egen naermeste udvikling bade i
Borneperspektiv, X X garderoben, pa badeverelset og under maltidet.

dannelse og bgrnesyn

Selvhjulpenhed

Som tidligere beskrevet har bgrnehuset en tydelig og genkendelig struktur bade i
bgrnehaven og i vuggestuen. Denne praksis overleveres til nye medarbejdere.

Udviklingspunkt pa tveers af huset- bgrneperspektiv i rutiner og overgange:

For at understgtte refleksion og evaluering af jeres egen padagogisk tilgang og
praksis, og arbejdet med inddragelse af bgrneperspektivet, som en del af arbejdet
med den styrkede lzereplan, kan [ sammen gennemga jeres praksis, med fokus pa
om jeres intention med rutiner og overgange, stemmer overens med hvordan de
opleves og forstaes af bgrnene.

Her kan [ med fordel bruge skema til handling til at indsamle og evaluere pa
bgrnenes udtryk og evt. justere efterfglgende pa praksis, hvis jeres praksis ikke er
samstemt med bgrnenes perspektiv og jeres bgrnesyn
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Leg

Bgrnehuset har, sammen med de andre dagtilbud i deres fzelles netvaerk, deltaget
i et projekt omkring leg i samarbejdet med Alice Darville. Her har vuggestuen i
Regnbuen bla haft fokus pa, hvordan de kan understgtte og veerne om de zeldre
vuggestuebgrns leg, sa den ikke forstyrres for meget af de yngre vuggestuebgrn,
som har helt andre udviklingsbehov, nar det geelder leg.

Vuggestuen arbejder med at fa den viden, de har tilleert sig i projektet ind i en
daglig praksis. Ved tilsynet observeres det, at der er sat tid af til at en mindre
gruppe af bgrn, far en malrettet indsats, med fokus pa relationel kontakt bgrnene
imellem.

[ bgrnehaven er der ved tilsynsbesgget feelles lege udenfor pa spejdergrunden.
Her har bgrnehaven fokus pa gamle lege som kan leges i stgrre bgrnegrupper. De
voksne deltager aktivt og engageret i legene. Derudover har de voksne skabt
muligheder for at de bgrn, der af forskellige grunde ikke gnsker at deltage i
feelleslegen, har mulighed for at lege noget andet. Det understgttes bla ved, at de
voksne har taget noget legetgj med ud til mere stille leg, til de bgrn, der kunne
have brug for det.

Bgrnehaven forteller ogsa hvordan de leger rollelege med bgrnene, som laerer
sammen med de voksne, men senere kan bruge dem selvstaendigt.

Bornefaellesskaber

Opmaerksomhed pa at vedligeholde og fortsat udvikle den paedagogiske praksis.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Born i udsatte
situationer

Bgrnehuset arbejder malrettet med at opspore og understgtte bgrn, der kan vaere
i en sdrbar eller udsat position af den ene eller anden grund. Her samarbejdes der
teet med foreeldre, PPR og CSI for at skabe en helhedsorienteret indsats.

Da der i tilsynet er opmarksomhed pa kvaliteten af de sproglige leeringsmiljger i
vuggestuen, sattes der ogsa et udviklingspunkt under dette tema. Den
utilstraekkelige kvalitet i de sproglige leeringsmiljger, kan veere med til at skabe en
udsathed hos nogle bgrn, da de ikke har samme muligheder for leering og
udvikling. som andre mere sprogstaerke bgrn. Reflekter sammen over, hvordan I
ved at arbejde med at gge kvaliteten i de sproglige leeringsmiljger, kan
understgtte alle bgrns udvikling, leering og deltagelsesmuligheder, sa
leeringsmiljget mindsker bgrnenes udsathed.

Foraeldresamarbejdet

Der er et gnske fra en foreeldres side om tydeligere systematik i tilbuddet om
trivsels- og udviklingssamtaler.

Refleksions- og
evalueringskultur

Regnbuens ledelse gnsker at gge den paedagogiske sparring pa tvers af
bgrnehave og vuggestuen, og vil fremadrettet rammeszette mgder, hvor det kan
lade sig ggre.

Det videre forlgb
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