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Tilsynsrapport for Barnehuset Rosenlyst

Dato for tilsynssamtale: 12. december 2024

Tilstede ved samtalen: Konst. leder Dan Colding-Andersen, konst. souschef Maria Greisen, padagog i vuggestuen Louise
Jacobsen og paedagogisk konsulent Anita Esbjerg

Observationer foretaget: 12. december 2024

Tilsynsfgrende konsulent: Anita Esbjerg

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuveaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

o ’'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og zndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmeerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgaende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
lzereplan’, som begge dele findes p& kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmeaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pd et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Baggrund

P& tilsynet i november 2023 blev der givet fem anmaerkninger i vuggestuen, og som opfglgning pa det, blev der iveerksat to uanmeldte tilsyn i
hhv. januar og juni 2024. Med dette anmeldte tilsyn bliver der fulgt op med observation og med efterfglgende samtale.

Generelle observationer

Observationerne var pa de to vuggestuegrupper; Sommerfuglene og Brombasserne - og ikke i bgrnehaven. Generelt blev der observeret et
laeringsmiljo pa de to stuer af god og hgj kvalitet. Interaktioner mellem personale og bgrn var praeget af omsorg, naerveer, interesse og glaede.
Bgrnene var opdelt i mindre grupper, og der var planlagt relevante og interessante aktiviteter, og rutinerne foregik pa en veltilrettelagt made
og med inddragelse af bgrnene.

Tabel med temaer og indsatser

Temaer Nuveerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Paadagogisk Bgrnene blev mgdt med omsorg og neerveer af det paedagogiske
laeringsmiljo - proces personale. Der var interesse for bgrnene, og der blev talt positivt og
X omsorgsfuldt til dem.

Personalet responderede pa bgrnenes behov, og der blev sat ord pa
bagrnenes falelser og udtryk. Samvaer med bgrnene blev prioriteret
over oprydning og udsat til et tidspunkt, hvor det passede bedre.

Rutinerne var veltilrettelagte og velkendte for bgrnene, og bgrnene
var aktivt deltagende i dem.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Paadagogisk
l2eringsmiljg - struktur

Dagen var planlagt, og der var en god og aftalt rollefordeling for
personalet.

Der var samling pa@ Sommerfuglestuen, da konsulenten kom, og den
var tilrettelagt med sange, konkreter og fagter. Bgrnene var
deltagende, og det var tydeligt, at de kendte til rutinen. Bgrnene
blev guidet godt igennem af en tydelig og levende voksen, der var
opmaerksom pa bgrnenes udtryk og initiativer.

Efterfolgende delte personalet bgrnene op, og der var aktiviteter pa
stuerne, i motorikrummet i kaelderen og i kgkkenet. Det samme
gjorde Brombasserne, og det gav mulighed for naervaer og fordybelse
i de mindre grupper.

Sprogligt laeringsmiljg

Der var dialoger under méltiderne, og generelt blev ting benaevnt
samt hvad personalet gjorde. Der var billeder pd vaeggene i
bgrnehgjde af bgrnenes produktioner, men ogsa af de
havregrynskugler, de havde lavet samt hele processen omkring.

P& Sommerfuglestuen havde én af grupperne billedlotteriet fremme
og sad og puttede billederne pa pladerne, og der var god dialog om
billederne.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

Bgrneperspektiv, X Bgrnene var en del af rutinerne og hjalp med oprydning, deekke

dannelse og bgrnesyn bord, rydde af osv.

Selvhjulpenhed En gruppe bgrn kom tilbage pa stuen, og de fik valget mellem at
tegne og lege. Bgrnene ville gerne lege med modellervoks, og det
blev der lyttet til, og modellervoksen blev fundet frem.

Leg X Der var primaert planlagte aktiviteter i Igbet af formiddagen, s& der
blev ikke observeret noget specifikt ift. leg.

Bgrnefallesskaber X Grundet opdelingen i de sm& grupper var alle bgrn med i et lille

barnefzellesskab og blev inddraget, set og hgrt. Bgrnene blev
opfordret til at hjaelpe og se hinanden. Ba&de bgrn og voksne omtalte
flere gange hinanden som venner; "vi skal lige vente p& vores
venner ...”.

I motorikrummer opstod der en konflikt mellem nogle bgrn, da der
var rift om snurretoppen, man kunne ligge i. Den voksne hjalp
bgrnene igennem konflikten ved at lytte, trgste og guide dem til,
hvad de kunne ggre i stedet for at sla.
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Temaer Nuveaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)

Bgrn i udsatte X Intet at bemaerke - og naermere indgar i naeste ordinaere tilsyn om 1

situationer ar, hvor der vil blive spurgt ind til arbejdsgangen med at lave
trivsels- og sprogvurderinger samt brug af SAL og distriktssparring.

Foraeldresamarbejdet Pa tilsynssamtalen var der ikke en foreeldrerepraesentant, sa der
sendes nogle spgrgsmal til foraeldrebestyrelsen, som de bgr svare pa
senest ultimo januar 2025.

Refleksions- og X Det seneste ar har der veeret fokus pa kvaliteten i vuggestuen, og

evalueringskultur

ledelsen har deltaget pa diverse stuemgder.

Pa alle personalemgder bliver Kvalitetsguiden taget i brug og
forskellige emner, drgftes ud fra den.

P& det ordinaere tilsyn om 1 8r spgrges der mere ind til
systematikken omkring refleksions- og evalueringskulturen i hele
huset.
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Refleksionsspgrgsmal til foraeldrebestyrelsen (FB):

1. Hvordan stemmer tilsynsrapporten overens med jeres observationer og erfaringer med det paedagogiske miljg og de paedagogiske rammer i
vuggestuen?

2. Hvad kendetegner foraeldresamarbejdet i Bgrnehuset Rosenlyst?
3. Hvor godt fagler I jer orienteret om, hvad der er af paedagogiske overvejelser og tiltag ift. den paedagogiske praksis i vuggestuen

4. Er der noget, konsulenten har overset, eller som I gnsker at drgfte/naevne?

Det videre forigb
¢ Da tilsynet viste, at der er sket en stor udvikling i den paedagogiske praksis, og at der er et godt og hgijt niveau i laeringsmiljgerne, vil

naeste tilsyn vaere det ordinaere om 1 ar, hvor der observeres i bade vuggestue og bgrnehave, med mindre at foraeldrebestyrelsen
melder noget andet ind.
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