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Vedtaegter

for pilotprojekt for
Bestyrelse pa Plejecenter Baunehgj

§ 1 Formal, mal og succeskriterier

Stk. 1

Bestyrelsens formal er at fremme det lokale demokrati, hvor et godt og vaerdigt liv for
beboerne er omdrejningspunktet. Bestyrelsen repraesenterer beboernes interesser inden for
rammerne af geeldende lovgivning og Lyngby- Taarbaek Kommunes vedtagne strategier,
rammer, retningslinjer og budgetter samt i respekt for plejecenterledelsens gkonomiske og
ledelsesmaessige ansvar for den daglige drift af plejecentret.

Stk. 2

M3alet er, at bestyrelsen bidrager til kvalitet og trivsel pa plejecentret gennem viden, sparring
0g nye perspektiver samt er en konstruktiv samarbejdspartner for plejecentrets ledelse, som
ogsa kan radgive i forhold til udvikling og drift af plejecentret.

Stk. 3

Succeskriterierne for bestyrelsesarbejdet er, at:

Beboerne, pdrgrende og gvrige lokale aktgrer oplever en stgrre grad af medbestemmelse og
indflydelse pd udviklingen af plejecentret.

Ledelse og bestyrelse oplever et konstruktivt samarbejde om udvikling og drift af plejecentret.
Bestyrelsen oplever ikke, at der er tvivisspgrgsmal om de juridiske rammer for deres arbejde.
Bestyrelsen oplever, at det er relevant og motiverende at veere en del af bestyrelsen.

§ 2. Bestyrelsens sammensaetning
Stk. 1
Bestyrelsen bestar af op til 9 medlemmer samt samme antal suppleanter:

- Op til to medlemmer blandt pargrende tilknyttet plejecentret.

- Op til to medlemmer fra fx patient-, sygdoms- eller pargrendeforeninger, eller fra en anden
organisation, som arbejder med svaekkede aldre.

- Et medlem fra Lyngby-Taarbaek Kommunes Seniorrad.

- Et medlem fra plejecentrets boligselskab.

- Op til to medlemmer fra civilsamfundet med lokal tilknytning til kommunen - herunder
kirkerne.

- En medarbejder.

Stk. 2

Der nedseettes en referencegruppe bestdende af tre beboere, som drives af bestyrelsen.
Gruppen skal bidrage med input til bestyrelsesarbejdet.

Stk. 3
- Bestyrelsens valgperiode er to ar.

- Plejecentrets leder deltager i bestyrelsens mader.
- En administrativ medarbejder fra plejecentret deltager som referent i bestyrelsens mgder.
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- Bestyrelsen afggr, om suppleanter kan deltage i bestyrelsesmgder uden stemmeret.

§ 3. Valg eller udpegning af bestyrelsesmediemmer
Stk. 1

P& Plejecentrets "Beboer-pargrendemgde” veelges to repraesentanter blandt pdrgrende samt
samme antal suppleanter til bestyrelsen. Afstemningen finder sted skriftligt under mgdet.

Et bestyrelsesmedlem, der repraesenterer pargrende, har mulighed for at fortsaette i
bestyrelsen indtil valgperioden udlgber, selv om den tilknyttede beboer afgar ved dgden. Hvis
medlemmet gnsker at traede tilbage, indtraeder suppleanten for den resterende valgperiode.

Stk. 2

Op til to fra en forening eller anden interesseorganisation udpeges af foreningen eller
interesseorganisationen, og der udpeges en suppleant. A£ldre- og Omsorgsudvalget traeffer i
projektperioden beslutning om, hvilken forening eller interesseorganisation, der skal indgé’] i
bestyrelsen.

Stk. 3
Seniorrddet og boligselskabet udpeger hver et medlem samt en suppleant til bestyrelsen.
Stk. 4

Op til to bestyrelsesmedlemmer fra civilsamfundet med lokal tilknytning til kommunen
rekrutteres til bestyrelsen via en annonce pa kommunens og plejecentrets hjemmeside,
lokalavisen samt via de sociale medier. Aldre- og Omsorgsudvalget traeffer beslutning om valg
af de to bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 5
P& plejecentret vaelger medarbejderne et medlem samt en suppleant til bestyrelsen.

Plejecenterlederen har ansvar for at iveerksaette en proces, hvor der kan valges mellem
interesserede kandidater. 3/5
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§ 4. Tavshedspligt

Stk. 1

Bestyrelsens medlemmer er som frivillige underlagt tavshedspligt pa linje med ansatte i
kommunen. Det betyder, at de ikke m& videregive eller udnytte fortrolige oplysninger, som de
far kendskab til gennem deres arbejde. Dette er vigtigt for at beskytte borgernes personlige
integritet og privatliv.

§ 5. Bestyrelsens opgaver

Stk. 1

Bestyrelsen skal igennem dialog pa et strategisk niveau bidrage med radgivning, sparring og
nye perspektiver til udviklingen og driften af plejecentret i et teet samarbejde med
plejecenterlederen jf. § 1.

Stk. 2

Plejecenterlederen informerer og involverer bestyrelsen i relevante anliggender vedrgrende
udviklingen af samt den daglige pleje og omsorg af beboerne pa plejecentret. Dette inkluderer
blandt andet:

Udviklingsindsatser.

Gennemgang af tilsynsrapporter.

Beboerundersggelser.

Medarbejdernes Arbejdspladsvurdering (APV).

Arlig gennemgang af de kvalitetsstandarder, som vedrgrer beboere pa plejecentre.

Stk. 3

Bestyrelsen deltager med én repraesentant i ansaettelsesudvalget, nar der skal ansaettes en
plejecenterleder.

Stk. 4

Bestyrelsen kan, i samrdd med plejecenterlederen, tage initiativ til at ssge gkonomisk stgtte,
fx via fonde. Dette skal bidrage til at fremme aktiviteter og indsatser, der styrker plejecentrets
udvikling og kvaliteten i plejen.

Stk. 5

Bestyrelsen kan, i samarbejde med plejecenterlederen, invitere faglige eksperter til at deltage i
bestyrelsesmgder. Formalet er at indhente inspiration til specifikke projekter, der sigter mod at
fremme kvalitetsudviklingen pd plejecentret.

Stk. 6

Bestyrelsen kan, efter aftale med plejecenterlederen og i samarbejde med medarbejderne,
indgd aftaler med frivillige, foreninger, kommunale samarbejdspartnere, lokale
erhvervsdrivende, klubber, skoler, daginstitutioner og andre relevante aktgrer om at bidrage til
aktiviteter for og med beboerne. 4/ 5
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Stk. 7

Bestyrelsen behandler ikke sager, der omhandler enkelte beboere eller medarbejdere. Ved
spgrgsmal om enkeltsager henvises til plejecentrets ledelse.

Stk. 8

Bestyrelsen kan afgive hgringssvar til budgetforslag, der har betydning for plejecentret.

§ 6 Forretningsorden

Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for bestyrelsens arbejde, og veelger
formandperson og naestformandperson pa det fgrste bestyrelsesmgde.

Formandenpersonen er ansvarlig for mgdernes indhold og afvikling i samarbejde med
plejecenterlederen.

Stopper forpersonen inden for funktionsperioden, indtraeder den valgte naestformandperson
som ny formandperson, og der vaelges ny naestformandperson pa fgrstkommende mgde
herefter.

Stopper bade formandperson og naestformandperson inden udgangen af valgperioden, veaelger
bestyrelsen ny formandperson og ny naestformandperson blandt de tilbagevaerende
bestyrelsesmedlemmer for resten af valgperioden.

8§ 7 Magdevirksomhed

Stk. 1

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede fysisk eller digitalt.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
personens stemme udslagsgivende.

Der fgres beslutningsreferat over bestyrelsens beslutninger. I beslutningsreferatet anfares for
hvert mgde hvilke personer, der har veeret til stede.

Der kan udarbejdes en aktivitetsplan med angivelse af ansvarlige for saerlige opgaver som
bilag til referatet.

Udkast til beslutningsreferatet fremsendes til formandens personens godkendelse senest 7
hverdage efter mgdeafholdelsen.

Efter formandens personens godkendelse offentligggres referatet pd Plejecenter Baunehgis
hjemmeside.

Bestyrelsesarbejdet er frivilligt og ulgnnet, og der udbetales ikke diseter og ka@rselsgodtggrelse.

8§ 8 Regler vedrgrende vedtaegtsandringer stk. 1
Vedtaegterne kan ikke a&ndres.

§ 9. Overordnede myndighed
Stk.1
Den overordnede myndighed for bestyrelsen er til enhver tid Kommunalbestyrelsen. 5/ 5
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§ 10. Ikrafttraedelsesregler m.v.
Stk. 1

Bestyrelsesvedtaegterne er godkendt af Lyngby-Taarbaek Kommunes Kommunalbestyrelse pa

mgde den 6. marts 2025 og er galdende frem til 31. december 2026.



