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Tilsynsrapport for bgrnehuset Vi To

Dato for tilsynssamtale: 28. november 2024

Tilstede ved samtalen: Anja Theilade, foreeldrerepraesentant fra bestyrelsen, Tobias Borg Petersen, foreeldrerepraesentant fra bestyrelsen,
Pernille Ekstrand, paedagog og TR, Ida Maria Hggild, leder og Sine Norn Thomsen, padagogisk konsulent.

Observationer foretaget: 27. november 2024

Tilsynsfgrende konsulenter: Sine Norn Thomsen

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne
tilsynsrapport indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

¢ ’'Nuvaerende praksis fortsaettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

o 'Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er
valgfri.

¢ 'Anmeaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og a&ndre indsatsen efter
forvaltningens anvisninger. Anmaerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfalgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afseet i Lyngby-Taarbaek Kommunes ‘Kvalitetsguide’ samt ‘Den styrkede paedagogiske
laereplan’, som begge dele findes pd kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske lzeringsmiljg, og der ggres
opmaerksom pa, at observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud p& et andet tidspunkt. Observationerne er
med til at kvalificere dialogen i tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.
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Generelle observationer

Bgrnehuset Vi To er en profilinstitution, som har et szerligt fokus pa barnets sansemotoriske udvikling gennem paedagogikken og
laeringsmiljoet. Dette fokus kom ogsa til udtryk pa selve observationsdagen, gennem forskellige fysiske aktiviteter i bade vuggestue og
barnehave. Generelt blev der observeret omsorg, neerveaer og engagement i relationerne mellem personale og bgrn. Der blev observeret en
tydelig red trdd mellem ugeskemaet/dagsprogrammet og aktiviteterne. I vuggestuen blev det observeret, at bgrnene aktivt deltog i samlingen.
De gik pa skift hen til tavlen og valgte de sange, de gerne ville synge. Bgrnene sang med og udfgrte de bevaegelser, de havde lzert, som

passede til sangene.

Tabel med temaer og indsatser

leeringsmiljg - proces

Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmeaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Det blev observeret at personalet gav tydeligt udtryk for, at de
kunne lide at vaere sammen med bgrnene og var tydeligt engagerede
Paadagogisk i samtaler, leg og aktiviteter, hvilket var med til at skabe

samhgrighed og gensidig glaede.

Der var en positiv og konstruktiv tilgang til at skabe relevante
laeringsmiljger for bgrnene. Personalet var tydelige i deres
kommunikation og seaette ord p& deres handlinger.

Rutinesituationerne foregik i mindre grupper og der er tid og ro til at
leere i situationen, eksempelvis i garderoben, hvor bgrnene gvede sig
i at tage overtgjet pa og af.
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Paadagogisk
leeringsmiljg - struktur

Det blev observeret at vuggestue- og bgrnehavebgrnene var aktivt
deltagende i rutinerne og havde en rolle - eksempelvis i
forberedelsen af frokosten. Der var en genkendelighed i dagens
aktiviteter og rutiner, hvilket er med til at skabe en tydelig ramme
for bgrnene.

Den padagogiske praksis virker velforberedt og personalet
udarbejder skriftlige uge- eller m&nedsplaner. Der er eksempler pa,
at de fysiske laeringsrum afspejler det tema/forlgb, der arbejdes
med.

Bgrnegruppen opdeles i mindre grupper i forbindelse med relationer
og aktiviteter.

Udviklingspunkt: Det fysiske laeringsmiljg - leg med lys og farver

Taenk lys, farver og daek op til leg. Det skal vaere tydeligt at afkode,
hvad man kan lege med i de mindre legezoner. Farver og lys kan
saette spot pa en legezone og I kan samtidig skabe et mere
indbydende og varmt miljg ved at have mindre hyggebelysning og
daempe det generelle institutionslys. Reflekter sammen over,
hvordan den fysiske ramme og det aestetiske ramme fremstar ud fra
et bgrneperspektiv.

- Hvilke lege-/laeringszoner har vi brug for, med udgangspunkt i
bgrnegruppen?

- Hvordan kan vi justere indretningen, sa der er tydelige
lege/leeringszoner, som bgrnene let kan afkode? (taenk farver,
mgbler/materialer og lydmaterialer ind)

Det eftersendes inspirationsmateriale.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Der er generelt et godt sprogligt laeringsmiljg, hvor personalet
understgtter det talte sprog med visuelle effekter fx i form af
Sprogligt leeringsmiljg X X konkreter og billeder. Der arbejdes med billeder og konkreter til at

understgtte formidling til bgrnene.

Der arbejdes ugentligt med dialogisk laesning og bgger kan lanes
med hjem, sa forzeldre kan laese for barnet. Der arbejdes med tre
fokusord pr. maned.

Bgrn med flere sprog forberedes inden nyt tema opstartes, for at
give barnet en forforstaelse og bedre forudsaetninger for at deltage.

Der arbejdes med sprogvurderinger og samarbejdes med
flersprogskonsulenter.

Udviklingspunkt: inddragelse af bgrnenes perspektiver for
justering af praksis

I bgrnehaven kan der arbejdes mere fokuseret med at stille
spgrgsmal, der hjeelper med at evaluere formiddagens lege og
aktiviteter. Herved kan der opnds viden, som kan bruges til at
justere og understgtte den paadagogiske praksis.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Bgrnene har mulighed for at ga til og fra en aktivitet, samtidig med
at der gves fzelles opmaerksomhed i aktiviteten. I samlingen, som
Bgrneperspektiv, X beskrevet ovenfor, er der fokus pa, at bgrnene far lov til at veelge
dannelse og bgrnesyn sange. Det nyankomne vuggestuebarn kan deltage og observere fra
sidelinjen for at afkode og laere en ny verden at kende.
Selvhjulpenhed
Der er et stort fokus pa at gve barnets selvhjulpenhed.
Det italesaettes at personalet skal kunne veksle mellem
positioneringer i legen. P& legepladsen tilbydes en vokseninitieret
Leg X leg. P38 observationsdagen blev der leget gemmeleg og der kan op-
og nedjusteres i diverse lege. Der leges den samme leg i en maned
og bgrnene far mulighed for at afprgve sig selv og fa erfaring med
mange forskellige lege; fx fantasilege, rollelege, hold- eller
feelleslege, vilde lege osv.
‘Fri for mobberi’ er en integreret del af det paedagogiske arbejde i
bgrnehuset.
Bgrnefaellesskaber X

'Krop og Hop’ afholdes hver fredag, her samles hele huset og synger
og bevaeger sig sammen i det store feellesskab.
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Temaer

Nuvaerende
praksis
fortsaetter

Udviklings-
punkt
(forslag)

Anmeaerkning
(obligatorisk)

Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)

Born i udsatte
situationer

Personalet har fokus pa at skabe store og mindre fzellesskaber for
bgrnene og udnytter de fysiske muligheder, der er i bgrnehuset.

Alle bgrn trivselsvurderes minimum en gang arligt. Vurderes barnet
som i begyndende mistrivsel, igangsaettes paedagogiske afprgvninger
i lzeringsmiljget omkring barnet. Det paedagogiske personale har gje
for de bgrn, der er pa kanten af at sta uden for faellesskabet.

Der arbejdes med en tydelig skruktur gennem hverdagen, hvilket ggr
den nem at aflaese. Der beskrives et godt samarbejde med
tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Foraeldresamarbejdet

Det italesaettes at bgrnehuset har en relevant kommunikation og
informerer om det paedagogiske temaarbejde og de pdgaeldende
aktiviteter. Hvilket giver et godt udgangspunkt for forzeldrene til at
kunne forberede sit barn.

Derudover er der ogsd god mulighed for dialog ved afhentning om
eftermiddagen.

Foraeldrebestyrelsen overvejer forskellige tiltag ift. at ggre andre
foraeldre opmaerksomme p&, hvad bgrnehuset kan og arbejder med.

Et tiltag som 'Stay and Play' bgr muligvis gentages, da det tidligere
har vaeret effektivt til at gge foraeldrenes kendskab til bgrnenes
hverdag og styrke fzellesskabet pa tvaers af foreeldre og bgrn.
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Temaer Nuvaerende | Udviklings- | Anmaerkning | Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske og forslag)
praksis punkt (obligatorisk)
fortsaetter (forslag)
Bgrnehuset har organiseret en fast ramme omkring evaluering. Efter
endt temaforlgb bliver der evalueret inden planlaagning af det nye.
Refleksions- og X N&r nye tiltag igangsaettes, aftales en ny dato for evaluering af tiltag

evalueringskultur

0g justeringer.

Der arbejdes ud fra en planlaegnings-og evalueringsguide, hvor der
skal tages hgjde for den sansemotoriske profil. Kvalitetsguiden er et
kendt og brugt redskab i huset.

Der afholdes ugentlige gruppemgder og der vidensdeles pa
paedagogmgader.

7/7




