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Rammer for paedagogisk tilsyn med dagtilbud |
Lyngby-Taarbaeek Kommune

Falgende beskriver rammerne for det pcedagogiske tilsyn med dagtilbud i Lyngby-Taarbeek
Kommune. Rammerne er blevet revideret efter eendringer i Dagtilbudsloven geeldende fra den
1. januar 2022. De nye krav skal veere implementeret i alle kommuner senest den 1. maj 2022.

Retsgrundlaget for det paedagogiske tilsyn med daginstitutioner

Retsgrundlaget for det paedagogiske tilsyn fremgar af Dagtilbudsloven, Lov om aendring af dagtilbudsloven. Styrket kom-
munalt tilsyn med dagtilbud 85, 5a og 5b.

Med vedtagelsen af de nye regler i 2022 indfgres der nye lovgivningsmaessige minimumskrav til tilsynet med alle dagtil-
bud. Styrkelsen af kommmunernes tilsyn med det psedagogiske indhold i dagtilbuddene vil skulle indga som et vigtigt led
i at understgtte den lgbende udvikling af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger, ligesom det styrkede tilsyn skal
styrke kommunens myndighedsudgvelse i form af kontrol med, at dagtilbuddene efterlever geeldende lovkrav.

Det styrkede tilsyn med det psedagogiske indhold omfatter alle daginstitutioner (kommunale, selvejende og udliciterede
daginstitutioner, privatinstitutioner og enheder i daginstitutioner), obligatoriske leeringstilbud samt den kommunale og
private dagpleje og puljeordninger.

Tilsynet med de private pasningsordninger bliver indirekte omfattet af de nye krav til kommuners tilsyn med dagtilbud,
idet kommmunens tilsyn med private pasningsordninger i henhold til dagtilbudslovens § 81, stk. 1, skal sta mal med tilsynet
i alderssvarende dagtilbud.

Styrkelse af kommunernes tilsyn med dagtilbuddene har fokus pé den paedagogiske praksis, herunder det paedagogiske
personales interaktion med bgrnene m.v., hvor denne praksis vil skulle ses og vurderes i sammenhaeng med formalsbe-
stemmelsen for dagtilbud.

Formalet med et paedagogisk tilsyn
Det paedagogiske tilsyn tager udgangspunkt i det paedagogiske grundlag i Den styrkede paedagogiske leereplan.

Formalet med et paedagogisk tilsyn er at:

= sikre, at alle dagtilbud lever op til det ansvar, de har ifglge lovgivningen, samt til de kommunale rammer og
eventuelle prioriterede indsatser.

= kvalificere og udvikle den paedagogiske praksis ved at skabe rum for refleksion over kvaliteten af laerings-
miljgerne i dagtilbuddene, som har afggrende betydning i forhold til at understatte alle bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

= indsamle viden om den paedagogiske praksis pa tveers af dagtilbud med henblik pa kvalitetsudvikling af hele
dagtilbudsomréadet.

I Lyngby-Taarbaek Kommune varetages tilsynet af de paedagogiske konsulenter fra Center for Uddannelse og Paedagogik.
Der skelnes mellem anmeldt og uanmeldt tilsyn.
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Uvildighed

Ifalge Dagtilbudsloven skal tilsynet tilretteleegges, sé det understatter, at den tilsynsfgrende i videst muligt omfang er
upartisk og kan forholde sig neutral. | Lyngby-Taarbaek Kommune fgres tilsynet pa et tydeligt grundlag ved brug af Kvali-
tetsguiden, som gar at kvaliteten af leeringsmiljget vurderes pa en ensartet og pa forhand defineret made.

De paedagogiske konsulenter er ikke fast tilknyttet et bestemt dagtilbud, og det vurderes i hvert enkelt tilfeelde, hvem der
skal fgre tilsyn i det enkelte dagtilbud. Konsulenterne er opmaerksomme pé habilitet og fraveelges, hvis der er en familicer
relation til en medarbejder, eller konsulenten har haft et teet samarbejde i institutionen.

| forberedelsen indhentes data fra forskellige sider som er med til at give tilsynet bredde og flere perspektiver.

Proces for et ordinaert peedagogisk tilsyn

Kommunen skal fgre tilsyn med det paedagogiske indhold. Med det psedagogiske indhold forstas de paedagogiske leerings-
miljger, herunder at de fysiske rammer understgtter et godt leeringsmilja.

| Lynghy-Taarbaek Kommune bliver der i alle dagtilbud som minimum fart et ordinaert tilsyn hvert andet ar. Safremt der er
én mindre anmeerkning, og der hurtigt bliver rettet op péa det, bliver der lavet et light tilsyn aret efter. Ved flere anmeaerk-
ninger kommer dagtilbuddet under skeerpet tilsyn, og der foretages et eller flere uanmeldte tilsyn det efterfglgende ar.
Dagtilbuddet falges ngje, og der foretages et light tilsyn aret efter.

Et light tilsyn bestar af indsamling af data om dagtilbuddet (pd samme made som ved det ordineere tilsyn), og kan der-
udover besta af et uanmeldt tilsyn og/eller en tilsynssamtale med ledelsen, hvor der bliver fulgt op pa udviklingspunkter.

Modellen herunder viser tilsynskadencen:

TILSYN

Ingen anmaerkninger og Ordineert tilsyn Ordineert tilsyn
fa udviklingspunkter

Udviklingspunkter og en
mindre anmeerkning

Flere anmaerkninger
(skeerpet tilsyn)
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Processen omkring et ordinzert anmeldt psedagogisk tilsyn ser saledes ud:

Konsulent indsamler data
om dagtilbuddet

Konsulent observerer i
dagtilbuddet

Overlevering af observationer
til ledelsen i dagtilbuddet

Tilsynssamtale med dagtilbudsledelse, repree-
sentanter fra personale og foreeldrebestyrelse

Tilsynsrapport

Flere anmeerkninger =
Alvorlig bekymring/
skeerpet tilsyn

Ingen anmeerkning = Mindre anmcerkning =
vedligeholdende praksis bekymring

Handleplan

Uanmeldt tilsyn
indenfor 3 méneder

Dagtilbudslederens udviklingssamtale med barnechef

Afrapportering til dagtilbudsudvalget
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Brug af data

Som en del af forberedelsen forud for et anmeldt paedagogisk tilsyn benytter den psedagogiske konsulent bade kvalitative
og kvantitative data for at fa viden om dagtilbuddet. Viden kan eksempelvis bunde i:

= Den paedagogiske leereplan og evalueringen af den

Data fra understgttende funktioner

Data fra pladsanvisningen (foreeldrehenvendelser og udmeldelser)

Foreeldretilfredshedsundersggelse

Sprogvurderinger

Dagtilbuddets trivselsgennemgang af bgrnene

Data fra tidligere tilsyn og viden fra dialog med dagtilbuddet

Dagtilbudslederens opgave inden tilsynet

Forud for det anmeldte paedagogiske tilsyn modtager dagtilbudslederen nzerveerende rammer for det paedagogiske tilsyn
med tidspunkt for observationsbesgget, en kalenderinvitation for tilsynssamtalen samt en dagsorden for tilsynssamta-
len. Dagtilbudslederen skal videresende dagsordenen for samtalen til sin souschef, en repraesentant fra trio'en samt en
foreeldrebestyrelsesrepraesentant, sa alle kan na at forberede sig til tilsynssamtalen.

Observationsbesgg

Observationsbes@get finder sted i dagtilbuddet og foretages af en paedagogisk konsulent for at kvalificere den efterfal-
gende tilsynssamtale. Der observeres pa det generelle psedagogiske leeringsmiljg med afseet i Kvalitetsguiden og den
styrkede paedagogiske leereplan. Observationerne vil centrere sig om fglgende:

= Pzaedagogiske relationer herunder interaktioner generelt og personalets samspil med bgrnene, konflikt-
handtering og barnesyn.

= Didaktik, organisering og personalets rolle herunder tilrettelaeggelse af rutiner, overgange og alsidige
paedagogiske leeringsmiljger, barns medbestemmelse, selvhjulpenhed og fysisk indretning.

Hvis dagtilbudslederen har et gnske om, at der bliver observeret pa saerlige fokusomréader, aftales dette med den paeda-
gogiske konsulent.

Varigheden af observationen og antallet af paedagogiske konsulenter til observationsbesgget og tilsynssamtalen kan
variere og er tilpasset efter behov. Der bliver primaert gjort brug af deltagende observation som metode.
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Tilsynssamtale — dialog med ledelsen, medarbejdere og foreeldrebestyrelse

Der benyttes en fast dagsorden til tilsynssamtalen for at sikre ensartethed i tilsynet og skabe systematiske tilsyn pa tveers
af dagtilbud i kommunen. Spgrgsmalene i dagsordenen er inddelt i temaer, som bl.a. tager udgangspunkt i lovgrundlaget
og Den styrkede paedagogiske leereplan. De paedagogiske konsulenter vil forteelle, hvad der er blevet observeret, og hvad
der evt. skal arbejdes med. Tidsrammen for tilsynssamtalen er 2-3 timer.

Til samtalen deltager som minimum dagtilbudsleder, souschef, en repraesentant fra trio’en, en foreeldrerepreesentant og
den peedagogiske konsulent.

Til tilsynssamtalen fokuseres der pa fglgende temaer;

= Det paedagogiske leeringsmiljg, herunder samspil, relationer, sprog og kommmunikation, organisering og det
fysiske leeringsmilj@

= Bgrneperspektiv, dannelse og bgrnesyn

= Leg

= Bgrnefeellesskaber

= Bgrn i udsatte positioner/tidlig forebyggende indsats
= Foreeldresamarbejde

= Sammenhzangende overgange

= Professionelt leeringsfaellesskab — refleksions- og evalueringskultur

Dokumentation af tilsynet — tilsynsrapport

Den paedagogiske konsulent udarbejder en tilsynsrapport og sender den til dagtilbudslederen og de @vrige deltagere ved
tilsynssamtalen. Tilsynsrapporten er et offentligt dokument og skal deles med personalet og drgftes med foreeldrebesty-
relsen. Konsulenten leegger den pa kommunens hjemmeside: dagtilbud.ltk.dk
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Opfalgning og skeerpet tilsyn

Konklusion Bekymrings- Tiltag Information/ Aret efter
pa tilsyn niveau inddragelse
Ingen anmeerkninger | Ingen bekymring Vedligeholdende Foreeldrebestyrel-

praksis sen informeres om

tilsynsrapporten.

Skeerpet tilsyn

Der gives anmaerkninger i tilsynet, safremt kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger eller andre forhold giver anled-
ning til bekymring. Det vil konkret sige, at de tilsynsfgrende gennem observationer har observeret flere situationer, der
i Kvalitetsguiden vil vurderes til at veere utilstraekkelig kvalitet. Er der én alvorlig eller flere anmzerkninger fra tilsynet
udlgser det et skeerpet tilsyn. Det betyder et mere intensivt og fokuseret tilsyn, der afhaengig af de konkrete forhold, vil
kunne ske via et gget antal anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg.

Handleplan

Safremt der er anmeerkninger i tilsynet skal der udarbejdes en handleplan. Dagtilbudsledelsen udarbejder i samarbejde
med den paedagogiske konsulent en handleplan som skal indeholde en beskrivelse af;

Ansvarlig. Hvem fglger op?

Udviklingspunkter eller anmaerkninger fra tilsynsrapporten
Overordnet indsats. Hvad skal der overordnet igangseettes?

Konkrete tiltag og handlinger. Hvad skal der konkret igangseettes

Tidsperspektiv. Hvornar tiltag igangsaettes og i hvor lang tid.

12

Tegn pa forandring. Hvordan andre kan se, om der er sket en aendring?
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Uanmeldt paedagogisk tilsyn

Der skal ifglge lovgivningen foretages uanmeldte tilsyn i alle dagtilbud. | Lyngby-Taarbaek Kommune bliver et uanmeldt
tilsyn iveerksat som opfglgning pa dagtilbud, der har faet anmaerkninger i tilsynet, eller som et led i et light tilsyn. De pee-
dagogiske konsulenter foretager lgbende uanmeldte tilsyn i de dagtilbud, der ingen anmeerkninger har faet.

Et uanmeldt tilsyn kan ogsa forekomme, hvis forvaltningen gentagne gange har faet henvendelser eller viden om et dag-
tilbud, som danner baggrund for bekymring. Eksempler pé viden og oplysninger, som skaerper forvaltningens opmaerk-
somhed, er:

Hvis pladsanvisningen ofte har kontakt med foreeldre, som giver udtryk for haendelser eller forhold i dagtil-
buddet, som vaekker bekymring

Hvis pladsanvisningen ofte far henvendelser vedr@rende flytning af barn fra et bestemt dagtilbud

Hvis PPR bliver opmaerksomme péa uhensigtsmaessige forhold i et dagtilbud

Hvis sygefraveersstatistikken for den enkelte daginstitution er usaedvanligt hgj

Hvis forvaltningen orienteres om samarbejdsproblemer gennem henvendelse fra dagtilbudsleder, personale,
faglige organisationer eller foreeldre.

Opfalgning mellem dagtilbudsleder og bgrnechef

Der afholdes hvert ar lederudviklingssamtaler (LUS) mellem barnechefen og den enkelte dagtilbudsleder. P4 samtalen
indgar sygefravaersdata og opfglgning pé tilsynsrapporten som et fast punkt.

Afrapportering til det politiske udvalg.

En gang érligt far det politisk udvalg en rapport med fglgende informationer:

| alt Bemaerkninger

Antal anmeldte

Antal uanmeldte

Antal opfalgningssamtaler

Antal udviklingspunkter

Antal anmeaerkninger

Antal dagtilbud med handleplan

Antal dagtilbud pa skeerpet tilsyn

Preecisering af udviklingspunkter

Preecisering af anmeaerkninger
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Tilsyn med selvejende og private daginstitutioner samt puljeinstitutioner

Tilsyn med selvejende og private daginstitutioner samt puljeinstitutioner foregar efter samme kadence og med samme
indhold og form som i de kommunale daginstitutioner. Da forvaltningen ikke har ledelsesansvaret for de selvejende og
private daginstitutioner, vil der veere en individuelt tilpasset opfalgning, hvor foreeldrebestyrelsen i hgjere grad vil veere
involveret.

Tilsyn i dagplejen

Det er dagplejepaedagogerne, der jeevnligt besagger og farer tilsyn med de enkelte dagplejere. For at sikre uvildighed i til-
synet fgrer de paedagogiske konsulenter hvert andet ar tilsyn i dagplejen ved at observere i legestuerne pa samme made,
som de ggr i daginstitutionerne. Her er det ogsé Kvalitetsguiden, der ligger til grund for observationerne.

Efterfalgende vil der veere en tilsynssamtale med lederen af dagplejen, dagplejepaedagogerne, 1-2 dagplejere, en reprae-
sentant fra foreeldrebestyrelsen samt den psedagogiske konsulent. Der udarbejdes en samlet rapport for hele dagplejen.

Lgbende tilsyn med den private pasningsordning

Dagplejepeedagogerne fgrer tilsyn med de private pasningsordninger ved at komme pa besgg minimum 1 gang arligt.

Andre tilsyn

Ud over et paedagogisk tilsyn er Kommunalbestyrelsen forpligtet til at fgre tilsyn med dagtilbuddenes rammer, herunder:

Omrade Udfgres af
Legepladssikkerhed CAE
Brandsikkerhed CAE

Bygninger; sikkerhed og sundhedsmaessige forsvarlige CAE

@konomi CoP

Hygiejne Sundhedsplejen
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Bilag 1: Dagsorden for et anmeldt paedagogisk tilsyn

Dagsorden til tilsynssamtale

gt

Tilbagemelding pa observationer

Paedagogisk leeringsmilj@
= Samspil mellem bgrn og det paedagogiske personale
= Dialoger

= Rutiner

Paedagogisk leeringsmiljg — struktur
= Organisering og positioner (gruppeopdeling)
= Fysiske rammer og aestetisk bgrnemiljg

= Paedagogisk didaktisk (intention og planlaegning)
Sproglige leeringsmiljg

Barneperspektiv, dannelse og barnesyn

Leg

Barnefeellesskaber

Barn i udsatte positioner

Foreeldresamarbejde

10. Overgange mellem dagtilbud og til skole

11. Refleksions- og evalueringskultur
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