Denne guide er en kortfattet introduktion til
servicelovens § 42 om tabt arbejdsfortjeneste.

Guiden er del af en serie, som udbygges lgbende -
med guider pa andre omrader.
Find flere guider pa www.dukh.dk
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De vigtigste regler pa omradet

Hvem kan fa?
Du har mulighed for at fa tabt arbejdsfortjene-
ste til at passe dit barn, hvis:

« dit barn er under 18 ar og har en nedsat
funktionsevne eller en alvorlig lidelse, og

» det er ngdvendigt, at du passer barnet og
derfor ikke kan arbejde som hidtil.

Du eller barnets anden foraelder kan veaere
berettiget, ogsa selv om | ikke lever sammen.
Andre neertstaende, som barnet bor sammen
med, kan ogsa komme i betragtning.

Hvornar kan du modtage kompensation?
Du er berettiget til kompensation, hvis for
eksempel dit barn:

* har et stort plejebehov eller konstant skal
vaere under opsyn, fordi det ikke kan over-
skue konsekvenserne af sine handlinger,

+ ofte er vagent om natten og din nattesgvn
dermed bliver afbrudt hyppigt,

» skal ledsages til ngdvendig undersggelse,
behandling/indleeggelse,

» ikke kan benytte dagtilbud i fuldt omfang
pa grund af hyppig sygdom eller traethed,

+  kreever dig fuldt ud, sa du ikke kan fore-
tage dig andet, mens barnet er der, for
eksempel klare huslige opgaver — sg@-
skende.

Der kan i seerlige tilfaelde gives kompensation
til begge foraeldre samtidigt, f.eks. hvis | skal
deltage i kurser vedr. barnets nedsatte funkti-
onsevne, eller hvis barnet skal indlaegges, og
det er ngdvendigt, at begge foreeldre er der.

Hvor mange timers kompensation?

Der er ingen entydige regler for, hvor mange
timers kompensation, du kan modtage. Det
afgerende er, hvor mange timer der er ngd-
vendige for at varetage pasningen. Normalt
kan du dog kun modtage kompensation for
maksimalt 37 timer om ugen. Men to foreeldre
kan godt dele det bevilgede antal timer.

Du kan modtage kompensation i en kort pe-
riode eller igennem en laengere arreekke.

Hvor meget far du udbetalt?
Det har betydning for din udbetaling, om du

har s@gt tabt arbejdsfortjeneste for eller efter
1. januar 2011.

Fgr 2011: Her er det grundprincippet, at
kompensationen skal erstatte den Ign, som du
mister ved ikke at kunne arbejde som saed-
vanligt. Det er din seneste arbejdsindtaegt, der
er beregningsgrundlaget.

Efter 2011: Der er et loft over hvor meget du
kan fa i kompensation. Det betyder, at du max.
kan modtage 30.576 kr. brutto pr. maned eller
arligt 366.912 kr. (2018 sats).

Modtager du tabt arbejdsfortjeneste for et
mindre antal timer end fuld tid, bliver du kom-
penseret med en timelgn, der svarer til den
timelgn, som du vil have, hvis din manedsind-
teegt var pa 30.576 kr. (2018 sats).

Ophor af tabt arbejdsfortjeneste

Tabt arbejdsfortjeneste er som udgangspunkt
en lgbende ydelse, som ikke kan tidsbegraen-
ses, medmindre kommunen har lavet en
aftale med dig herom. Tabt arbejdsfortjeneste
ophgrer dog automatisk, hvis dit barn flytter
hjemmefra eller fylder 18 ar.

Hvis kommunen treeffer afggrelse om ophgr
af tabt arbejdsfortjeneste, har du ret til en

14 ugers afviklingsperiode. Det betyder, at
kommunen skal udbetale din tabte arbejdsfor-
tieneste i 14 uger efter, at betingelserne for at
modtage hjaelpen er bortfaldet.

Der er desuden indfgrt pr. 1.1.2018 en vars-
lingsperiode pa 14 uger, gaeldende fra modta-
gelsen af afgerelsen. Hvis du ikke klager over
afggrelsen lgber varslingsperioden og afvik-
lingsperioden parallelt.

Klager du over afggrelsen til Ankestyrelsen, vil
afviklingsperioden farst begynde at Igbe efter,
at varslingsperioden er udigbet.

Nedsattelse af tabt arbejdsfortjeneste
Reglerne om afviklingsperiode og varslings-
periode geelder ikke, nar kommunen traeffer
afggrelse om at nedseette din tabt arbejdsfor-
tieneste.

Dog kan du ved betydelig nedsaettelse af din
tabt arbejdsfortjeneste have ret til en indret-
ningsperiode pa 3 maneder, hvor din tabte
arbejdsfortjeneste forseetter uaendret.



Hvordan ger du?

@nsker du at sgge om kompensation for tabt
arbejdsfortjeneste, skal det ske til kommu-
nen, som treeffer afgarelse om, hvorvidt du er
berettiget. Det er en god ide at s@ge skriftligt
og sa konkret som muligt beskrive hverdagen
sammen med barnet og de ekstra opgaver,
der er i forbindelse med pasningen.

Det kan ogsa veere en god ide at bede om

en samtale med en sagsbehandler, sa du far
lejlighed til at forteelle om din hverdag med
barnet og baggrunden for, at du sgger.
Sagsbehandleren skal sgrge for, at der er de
ngdvendige oplysninger i sagen. Du skal ind-
drages i sagen, sadan at din beskrivelse

af barnets og din families behov tages med i
vurderingen.

Ud over din egen beskrivelse kan der veere
behov for at indhente oplysninger fra laegen,
hospitalet, daginstitutionen eller andre, der
har et fagligt kendskab til dit barn. Spgrg
eventuelt, om der er yderligere oplysninger, du
kan bidrage med.

Sagsbehandleren vil herefter skulle vurdere,
om du er berettiget til kompensation: Er dit
barn omfattet af malgruppen? Er det ngdven-
digt, at dit barn passes hjemme af dig/jer?
Kunne der veere andre lgsninger pa pasnings-
eller aflastningsbehovet?

Herefter vil du modtage en afggrelse.

Vcer scerlig opmeerksom pa

Vaer opmaerksom pa de konsekvenser, som
det kan have for dig at modtage kompensation
for tabt arbejdsfortjeneste og efterspgrg rad-
givning fra sagsbehandleren herom. Og veer
opmeerksom pa felgende forhold:

* Hvis dit og barnets behov er kompensation
pa mindre end fuld tid - 37 timer - og du ikke
kan fa et job i de resterende timer, sa er du
ikke af den grund berettiget til yderligere
kompensation.

* Hvis du forinden har haft en pensionsord-
ning, kan du i nogen grad blive kompenseret
for den ogsa. Efterspgrg radgivning i din
kommune.

* Kommunens afggrelse om kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste skal bade indeholde
en afggrelse om, hvorvidt du er berettiget til
kompensation og i hvilket omfang samt en
afggrelse om beregningsgrundlaget.

» Hvis du far kompensation pa deltid, og du
mister dit deltidsjob, har du mulighed for at
fa en supplerende ydelse i 3 maneder, sa
du kan forsgge at finde et nyt deltidsjob i
perioden.

» Hvis du modtager deltidskompensation og
er fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse, vil
du ikke kunne fa supplerende dagpenge fra
a-kassen. Hvis du modtager kompensation
for mindre end 7 timer og er i stand til at

arbejde 30 timer ugentligt, kan du i stedet
veelge at blive deltidsforsikret. Kravet er
dog, at du kan placere dine 30 timer inden
for dit fags normale arbejdstid.

Du har ret til at f& dagpenge udbetalt fra din
a-kasse, den dag du ikke leengere modtager
kompensation for tabt arbejdsfortjeneste.
Det forudseetter dog at:

- du fortsat er medlem af a-kassen og

- du fgr overgangen til tabt arbejdsfortje-
neste var berettiget til dagpenge (opfyldte
beskaeftigelseskravet).

» Beregningen af kompensationen sker som
hovedregel pa baggrund af en Ignindtaegt.
Modtager du eksempelvis understgttelse fra
a-kassen og overgar til kompensation for
tabt arbejdsfortjeneste, vil beregning ske ud
fra din sidste lgnindteegt og ikke dagpenge-
satsen.

» Sparer du noget ved at modtage kompensa-
tion — for eksempel betaling til daginstituti-
onsplads eller transport, skal det modregnes
i kompensationen.

* Hyvis du har modtaget kompensation for fuld
tid i en laengere arreekke og efterfalgende
har sveert ved at komme tilbage til dit hid-
tidige erhverv, kan du fa radgivning fra din
sagsbehandler, som ogsa kan henvise til det
lokale jobcenter med henblik pa stette til at
vende tilbage til arbejdsmarkedet.



Hvis du far afslag

Som udgangspunkt er det en god ide at bede om vejledning fra sagsbehandleren om andre
muligheder for stotte, for eksempel aflastning, barnepige eller ledsager til barnet.

Du har under alle omsteendigheder krav pa at fa en begrundet afgerelse med klagevejledning
fra kommunen.

Bed altid om at fa en afgarelse skriftligt. Afklar hvilke oplysninger og argumenter, kommunen
har lagt til grund. Det kan hjeelpe dig til at vurdere, om du er enig eller uenig i afggrelsen og
afklare, om du vil bruge din klagemulighed.

| s& fald skal du inden 4 uger sende din klage til kommunen, som skal vurdere, om man vil fast-
holde afggrelsen eller give dig helt eller delvist medhold i din klage. Hvis kommunen ikke giver
dig fuldt ud medhold i din klage, skal den sende klagen videre til behandling i Ankestyrelsen.
Som udgangspunkt skal det ske inden 4 uger.

Yderligere radgivning og oplysninger

Din kommune
har pligt til at radgive dig om dine muligheder, rettigheder og pligter.

Lovinformation

Pa Barne- og Socialministeriets hjemmeside www.sm.dk eller pa www.retsinfo.dk kan du finde
reglerne om tabt arbejdsfortjeneste (servicelovens § 42) samt bekendtggrelsen og vejledningen
hertil.

Fagforeninger

Hvis du er medlem af en fagforening, vil du ofte kunne hente stgtte der. Mange fagforeninger
har ansat socialradgivere, der kan yde rad og vejledning for eksempel i forbindelse med et med-
lems sygedagpengesag, herunder kan veere behjeelpelige med at klage over afggrelser og om
forngdent deltage i mgder med myndigheden som bisiddere.

Handicaporganisationer og foreninger

Har du brug for at komme i kontakt med andre, der er i en tilsvarende situation, er der hjeaelp at
hente i en af de mange organisationer pa handicapomradet. Nogle af de store organisationer
tilbyder ogsa radgivning til medlemmer.

Borger.dk
www.borger.dk er en god kilde til yderligere information omkring lov og regler pa stort set alle
omrader af samfundslivet.

Denne guide er udgivet af Den Uvildige Konsulentordning p& Handicapomrddet
Jupitervej 1 o 6000 Kolding - tIf.: 76 30 19 30 o mail@dukh.dk @ www.dukh.dk



