B8 LYNGBY-TAARB/EK
B KOMMUNE
Bgrnehuset Kernehuset

Observationer foretaget: Den 29. og 30. marts 2022
Tilsynssamtale foretaget: den 7. april 2022

Tilstede: Peedagog og TR Morten Lykke, Kirstine Krabsen bestyrelsesformand, paedagog Flemming Raun Jensen, leder Dorte Voght Hansen, souschef
Mette Hejl Andersen, paedagogiske konsulenter Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen.

Rapporten udarbejdet af: paedagogiske konsulenter Kari Rgpke Olfert og Sine Norn Thomsen.

Formalet med tilsynssamtalen er at skabe en gensidig forpligtende dialog om udvikling af den paedagogiske kvalitet i dagtilbuddet. Denne tilsynsrapport
indeholder de overordnede temaer, der spgrges ind til i tilsynssamtalen. Der skelnes mellem kategorierne:

o ’'Nuveaerende praksis fortszettes’ betyder at indsatsen fortsaettes som hidtil.

e ’‘Udviklingspunkter’ betyder at dagtilbuddet med forslag til indsatser kan forfine/forbedre den paedagogiske praksis. Indsatsen er valgfri.

e ’Anmaerkninger’ betyder at indsatsen er obligatorisk og retningsgivende. Dagtilbuddet skal handle og andre indsatsen efter forvaltningens
anvisninger. Anmeerkninger ledsages i alle tilfaelde af en opfglgning.

De forudgdende observationer fra tilsynsbesgget tager afsaet i Lyngby-Taarbaek Kommunes 'Kvalitetsguide’ samt 'Den styrkede paedagogiske leereplan’,
som begge dele findes pa kommunens hjemmeside. Der observeres pa det generelle paedagogiske laeringsmiljg, og der ggres opmaerksom pa, at
observationerne er et gjebliksbillede af en hverdag, som kan se anderledes ud pa et andet tidspunkt. Observationerne er med til at kvalificere dialogen i
tilsynssamtalen og beskrives ikke yderligere i denne rapport.



Generelle observationer:

| begge huse blev der observeret en paedagogisk praksis af god og hgj kvalitet, og der var en genkendelighed i paedagogikken og strukturen pa tvaers af husene. Der
arbejdes tematisk med et emne og der er en tydelig og klar intension med det paedagogiske milj@, dette observeres ogsa i rutinerne. | observationstilsynet blev der
lagt meerke til, at interaktionerne mellem det padagogiske personale og bgrnene var naervaerende og omsorgsfulde. Ligeledes blev der observeret at personalet
arbejdede bevidst med at spejle og fglelsesmaessigt regulere bgrnene. Der udvises humor og varme i samvaeret med bgrnene.

Indtrykket er, at der er et godt bgrnemiljg i Kernehuset med spandende og alsidige lege- og laeringsmiljger, og masser af bgrneliv. Selvom Kernehuset er fordelt
pa to matrikler, baerer den paedagogiske tilgang og praksis praeg af en faelles kultur og et faelles paedagogisk udgangspunkt. Aktiviteter tager bade udgangspunkt i
den enkelte bgrnegruppe og i at skabe en rgd trad gennem hele institutionen. Der er en klar holdning til, at alle bgrn er alles bgrn, og at bgrnene skal opleve
tryghed, nar personalet hjzelper til pa tveers af husene.

Temaer Nuvaerende | Udviklingspunker Anmaerkninger Indsatser (der skelnes mellem obligatoriske indsatser og forslag til indsatser)
praksis (Forslag) (Obligatorisk)
fortseettes
Pzaedagogisk Opmeerksomhed pa at vedligeholde den padagogiske praksis.
laeringsmilj@ - proces
Samspil, dialoger og X Bagrnehuset kan med fordel genbesgge, om der er nogle rutiner, hvor bgrnene
rutiner igen kan inddrages i, ovenpa en tid med Covid restriktioner, hvor blandt andet

maltiderne har skiftet karakter.

Udviklingspunkt - Organisering og rollefordeling:

Paedagogisk Generelt er der en god organisering og en fin vekselvirkning mellem rutiner,
leeringsmiljg — voksenstyrede aktiviteter og bgrnenes leg. | kan med fordel genbesgge jeres
struktur tidligere fokus pad personalets interne rollefordeling i overgangene eks. fra leg pa
Organisering, fysiske X X stuen til garderoben og til legepladsen.

rammer og - Hvordan fordeles personalet og hvem har hvilke roller?

pzedagogisk didaktik

Udviklingspunkt — det fysiske leeringsmiljg:

Hvordan kan | arbejde med den fysiske indretning i vuggestuegrupperne, sa de
udfordrer bgrnene motorisk? men ogsa sa bgrnene kan aflaese, hvordan de kan
bruge rummet (de forskellige legezoner) og legetgjet?




Sproglige lzeringsmiljg

Opmeaerksomhed pa at vedligeholde den padagogiske praksis.

Bgrneperspektiv,
dannelse og bgrnesyn
Selvhjulpenhed

Opmeerksomhed pa at vedligeholde den padagogiske praksis.

Leg

Opmeaerksomhed pa at vedligeholde den padagogiske praksis.

B@rnefaellesskaber

| tilsynet blev det observeret at der var forskellige bgrnefzelleskaber og at
personalet har gje for, at alle bgrn indgar i et faellesskab.

Pa tilsynssamtalen blev det naevnt, at der pa legepladsen pa den ene matrikel, er
et hjgrne, hvor der ikke var sa megen voksen opmaerksomhed den pagzldende
dag, og der blev observeret nogle bgrn i indbyrdes konflikt det pagaeldende sted.
Bgrnehuset kan overveje, hvordan man sikrer personalets tilstedeveerelse i det
hjgrne af legepladsen, sa bgrnene oplever en voksen tilgaengelighed.

Bgrn i udsatte
positioner

Bgrnehuset har fokus pa at styrke indsatsen i arbejdet med bgrn i udsatte
positioner. Der arbejdes ud fra et ressourcesyn pa barnet og der er en staerk
paedagogfaglig tilgang ift. at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Foreeldresamarbejdet

B@rnehuset har haft saerligt fokus pa foreeldresamarbejdet. De har arbejdet med
at sikre, at alle forzeldre bliver mgdt relationelt og naerveerende af personalet.
Denne tilgang er med til at sikre samarbejdet omkring barnets udvikling og
trivsel.

Der bruges tid pa foraeldrene i opstartsfasen i institutionen, sa de oplever at det
er trygt at aflevere sit barn. | tilsynssamtalen blev det italesat at bestyrelsen kan
agere som en slags ambassadgr for Kernehuset i kontakten med de andre
forzeldre.




Refleksions- og
evalueringskultur

| bgrnehuset er der plads til hverdagsevaluering, og de feelles P-mgder bruges til
at brainstorme pa temaer, inddrage hvad er bgrnene er optaget af, og evaluere
pa praksis. Derudover sikrer ledelsen en organisering, hvor det er muligt at
mgdes internt, hvis der er behov for yderligere drgftelser.
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