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Stk. 1

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 1

Aftalens omrade, formal mv.

§ 1 Omrade

Aftalen gzelder for alle ansatte i Lyngby-Taarbaek Kommune, herunder medarbejdere i
selvejende dag- og dggninstitutioner, som kommunen har driftsoverenskomst med, hvoraf
det fremgar, at disse er omfattet af kollektive aftaler og overenskomster mv. indgaet mellem
KL og de faglige organisationer.

§ 2 Formal

Lokalaftalen skal sikre alle medarbejderes ret til medindflydelse og medbestemmelse og
motivere til udvikling og engagement, sa der sikres en hgj kvalitet i arbejdet med
helhedsorienteret Igsning og hgj indfrielse af de kommunale malsaetninger.

Formalet er, at udbygge og videreudvikle et godt grundlag for samarbejdsrelationer mellem
ledelse og medarbejdere pa alle niveauer i kommunen. Det fordrer gensidig tillid, abenhed
og dialog i samspillet.

Aftalen skal

e Medbvirke til at skabe udviklende arbejdsbetingelser, der kan tilgodese
medarbejdernes behov for trivsel og udvikling

e Skabe grundlag for en dben og aktiv meningsudveksling mellem
medarbejdere og ledere.

Medindflydelsen baserer sig pa lokal kompetence saledes, at indflydelsen ligger der, hvor
beslutningerne tages. Lokalaftalen skal ogsa medvirke til, at bade lederes og medarbejderes
ressourcer udnyttes bedst muligt i medbestemmelsessystemet.

Parterne er enige om, at de positivt vil arbejde for at virkeligggre neervaerende aftales and og
bogstav. Parterne laegger vaegt pa, at der udvises faelles vilje til og ansvar for at samarbejde
om alle vaesentlige forhold.

§ 3 Medindflydelse og medbestemmelse

For at styrke mulighederne for reel og kvalificeret udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse, skal der vaere et sammenhangende system herfor. Dette system skal
udmgntes i en struktur, som matcher ledelsesstrukturen i kommunen.



Stk. 2 Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade, som
ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, uddannelses-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold.

Stk. 3 Medindflydelse og medbestemmelse indebzerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-,
personale-, uddannelses-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

2. Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer for tilretteleeggelse af arbejds-,
personale-, uddannelses-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor ledelsens
ansvars- og kompetenceomrader. Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af
ledelseskompetencen, skal ledelsen klarggre greenserne herfor.

3. Skabe sammenhaeng med arbejdsmiljgarbejdet i de situationer, hvor arbejdsmiljg-
og MED-udvalg har valgt at adskille arbejdsmiljg- og MED-arbejdet.

4. Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Stk. 4 Lokalaftalen omfatter saledes alle forhold, som er vaesentlige for arbejdspladsen.

§ 4 Information og drgftelse

Stk. 1 Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt
pa alle niveauer i kommunen.

Stk. 2 Informationen skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sadan form, at
det giver gode muligheder for en grundig dreftelse, s medarbejdernes/medarbejder-
repraesentanternes synspunkter og forslag indgar i grundlaget for ledelsens og/eller
Kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3 Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i
Kommunalbestyrelsen.

Stk. 4 | overensstemmelse med reglerne i denne paragraf pahviler det ledelsen at:

a. Informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i kommunens
aktiviteter og gkonomiske situation.

b. Informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn
til beskeeftigelsen i kommunen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger
nar beskaeftigelsen er truet.

c. Informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige sendringer i
arbejdets tilretteleeggelse og i ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om
virksomhedsoverdragelse.



Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medfgre betydelige andringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomheds-
overdragelse, traeffes af Kommunalbestyrelsen efter forudgaende forhandling i
Hovedudvalget.

For det tilfeelde at beslutninger som naevnt i stk. 5 indebaerer betydelige eendringer for en
personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i
Hovedudvalget, kan medarbejdersiden eller denne gruppe inden drgftelsen fremsaette krav
om, at de suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et sadant krav
skal fremsaettes i forleengelse af, at medarbejdersiden bliver bekendt med, at der skal ske en
drgftelse.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til drgftelse, hvis en af
parterne gnsker det.

§ 5 Medbestemmelse ved fastlaeggelse af retningslinjer

Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgftelser med henblik pa
fastleeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje
og s@ges opnaet enighed.

Regler om af arbejds-, personale-, uddannelses-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som er
fastlagt eller godkendt af @konomiudvalget/Kommunalbestyrelsen er ikke omfattet af
bestemmelserne om opsigelse efter stk. 6. Hvis Hovedudvalget efter gennemfgrt drgftelse
derom, har gnsker til &endring af sddanne regler, kan der ske indstilling til
@konomiudvalget/Kommunalbestyrelsen, som derefter traeffer beslutning om evt.
gennemfgrelse af andring.

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af

1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder
arbejdsmiljgmaessige konsekvenser.

2. Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

3. Kommunens personalepolitik, herunder eksempelvis ligestillingspolitik,
kompetenceudvikling mv.

Retningslinjerne fremgar af bilag 5, 6 og 7.

Hvis der ikke opnas enighed om retningslinjer pa et givent omrade, skal ledelsen — hvis
medarbejderne fremsaetter gnsker herom — redeggre for, hvorledes man derefter vil
forholde sig pa det pagaeldende omrade.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og
anvende dem.



Stk. 6

Stk. 7

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfgrt sendringer af
retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Retningslinjer, som er aftalt i henhold til stk. 3 gaelder indtil der er enighed om andringer.

§ 6 Arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet

Med henblik pa at styrke arbejdsmiljgindsatsen og til stadighed forbedre indsatsen for at
fastholde et sikkert og sundt arbejdsmiljg, drgfter Hovedudvalget Igbende forskellige
metoder for at leve op til dette. Hovedudvalget kan eksempelvis drgfte mulighederne for pa
sigt at formulere en overordnet arbejdsmiljgpolitik. Endvidere kan Hovedudvalget udvzelge
indsatsomrader, drgfte arbejdspladsvurderinger, afholde temadage osv.

Det forudsaettes, at Hovedudvalget (niveau 1) primaert arbejder med de strategiske, dvs. de
overordnede opgaver pa arbejdsmiljgomradet, at Centerudvalgene (niveau 2) ogsa kan
arbejde med den type opgaver suppleret med, at Centerudvalgene tillige kan varetage nogle
operationelle opgaver pa omradet. De lokale udvalg (niveau 3) arbejder primaert med de
operationelle — dvs. de daglige — arbejdsmiljgopgaver.

Hovedudvalget gennemfgrer en arlig arbejdsmiljgdrgftelse, hvor udvalget tilrettelaegger
indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar, fastlaegger
hvordan samarbejdet skal foregd, vurderer om det foregaende ars mal er naet og fastlaegger
evt. mal for det kommende ars arbejdsmiljgsamarbejde.

Det forhold, at der er etableret en enstrenget struktur pa Hovedudvalgsniveau medfgrer
ingen @&ndringer i de opgaver, pligter og rettigheder for arbejdsmiljgorganisationen i gvrigt,
som fglger af arbejdsmiljglovgivningen.

Det er en helt grundlaeggende opfattelse af arbejdet med arbejdsmiljg og sundhed, at
udgangspunktet er til stadighed at arbejde hen imod den gnskvaerdige situation, hvor bade
det fysiske og psykiske arbejdsmiljg til fulde lever op til forventningerne om en sund
arbejdsplads.

Som et led i arbejdet omkring arbejdsmiljg og sundhed er der centralt fastsatte regler om
gennemfgrelse af Arbejdspladsvurderinger. APV skal gennemfgres mindst hvert 3. ar og skal
indeholde disse 5 elementer:

* Identifikation og kortlaegning — hvilke problemer har vi?

e Beskrivelse og vurdering — hvad er arsagen til problemet?

= Sygefravaer — dvs. arbejdsmiljgets indvirkning pa sygefravaeret?

e Prioritering og handlingsplan — hvordan og hvornar skal problemerne Igses?
e Retningslinjer for handlingsplan — har tiltagene den gnskede effekt?



Stk. 4 Der udarbejdes en arlig opggrelse over antallet af anmeldte arbejdsulykker. Den danner
udgangspunkt for den arlige arbejdsmiljgdrgftelse i Hovedudvalget, der herefter sikrer, at
informationen kommer ud til MED-udvalgene og til det szerlige arbejdsmiljgforum for de
selvejende institutioner.

Stk. 5. | forbindelse med den arlige opggrelse som naevnt ovenfor, drgfter Hovedudvalget den
generelle arbejdsmiljgindsats, herunder arbejdet med APV med beskrivelse af

e hvilke initiativer, der er ivaerksat
< hvilken indflydelse dette har haft bl.a. pa antallet af arbejdsulykker og sygedage
e hvilke initiativer, der pataenkes ivaerksat

De arlige opggrelser og statusrapporter indgar efter behov i Kommunalbestyrelsens
budgetbehandlinger.

Stk. 6 Med-udvalgene varetager arbejdsmiljgarbejdet. Hovedudvalget er gverste udvalg pa
arbejdsmiljpomradet. Hovedudvalget skal overordnet lede, planlaegge og koordinere
arbejdsmiljgorganisationens arbejde.

Centerudvalgene har bl.a. fglgende opgaver inden for sit centeromrade:

e planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet. Centerudvalgene inddrages i
planlaegningen pa et sa tidligt tidspunkt som muligt, fgr ledelsen treeffer sin
beslutning

e udmgnte politikker og indsatsomrader inden for eget centeromrade

e foresta udarbejdelse af APV

e gennemfgre en arlig arbejdsmiljgdrgftelse, hvor udvalget tilretteleegger indholdet af
samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar, fastleegger hvordan
samarbejdet skal foregd, vurderer om det foregaende ars mal er naet og fastlaegger
evt. mal for det kommende ars samarbejde pa arbejdsmiljgomradet

e radgive arbejdsmiljggrupperne ved Igsning af arbejdsmiljpmaessige spgrgsmal

e sikre at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes om regler inden for
arbejdsmiljpomradet

e holde sig orienteret om geeldende arbejdsmiljglovgivning

e holde sig orienteret om arbejdsmiljggruppernes undersggelse af arbejdsulykker og
evt. tage initiativer til generelt at forebygge tilsvarende arbejdsulykker

De lokale MED-udvalg skal sikre planlaegning, ledelsen og koordineringen af
institutionens/afdelingens arbejdsmiljgarbejde, herunder arbejdsmiljggruppernes praktiske
arbejde. Dette sker bl.a. ved at:

e planlaegge institutionens/afdelingens arbejdsmiljgarbejde
e registrere institutionens/afdelingens arbejdsmiljgproblemer



Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

e sikre arbejdsmiljggruppens deltagelse og medvirken ved f.eks. aendring af
arbejdsgange og arbejdsmetoder, nyanskaffelser og ny- og ombygninger inden
beslutning traeffes

e planlegge og koordinere arbejdet med APV herunder Igbende opf@lgning og status

e sikre at arsager til arbejdsulykker undersgges og medvirke til at traeffe
foranstaltninger til forebyggelse af lignende ulykker

o fastlaegge procedurer for opleering og instruktion af de ansatte

e orientere om arbejdsmiljpbestemmelser

e udarbejde en arlig statistik over arbejdsulykker

| de institutioner, hvor personalemgder fungerer som MED-udvalg, har personalemgderne
de arbejdsmiljpmaessige opgaver, som er beskrevet under de lokale MED-udvalg

Pa arbejdspladsniveau etableres der selvstaendige arbejdsmiljgégrupper. Den aftalte
organisering af arbejdsmiljparbejdet og arbejdsmiljggrupper i Lyngby-Taarbaek kommune
fremgar af bilag 2. Hvis der opstar uenighed om arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse,
fastsaettes denne af Lyngby-Taarbaek Kommune som arbejdsgiver.

En arbejdsmiljggruppe bestar af 2 personer: arbejdslederen for en
afdeling/institution/arbejdsomrade og en arbejdsmiljgrepraesentant, der er valgt af og
blandt de ansatte i samme afdeling/institution/arbejdsomrade. En arbejdsmiljggruppe kan
imidlertid deekke flere afdelinger/arbejdsomrader. Antallet af medlemmer og
arbejdsmiljggrupper i MED-organisationen er fastsat ud fra et naerhedsprincip, som betyder,
at der til enhver tid skal veere det ngdvendige antal medlemmer og arbejdsmiljggrupper.

Alle arbejdsmiljggrupper refererer til niermeste MED-udvalg. Oversigt over den aftalte
organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i Lyngby-Taarbaek kommune fremgar af
bilag 2.

Arbejdsmiljpgrupperne skal varetage det lokale arbejdsmiljparbejde, jfr. bekendtggrelse nr.
1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og sundhed.

Arbejdsmiljggrupperne har en raekke operationelle opgaver, idet de strategiske
arbejdsmiljpopgaver i udgangspunktet er placeret i Hovedudvalget og i Centerudvalgene.

Arbejdsmiljggruppernes opgaver er bl.a. at:

* sikre at arbejdsmiljglovgivningen samt andre regler og bestemmelser vedrgrende
arbejdsmiljgarbejdet overholdes

e kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

e pavirke den enkelte til en adfaerd, der fremmer egne og andres sikkerhed og
sundhed

e orientere de ansatte om de bestemmelser, der er fastlagt til at fremme arbejdsmiljg
og sundhed pa arbejdspladsen



Stk. 10

Stk. 11

e deltage i planlaegningen af institutionens/afdelingens arbejdsmiljgarbejde, herunder
deltagelse i arbejdspladsvurderinger (APV)

e veere kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalg pa omrader som vedrgrer
arbejdsmiljgarbejdet

e holde MED-udvalg underrettet om arbejdsmiljpmaessige problemer

e sikre at arbejdsmiljpmaessige problemer som arbejdsmiljggruppen ikke kan Igse eller
som bergrer flere arbejdsmiljggrupper, foreleegges MED-udvalgene.

Hvis der efter indgaelse af den lokale MED-aftale sker aendringer i ledelsesstrukturen, som
medfgrer behov for at @ndre i organiseringen af arbejdsmiljgarbejdet, sa kan Hovedudvalget
beslutte at aendre organiseringen, hvilket i givet fald forudsaetter, at dette sker i
overensstemmelse med principperne i den lokale MED-aftale. Den derefter zendrede
organisering skal fortsat styrke og effektivisere varetagelsen af arbejdsmiljgindsatsen,
herunder beskrive mal, metoder og aktiviteter. Der skal endvidere vaere fastholdt en
beskrivelse af, hvorledes opgaver og funktioner varetages.

For de centerudvalg, hvor der er selvejende institutioner, oprettes et arbejdsmiljgforum for
de selvejende institutioner.

| forummet udveksles information og koordineres arbejdsmiljganliggender af faelles
betydning pa tvaers af institutioner.

Hver af de selvejende institutioner er repraesenteret i forummet med en
arbejdsmiljgrepraesentant og en lederrepraesentant.

Der vil indga repraesentant(-er) for den kommunale ledelse i dette arbejdsmiljgforum for de
selvejende institutioner. | praksis sker sekretariatsbetjening i Center for @konomi og
Personale, afdeling for Personalejura og Arbejdsmiljg.

Det skal sikres, at selvejende institutioner er repraesenteret i MED-udvalg, der har
koordinerende funktion i forhold til arbejdsmiljparbejdet. Derfor skal der i relevante
centerudvalg reserveres en plads pa ledelsessiden og en plads pa medarbejdersiden saledes,
at de selvejende institutioner som gruppe indenfor det pagaldende omrade — f.eks.
daginstitutionsomradet — er repraesenteret i det overliggende niveau set i forhold til den
enkelte institution som arbejdsplads.

| MED-organisationen sikres der et hgjt informationsniveau pa arbejdsmiljpomradet, bl.a.
ved at der Igbende lzegges mg@dereferater fra afholdte MED-mg@der ud pa kommunens
intranet Lynet. Malrettet information om beslutninger til de selvejende institutioner, der ikke
har plads i et centerudvalg, sikres ved direkte fremsendelse af mgdereferater fra de enkelte
centerudvalg til de selvejende institutioner.



Stk. 1

Stk. 2

Stk.3

Stk.4

§ 7 MED-struktur

I henhold til lokalaftalens hovedprincipper etableres der en MED-struktur, hvor
udgangspunktet er den stgrst mulige medindflydelse og medbestemmelse.

For at fremme styrkelse af medbestemmelse/medindflydelsen og arbejdsmiljparbejdet
etableres et en-strenget MED-system pa hovedudvalgsniveau.

For gvrige MED-udvalg vil det vaere muligt at vaelge mellem forskellige strukturmodeller
saledes, at der kan vaelges en model, der matcher det enkelte omrades evt. saerlige
organisering og forhold, dvs. i valg af en en-strenget eller to-strenget struktur. Safremt et
udvalg er enige om at arbejde i et to-strenget system, skal der foreligge en begrundelse for
valget.

Safremt et udvalg veelger en en-strenget struktur skal med udvalgets sammensatning veere
opmeaerksom pa fglgende: Hvis det indenfor det pageseldende omrade ikke er aftalt, at
tillidsrepraesentanter tillige varetager funktionerne som arbejdsmiljgrepraesentanter, skal
det sikres, at arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere er repraesenteret i udvalget.

MED-strukturen i Lyngby-Taarbaek kommune er etableret ud fra fglgende principper:

e Strukturen skal matche ledelses- organisationsstrukturen
e  Strukturen skal vaere fleksibel

Der arbejdes med fglgende 3 niveauer i kommunen for medindflydelse og medbestemmelse
samt sikkerheds- og sundhedsarbejdet:

Niveau 1
Hovedudvalg

Hovedudvalget deekker hele kommunen incl. de selvejende institutioner med
driftsoverenskomst. Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og
medbestemmelse samt for arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet.

Niveau 2
Centerudvalg.

Pa centerniveau er der oprettet et udvalg pr. center, der deekker hele centrets omrade incl.
arbejdspladser/institutioner under centrets omrade.

10



Stk. 5

Niveau 3
Lokale MED-udvalg

Pa niveau 3 er der oprettet en raekke lokale MED-udvalg og/eller personalemgder med MED-
status. Ogsa oprettelsen af disse udvalg og/eller personalemgder med MED-status afspejler
ledelsesstrukturen, og strukturen er tilpasset forholdene under det enkelte Centerudvalg.

Der kan undtagelsesvis etableres lokale MED-udvalg, der har tvaergdende karakter —
eksempelvis for administrationspersonalet pa tvaers af centrene.

Eksemplet fra administrationen kan bruges analogt pa ¢vrige omrader. Intentionen med den
her beskrevne fleksibilitet er, at MED-systemet forudseettes etableret pa den made, der
forventes at kunne fungere bedst muligt pa det pagaeldende omrade, og som fortsat
afspejler ledelsesstrukturen.

Safremt et centerudvalg efter lokalaftalens indgaelse overvejer at etablere et tvaergaende
lokalt udvalg, kraever dette en forelaeggelse, en drgftelse og en beslutning i Hovedudvalget.

Der er en mulighed for — som et supplement til de oprettede MED-udvalg — at nedsatte
arbejdsgruppe(r), som i en tidsbegreenset periode kan arbejde med et eller flere omrader,
hvor der i en given periode gnskes seaerligt fokus indenfor felter, som MED-systemet i
forvejen arbejder med.

Der henvises i gvrigt til § 10, hvor forudsaetningerne omkring lokale MED-udvalg og
personalemgder med MED-status er naermere beskrevet.

MED-strukturen fremgar af bilag 2.

MED-strukturen stiller ingen krav til paritet, dvs. at ledere og medarbejdere ikke behgver at
veere ligeligt repraesenteret i udvalgene. Ledelsessiden kan dog ikke udggre et flertal. |
samtlige MED-udvalg udpeges formanden for udvalget af ledelsessiden og naestformanden af
medarbejdersiden.

Udvalgenes sammensaetning skal baseres pa valgte tillidsrepraesentanter og skal afspejle
personalesammensatningen. Hvis det antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg
ikke alle kan besattes med tillidsrepraesentanter, kan der vaelges andre
medarbejderreprasentanter hertil.

Der skal udpeges suppleanter for udvalgenes medlemmer. Suppleanterne indtraeder i
udvalgene ved de ordinzere medlemmers forfald.

Ledelsen udpeger ledelsesrepraesentanter af sin midte.

Medarbejderrepraesentationen i Hovedudvalget vaelges af hovedorganisationerne blandt
tillidsrepraesentanterne. Er der aftalt flere pladser pa medarbejdersiden i udvalget, end der
er tillidsrepraesentanter indenfor omradet, kan der veelges andre medarbejdere som
reprasentanter i udvalget.
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Stk. 6

Valg til MED-strukturen fremgar af bilag 3.

De 10 centerudvalg sammensaettes pa en sadan made, at sammensatningen bedst muligt
afspejler det omrade, som centerudvalget skal repraesentere. Centerchefen er formand for
udvalget og centerchefen udpeger gvrige ledelsesreprasentanter. Oplistningen nedenfor —
bade for sa vidt angar leder- og medarbejderreprasentanter — er vejledende og tager
primaert udgangspunkt i den sammensaetning, der har veaeret under hidtidig lokalaftale indtil
den 31.7.2014.

Kan parterne blive enige om, at det er hensigtsmaessigt at sammensaette centerudvalget
med flere eller faerre medlemmer, kan sammensaetningen sendres. Z£ndringer kan f.eks.
veere begrundet i mange forskellige medarbejdergrupper, overgangsperioder, hvor enheder
skal sammenlaegges osv.

Kan der ikke opnas enighed om at fglge den vejledende sammensaetning, og kan der heller
ikke opnas enighed om en alternativ sammensaetning, skal spgrgsmalet foreleegges for
Hovedudvalget.

Vejledende sammensaetning:

Center for Arealer og Ejendomme
10 medarbejderrepraesentanter, heraf 2 arbejdsmiljgrepraesentanter
9 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen

Center for Arbejdsmarked
5 medarbejderrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant
3 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen

Center for Borgerservice og Digitalisering
4 medarbejderrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant
2 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen

Center for Miljg og Plan
6 medarbejderrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant
2 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen

Center for Social Indsats
10 medarbejderrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant
5 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen

Center for Jura, Salg & Indkgb
5 medarbejderrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant
2 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen

Center for Sundhed og Omsorg
9 medarbejderreprasentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant
6 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen
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Stk. 7

Stk. 8

Stk. 9

Stk.10

Center for Uddannelse og Paedagogik
7 medarbejderrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant
5 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen

Center for @konomi og Personale
6 medarbejderrepraesentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant
2 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen

Center for Politik, Kultur og Strategi
8 medarbejderreprasentanter, heraf 1 arbejdsmiljgrepraesentant
4 ledelsesrepraesentanter inkl. centerchefen

Lokale Med-udvalg, herunder det Tvaergaende lokale MED-udvalg i administrationen, bestar i
udgangspunktet af maks. 9 medlemmer i alt. Disse fordeles saledes: Maks. 6
tillidsrepraesentanter/medarbejderreprasentanter, heraf mindst 1
arbejdsmiljgrepraesentant og maks. 3 ledelsesreprasentanter.

Kan parterne blive enige om, at det er hensigtsmaessigt at sammensatte det lokale MED-
udvalg med flere eller feerre medlemmer, kan sammensatningen a&ndres. Z£ndringer kan
f.eks. vaere begrundet i fysisk adskilte enheder, mange forskellige medarbejdergrupper,
overgangsperioder, hvor enheder skal sammenlagges osv.

Kan parterne ikke blive enige om sammensatningen af det lokale MED-udvalg, skal
spgrgsmalet foreleegges formanden for det relevante centerudvalg, som drgfter situationen
med de lokale parter med henblik pa at forlige sagen. Kan dette ikke lade sig ga@re, skal
centerchefen —sammen med den lokale ledelse — s@grge for, at uenigheden foreleegges for
Hovedudvalget, som traeffer afggrelse.

Ved andringer i ssmmensaetningen skal de grundlaeggende vilkar for MED-udvalg
overholdes jfr. stk. 1-4.

Man kan vaelge, at den samme medarbejderrepraesentant varetager bade samarbejds- og
arbejdsmiljgarbejdet, men valget skal forega over 2 gange.

Tillidsrepraesentanten Igser, som den centrale medarbejderrepraesentant, primaert sin
medindflydelsesopgave gennem MED-strukturen.

Interessevaretagelsen i personsager, enkeltorganisationsanliggender mv. ligger uden for
MED-udvalgets kompetenceomrade.

Arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter Igser deres opgaver i henhold til
arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser.

Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af kompetencen i et MED-udvalg, skal ledelsen klarggre
graenserne herfor.

13



Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

Stk. 7

Stk. 8

§ 8 Hovedudvalget

Hovedudvalget er det gverste udvalg i Lyngby-Taarbaek kommune for udgvelse af
medindflydelse og medbestemmelse samt for arbejdsmiljg- og sundhedsarbejdet.
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle rammeaftaler i
henhold til bestemmelserne heri.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave

e gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedr. arbejds-, personale-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen

e at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse herunder nedszettelse af udvalg m.m.

e at fortolke aftalte retningslinjer

e at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle
uoverensstemmelser herom

e at indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedrgrende
rammeaftalen mv. for de centrale forhandlingsparter.

Hovedudvalget har desuden en reekke obligatoriske opgaver i henhold til generelle
(ramme)aftaler. Opgaverne fremgar af bilag 8.

Hovedudvalget mgdes — normalt en gang om aret — med kommunens politiske ledelse med
henblik pa drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i kommunen.

Hovedudvalget skal hvert andet ar som led i den strategiske planlaegning af MED-arbejdet
gennemfgre en strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrader og opgaver, som de lokale
parter er enige om er saerligt veesentlige at fokusere pa og arbejde med i perioden.

Hovedudvalget fastleegger pa baggrund af den strategiske drgftelse i henhold til stk. 5 en
strategiplan.

Den strategiske drgftelse og fastleeggelse af strategiplan sendrer ikke ved de grundlaeggende
bestemmelser vedrgrende medindflydelse og medbestemmelse.

Hvis en af parterne vaegrer sig ved at indga i reelle strategiske drgftelser og samarbejde om
fastleeggelse af en strategiplan, kan den anden part anmode KL og KTO om at bista ved en
fornyet drgftelse med henblik pa fastleeggelse af en strategiplan.
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Stk. 9

Stk. 10

Stk. 11

Stk. 12

Stk. 13

Stk. 14

Det tilstreebes at Hovedudvalgets sammensaetning er sa repraesentativ som mulig. Der eri alt
16 medlemmer af Hovedudvalget.

Ledelsessiden bestar Direktionens 4 medlemmer samt personalechefen.

Medarbejderrepraesentationen — skal basere sig pa hovedorganisationerne og afspejle
personalesammensaetningen. Da strukturen indebaerer mulighed for, at der kan vaere bade
en-strenget og to-strenget struktur pa visse niveauer, skal ogsa arbejdsmiljgrepraesentanter
vaere medlem af Hovedudvalget.

Medarbejderne repraesenteres med i alt 11 repraesentanter. 9 af pladserne besaettes med
tillidsrepraesentanter, der udpeges af og fordeles pa de 3 hovedorganisationsomrader med 4
fra LO-omradet, 3 fra FTF/Sundhedskartel-omradet og 2 fra akademikernes
forhandlingsberettigede organisationer.

Feelledstillidsrepraesentanter indenfor respektive omrader har fortrinsret til pladserne,
safremt der er valgt en fallestillidsrepraesentant. De sidste 2 pladser besaettes med
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Kommunaldirektgren er formand for Hovedudvalget. Naestformanden valges af og blandt
medarbejderrepraesentanterne.

Hovedudvalget udarbejder en forretningsorden, der beskriver mgdehyppighed, faste
dagsordenpunkter mv. Forretningsorden fremgar af bilag 1.

Hovedudvalget udpeger bestyrelsesmedlemmer til Feriefonden for Lyngby-Taarbak
kommune for sa vidt angar medarbejderrepraesentationen i Feriefonden.
Ledelsesrepraesentationen udpeges af Direktionen.

Hovenudvalget skal arligt gennemfgre en drgftelse af felgende personalepolitiske emner:

e Det sociale kapitel
e Trivsel og sundhed pa arbejdspladserne

Hovedudvalget kan endvidere inddrage andre aktuelle emner i den arlige drgftelse.

Med reference til Hovedudvalget kan der nedszettes arbejdsgrupper, styregrupper eller
lignende i forbindelse med tveergdende projekter for at sikre medindflydelse og
medbestemmelse ud fra et helhedssyn.
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Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 1

§ 9 Centerudvalg

For hvert center etableres et Centerudvalg.

Med reference til Centerudvalgene kan der nedsaettes arbejdsgrupper, styregrupper eller
lignende i forbindelse med tvaergaende projekter for at sikre medindflydelse og
medbestemmelse ud fra et helhedssyn.

Der skal udarbejdes kommissorium for arbejds- og styregrupper eller lignende.
Ledersiden i Centerudvalget bestar af centerchefen samt ledere udpeget af denne.

Personalets repraesentanter vaelges blandt de ansatte og baserer sig som hovedregel pa
valgte tillidsreprasentanter.

Antallet af repraesentanter i hvert centerudvalg fastszettes i henhold til § 7, stk. 6.

Opstar der — pa trods af bestemmelserne i § 7, stk. 6 — uenighed imellem ledelse og
medarbejdere om sammensaetningen af udvalget, forelaegges spgrgsmalet for
Hovedudvalget.

§ 10 Lokale MED-udvalg

Indenfor hvert Centerudvalgs omrade er der mulighed for at oprette lokale MED-udvalg.

Hvor der er en leder med kompetence med hensyn til arbejds-, personale-, uddannelses-,
samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, f.eks. skonomisk kompetence eller
indstillingsret/kompetence med hensyn til ansattelser og afskedigelser, skal der veere en
formaliseret mulighed for, at medarbejderne kan fa medindflydelse og medbestemmelse.
Med formaliseret menes f.eks., at der er aftalt et udvalg, personalemgder med MED-status
eller et Igbende samarbejde mellem lederen og den enkelte medarbejderrepraesentant.

Det er et krav for at kunne oprette et lokaludvalg, at der er mindst 20 medarbejdere indenfor
lederens ledelseskompetenceomrade. Men det er ikke et krav, at der skal oprettes et
lokaludvalg, fordi antallet af medarbejdere er 20 eller derover.

Oprettes der ikke et lokaludvalg, og antallet af medarbejdere er over 20, skal der i stedet
oprettes og afholdes personalemgder med MED-status. Det vaesentligste er, at der skal vaere
et sammenhangende system for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse, og der er
ikke krav om ensartethed.
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Stk. 2

Stk. 1

Stk. 1

Stk. 1

Den gverste ledelse inden for det enkelte omrade udpeger ledelsesrepraesentanterne til det
lokale MED-udvalg.

Personalets repraesentanter vaelges blandt de ansatte og baserer sig som hovedregel pa
valgte tillidsrepraesentanter.

Antallet af repraesentanter i lokaludvalg fastsaettes i henhold til § 7, stk. 7.
Det skal tilstreebes, at lokaludvalgenes sammensaetning er sa repraesentativ som mulig.

Opstar der uenighed om, hvorvidt der skal oprettes et lokaludvalg eller opstar der — pa trods
af bestemmelserne i § 7, stk. 7 — uenighed imellem ledelse og medarbejdere om
sammensatningen af lokaludvalget, forelaegges spgrgsmalet for Hovedudvalget.

§ 11 Personalemgder

For arbejdspladser med under 20 medarbejdere kan der ikke etableres lokaludvalg, men der
skal i stedet oprettes personalemgder for alle medarbejdere og ledere. Disse
personalemgder vil have MED-status, jfr. rammeaftalen om medindflydelse og
medbestemmelse.

§ 12 Uddannelse

For at sikre en sa hgj kvalitet i arbejdet som muligt, er det vaesentligt at deltagerne i
udvalgene er uddannet til at arbejde i MED-systemet. Hovedudvalget har ansvar for, at der
tilretteleegges et niveau for uddannelse i de 3 niveauer: Hovedudvalg, Centerudvalg,
Lokaludvalg og Personalemgder med MED-status. Niveauet for uddannelse af MED-
medlemmer er fastlagt i bilag 4.

§ 13 Valgperiode for MED-medlemmer

Ledelsesrepraesentanter udpeges af ledelsen for det enkelte udvalg.

Medarbejderrepraesentanter veelges i ulige ar for 2 ar ad gangen. Tilsvarende regler gaelder

for suppleanter. Hvervet ophgrer ved skift af stilling eller ophgr af tillidshverv. Der kan vaere
situationer, hvor alle pladser pa medarbejdersiden i et udvalg er besat af omradets valgte
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Stk. 1

Stk. 1

Stk. 1

Stk. 2

tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. | sa fald er det ikke ngdvendigt i praksis at

gennemfgre et valg til MED-udvalget hver andet ar. Men hvis sammensztningen i udvalget

ogsa daekker andre end tillids- eller arbejdsmiljgvalgte, skal valg gennemfgres som beskrevet.

§ 14 Uoverensstemmelser om fortolkning

Uoverensstemmelser om fortolkning af denne lokalaftale kan indbringes for Hovedudvalget,

som tager stilling til, hvorledes uoverensstemmelsen kan Igses. Hovedudvalget vil tage
stilling til sagen i henhold til de til enhver tid veerende bestemmelser i de centrale aftaler
omkring konfliktlgsning.

§ 15 Evaluering

Denne lokalaftale evalueres af Hovedudvalget i 1. kvartal 2021.

§ 16 Opsigelse

Denne lokalaftale kan opsiges skriftligt med 9 maneders varsel til ophgr ved udgangen af
marts maned i ulige ar, tidligst 31.3.2021.

Ved opsigelse af aftalen indledes der straks forhandlinger om opnaelse af ny aftale. |
forhandlingsperioden er naervaerende aftales bestemmelser gaeldende. Opnas der ikke
enighed om indgaelse af en ny MED-aftale traeder ”Aftale om Tillidsrepraesentanter,
Samarbejde og Samarbejdsudvalg” i funktion sammen med arbejdsmiljglovgivningens
bestemmelser om arbejdsmiljgorganisation mv.

Opsigelse af eller forslag om &ndring af denne lokalaftale fremszettes i Hovedudvalget.
Parterne tager hver iszer stilling til, hvem der skal repreesentere dem i forhandlingerne om
lokalaftalen.
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§ 17 Ikrafttraeden

Denne lokale aftale om medindflydelse og medstemmelse i Lyngby-Taarbaek kommune
erstatter hidtidig MED-aftale og treeder i kraft den 1.8.2014.
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Bilag 1

Bilag 2

Bilag 3
Bilag 4

Bilag 5

Bilag 6

Bilag 7

Bilag 8

Bilagsfortegnelse

Forretningsorden

Oversigt over MED-strukturen i Lyngby-Taarbaek kommune med angivelse af niveauerne for,
hvor henholdsvis de strategiske (overordnede) og de operationelle (daglige)
arbejdsmiljpopgaver varetages

Valg til MED-strukturen
MED-uddannelsen

Retningslinjer for drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,
herunder de arbejdsmiljgmaessige konsekvenser

Retningslinjer for proceduren for drgftelse af stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

Retningslinjer for proceduren for drgftelse af kommunens personalepolitik, herunder
ligestilling

Oversigt over Hovedudvalgets obligatoriske opgaver
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