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Valg til MED-strukturen i Lyngby-Taarbsek Kommune

1. Indledning

I henhold til lokalaftalen om medindflydelse og medbestemmelse i Lyngby-Taarbek Kommune
udpeges/vaelges ledelses- og medarbejderreprasentanter for 2 ar ad gangen. Hvervet ophgrer
som udgangspunkt ved stillingsskift og/eller skift af arbejdssted.

Ledelsen af de enkelte centre har ansvaret for, at der bliver udpeget/valgt ledelses- og
medarbejderreprasentanter samt suppleanter til MED-udvalgene pa alle niveauer inden for de
enkelte interne og eksterne omrader under centret.

Det er tillidsrepraesentanterne, der gennemfarer valgene af medarbejderreprasentanterne.

Det er ledelsen, der er ansvarlig for at gennemfare valget af arbejdsmiljarepraesentanter i
henhold til bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om sikkerhed og
sundhed. Safremt der er flere arbejdsmiljerepraesentanter inden for et omrade, vaelger de ansatte
en arbejdsmiljgrepraesentant til MED-udvalget. Pa nogle omrader vil der vere behov for at
vaelge to arbejdsmiljgrepraesentanter til MED-udvalget.

MED-strukturen indeberer, at arbejdsmilje- og samarbejdsspgrgsmal behandles samlet i MED-
udvalg og pa personalemgder med MED-status. MED-aftalen leegger op til at
tillidsrepraesentanterne tillige kan varetage sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

2. Med-udvalg

Medarbejderreprasentationen i MED-udvalgene skal tage udgangspunkt i en fordeling pa
hovedorganisationsomraderne LO, FTF, og AC for sa vidt, at der er medarbejdere tilhgrende et
hovedorganisationsomrade inden for det omrade, som det pagaldende MED-udvalg dakker.

Medarbejderrepraesentationen skal tillige afspejle personalesammensgtningen. MED-
udvalgenes sammensztning skal saledes vaere sa reprasentative som muligt, herunder at
personalegruppers starrelse er taget med i vurderingen af sammensetningen af MED-udvalget
pa medarbejdersiden.

MED-udvalgene skal pa medarbejdersiden som udgangspunkt sammenszttes af de
tillidsrepraesentanter, der er inden for det omrade, som MED-udvalget daekker.

Er der aftalt feerre pladser pa medarbejdersiden end der er tillidsrepraesentanter inden for
omradet, ma der foretages valg mellem disse tillidsrepraesentanter. Er der derimod aftalt flere



pladser pa medarbejdersiden i MED-udvalget end der er tillidsrepraesentanter inden for omradet,
kan der veelges andre medarbejdere som repraesentanter i MED-udvalget. Sidstnaevnte sidestilles
med tillidsrepraesentanter.

Ledelsen udpeger sine repraesentanter af sin midte.

For samtlige MED-udvalg gaelder, at formanden udpeges af ledelsessiden og nastformanden af
medarbejdersiden.

3. Seerlige regler for selvejende institutioners direkte reprasentation i MED-udvalg

De selvejende institutioner, der har driftsoverenskomst med kommunen, er omfattet af den
lokale MED-aftale. De selvejende institutioner skal vaere reprasenteret i MED-udvalg, der har
en koordinerende funktion i forhold til arbejdsmiljgarbejdet. Derfor skal der i relevante
centerudvalg reserveres én plads pa ledelsessiden og én plads pa medarbejdersiden saledes, at
selvejende institutioner som gruppe — indenfor det pageeldende omrade — er repreesenteret i det
overliggende niveau set i forhold til den enkelte institution som arbejdsplads.

4. Valgprocedure
Valg til medarbejdersiden i MED-strukturen foretages efter falgende retningslinjer:

Valgproceduren skal sikre

e at samtlige medarbejdere far mulighed for at opstille som kandidater

e at det fremgar, hvor mange kandidater der kan stemmes pa

e at valghandlingen foregar pa en sadan made, at alle stemmeberettigede far mulighed
for at stemme

e at ingen far mulighed for at afgive mere end én stemme

e hvis der anvendes stemmesedler, at optallingen af de indkomne stemmesedler
foregar under behgrig kontrol og at resultatet offentliggares umiddelbart efter
opteellingen.

Valgene gennemfares af tillidsrepreesentanterne inden for de enkelte centres omrader.

Kommunen er ansvarlig for registrering af valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Center
for @konomi og Personale (HR og Personalejura) star for registreringen. Resultatet af nyvalg
skal derfor fremsendt til Center for @konomi og Personale (HR og Personalejura) snarest muligt
efter nyvalg.

De lokale MED-udvalg skal orienteres om resultatet af nyvalg til Centerudvalg og til
Hovedudvalget.

Valg af tillids-/arbejdsmiljgrepraesentanter samt repraesentanter til MED-udvalgene skal veere
afsluttet senest ved udgangen af marts maned i de ar, hvor der foretages nyvalg.



5. Arbejdsmiljgrepraesentanter

Lyngby-Taarbeek Kommune har i henhold til bekendtgerelse nr. 1181af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed aftalt en anden organisering af arbejdsmiljg- og
sundhedsarbejdet, som indebarer, at arbejdsmiljg og sundhedsarbejdet som hovedregel
varetages af MED-udvalgene/personalemgder med MED-status.

Varetagelse af arbejdsmiljgopgaverne i MED-systemet er fordelt saledes, at det forudszttes at
Hovedudvalget (niveau 1) primert arbejdet med de strategiske, dvs. de overordnede opgaver pa
arbejdsmiljgomradet, at Centerudvalgene (niveau 2) ogsa kan arbejde med dén type opgaver
suppleret med, at Centerudvalgene tillige kan varetage nogle operationelle opgaver pa omradet.
De lokale udvalg (niveau 3) arbejder primart med de operationelle — dvs. de daglige —
arbejdsmiljgopgaver.

Pa de omrader, hvor arbejdsmiljgspgrgsmal varetages af MED-udvalg, skal der udpeges/velges
en sarlig ansvarlig for arbejdsmiljgspergsmal pa bade ledelses- og medarbejderside.

Pa de omrader, hvor arbejdsmiljgspargsmal varetages pa personalemgder med MED-status, er
lederen ansvarlig. Medarbejderne kan velge en kontaktperson.

Arbejdsmiljerepraesentanter veelges for 2 ar, jfr. bekendtgarelsens § 25, stk. 4. Valgperioden kan
efter aftale mellem virksomheden og de ansatte forlenges til hgjest 4 ar. Valgperioden bgr sa
vidt muligt fglge valgperioden for MED-udvalgene.

Center for @konomi og Personale (HR og Personalejura) skal altid have besked om nyvalg, sa

registrering kan foretages og vedkommende kan tilbydes den rette uddannelse. Vedkommende

orienterer selv sin faglige organisation.

6. Tillidsrepraesentanter og andre medarbejderrepraesentanter

Tillidsrepraesentanter veelges normalt for mindst 2 ar ad gangen. Valget skal for at veere gyldigt
anmeldes skriftlig af vedkommende organisation over for kommunen og kommunen gives

mulighed for indsigelse inden for en frist pa 3 uger. Anmeldelse sker overfor Center for
@konomi og Personale (HR og Personalejura).

Godkendt i Forhandlingsorganet den 7.9.2012.
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