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Bilag 1
Forretningsorden for Hovedudvalget i Lyngby-Taarbaek Kommune

81
Der afholdes mgde i Hovedudvalget, nar formanden eller nastformanden finder det ngdvendigt, dog
mindst 4 gange om aret.

Made afholdes endvidere, safremt et flertal af medarbejderrepraesentanterne fremsatter anmodning
herom med angivelse af de spargsmal, som gnskes behandlet.

§2
Indkaldelse til mgde sker normalt med 3 ugers varsel.

83
Forslag til dagsorden sendes til formanden og naestformanden tidligst muligt.

§4
Endelig dagsorden udarbejdes af formanden og nastformanden i feellesskab og udsendes sammen
med relevante bilag senest 1 uge for madet.

Dagsordenen bgr indeholde tilstraeekkelig tekst i forhold til at sikre medlemmerne mulighed for
forberedelse til mgderne.

85
Fristerne og krav om bilagsmateriale i § 2, 3 og 4 kan i ganske serlige tilfelde fraviges, ligesom de
kan fraviges, hvis der er enighed herom i Hovedudvalget.

86
Faste dagsordenspunkter pa ordineaere mgader er:

e Godkendelse af dagsorden
e Godkendelse af referat.

87
Udover Hovedudvalgets medlemmer kan der indkaldes andre relevante personer til behandling af
punkter pa dagsordenen.

88
Hovedudvalget udpeger en sekreter, der ikke behgver at vaere medlem af Hovedudvalget.



§9

Sekreteeren tager referat fra mgderne. Referat udsendes efter godkendelse af formanden og
nastformanden til udvalgets medlemmer hurtigst muligt efter madets afholdelse. Referatet gares
tilgeengeligt pa Lynet.

§10

Hovedudvalget kan nedsatte arbejdsgrupper, nar der er enighed herom. Sadanne arbejdsgrupper
kan sammenseettes af medlemmer af Hovedudvalget og/eller gvrige MED-udvalg evt. suppleret med
eller sammensat af andre medarbejdere i kommunen.

§11
Mgderne afholdes fortrinsvis indenfor almindelig arbejdstid kl. 8.00 — 15.30.

8§12
Denne forretningsorden er geldende, indtil Hovedudvalget matte vedtage noget andet.

Godkendt i Forhandlingsorganet/Hovedudvalget den 7.9.2012.





