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Job og funktionsnedsaettelse

- anvend de kompenserende ordninger

Omkring 17% af Danmarks befolkning angiver, at de har en funktionsnedsaettelse. Synlig
eller usynlig.

I nogle tilfelde medfgrer det, at det er sveerere at opna eller fastholde tilknytning til
arbejdsmarkedet. Sadan behgver det ikke at veere.

Mange lsnmodtagere eller selvstaendige med funktionsnedszettelse udfgrer deres
arbejde helt pa linje med alle andre. En funktionsnedsaettelse kan dog betyde, at der er et
behov for at kompensere i forbindelse med arbejdsfastholdelse eller ansaettelse.

Formalet med pjecen: Funktionsnedsaettelse - ingen hindring for job er at skabe sterre
kendskab til de muligheder, der er for at kompensere, nér der er barrierer pga. funktions-
nedsaettelse.

Malet er, at sd mange som muligt kommer i job eller fastholdes pa ordinaere lgn- og
arbejdsvilkar.

Mulighederne er til stede - det handler blot om at anvende dem.
Nye medarbejdere - nye muligheder
Der er et stort uudnyttet potentiale blandt personer med funktionsnedsaettelse - og der

er mange muligheder for, at erhvervslivet og arbejdssegende med funktionsnedsaettelse
kan fa gleede af hinanden.

fortszettes pa naeste side...

Kontakt dit lokale jobcenter, hvis du vil vide mere
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Personlig assistance - arbejdsmaessigt

Personlig assistance i arbejdsmaessig sammenhaeng er et af de redskaber, der skal sikre, at
erhvervsaktive personer med funktionsnedsaettelse far samme muligheder som andre pa
arbejdsmarkedet.

Det betyder, at der kan kompenseres via praktisk bistand eller saerlig personlig stette, nar
fysisk eller psykisk/kognitiv funktionsnedsaettelse medfgrer barrierer for opgavevaretagel-
sen.

Personlig assistance i arbejdsmaessig sammenhang kan kombineres med de gvrige kom-
penserende ordninger.

Hvilke stgttemuligheder omfatter ordningen?
«  Praktisk bistand, fx specifikke laft
+ Sekretzerbistand
Tolkebistand (tegnsprogstolkning, skrivetolkning, MHS-tolkning, videotolkning)
Seerlig personlig statte, hvor den personlige assistent fx kan hjeelpe med at:
- Skabe overblik i arbejdsdagen
- Strukturere arbejdsopgaverne
- Fastholde fokus i arbejdsfunktionen
- Give hjaelp Igbende til at indlaere og traen nye arbejdsfunktioner, men ogsa til at
fastholde de allerede indlaerte arbejdsfunktioner
- Overskue og gennemfgre arbejdsopgaver
- Veere bindeled til kolleger
- Kunne deltage i virksomhedens sociale liv

Bevilling sker efter ngje kortlaegning af det praecise stattebehov. Ved 37 timers ansaettelse
kan der som udgangspunkt bevilges personlig assistance i 20 timer pr. uge. Der kan dog i
ganske seerlige tilfelde bevilges stotte i op til fuld tid - eller mere, hvis man har flere eller
meget omfattende funktionsnedsaettelser.

Delvist raskmeldte kan fa personlig assistance til arbejdsopgaverne svarende til de timer,
der rent faktisk arbejdes (de "raske’timer).

fortsaettes pad naeste side...

Kontakt dit lokale jobcenter, hvis du vil vide mere



Bemeerk:
Personen med funktionsnedsattelse skal selv kunne udfgre de indholds-
maessige arbejdsopgaver.
Erhvervet ma ikke vaere uforeneligt med personens funktionsnedsaettelse
Der kan ikke bevilges vikardaekning eller almindelig medhjeelp

Hvem er omfattet?
Ansatte i ordinzere job
Ansatte i job med Igntilskud
Ansatte i fleksjob
- Fortidspensionister, ansat i lontilskudsjob
« Ledigeivirksomhedspraktik
« Selvsteendige
Personer, der deltager i tilbud efter Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats,
Kap.11, virksomhedspraktik

Kort og godt: Enhver form for ansaettelse, praktik eller beskaeftigelsestilbud.
Personer ansat i beskyttet beskaeftigelse er ikke omfattet.

Bemaerk:
Tilskud til personlig assistance kan forst bevilges, nar personen er i job/tilbud
eller er begyndt pa en uddannelse forud for et konkret anszettelsesforhold.

Hvordan sgger man?
« Ansggning afleveres til jobcentret i bopaelskommunen

Bemeerk:

Det er ngdvendigt med dokumentation for funktions-
nedsattelsen. Jobcentret afger hvilken dokumentation,
der er behov for. Som hovedregel vil der blive aflagt
besag pa virksomheden med henblik pa samtale og
yderligere uddybning.

Borgerens behov for kompenserende stotte skal
overvejes i forbindelse med fleksjob.

Veer opmaerksom pa at bevilling af fx personlig
assistance ofte kan bevirke at en person kan patage sig
flere arbejdsopgaver og dermed at fleksjobbet kan

oprettes pa lidt flere timer. SJ H

www.bmhandicap.dk

Arbejdspotentialet kan altsa gges via bevilling af personlig assistance.

Anvend de kompenserende ordninger



Eksempler pa bevilling:

Per er blikkenslager og ordblind. Han far personlig assistance til at udfylde arbejdssed-
ler og til at renskrive det, som han har indtalt pa sin diktafon.

Lars er gangbesveaeret og paedagog. Han far personlig assistance til nogle bestemte
. fysisk belastende aktiviteter med barnene.

Pia er sekretzer og steerkt hgreheemmet. Hun far tolkebistand i forbindelse med mader
og kurser pa arbejdspladsen.

" Jens er elektriker og var sygemeldt i 50 uger p.g.a. en arbejdsskade. Han har alvorlig
kraftnedsaettelse i armen. Senerne er gdelagt, og han kan ikke arbejde med armen

| loftet. Han genoptager sit tidligere arbejde via delvist raskmeldting med 8 timers
personlig assistance, ugentligt. Efter en tid kan han raskmeldes fuldt ud med 16 timers
personlig assistance pr. uge. Han er nu fastholdt i ordinaert job.

' Henning er tomrer med speciale i at lsegge tag. Efter en whiplashlaesion har han ned-

sat kraft i venstre arm og snurren i fingrene. Man overvejer revalidering, men Henning

vil helst blive i sit gamle job. En personlig assistent - bevilget 10 timer pr. uge — baerer

veaerktej og materialer op pa taget, og pa den made lykkes det at fastholde Henning i
jobbet.

Mette har et medfedt udviklingshandicap, der

¢ er sa omfattende, at hun som 18-arig bevilges
fartidspension. Hun har gennemfart praktik i
kantine og @nsker et rigtigt job. Praktikken viser,
at Mette er vanskelig at fastholde i opgaverne, og
hun er naesten for selskabelig i forhold til kolleger
0g gaester.

Anszettes i lgntilskudsjob for fertidspensionister
30 t. pr. uge og bevilges personlig assistance 10 t.
ugentligt, sa hun fastholdes ved de opgaver, hun
. er sat til og derudover far stette til at agere socialt
hensigtsmaessigt.

e
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Personlig assistance -

under efter- og videreuddannelse

Personlig assistance under efter- og videreuddannelse skal sikre, at erhvervsaktive per-
soner med funktionsnedsaettelse far de samme uddannelsesmaessige muligheder som
andre.

Muligheden gzelder, uanset om personen i forvejen fér tilskud til personlig assistance
under udferelsen af sit daglige job. De forskellige ordninger er selvsteendige og kan
sagtens kombineres.

Hvad indebzerer ordningen?

Den personlige assistent skal yde praktisk bestand ved de opgaver, som medfarer barri-
erer for personen med funktionsnedsaettelse.

Tilskud kan gives til bade undervisningstimer og forberedelse.

Eksempler:
Sekreteerbistand
Tolkebistand (tegnsprogstolkning, skrivetolkning, MHS-tolkning, fjerntolkning)
Anden seerlig statte, herunder strukturering, planleegning mv.
Hjaelp ved forberedelse

fortsaettes pa naeste side...

Kontakt dit lokale jobcenter, hvis du vil vide mere



Hvem er omfattet?

« Ledige, der deltager i beskzeftigelsesrettede tilbud, fx ‘'vejledning og
opkvalificering’ efter Beskaeftigelseslovens kapitel 10, i jobrettet uddannel-
se, i ressourceforlab samt i uddannelse pa deltid med bevarelse af dagpen-
geretten

« Lenmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende, der udenfor normal
arbejdstid deltager i almindelig efter- og videreuddannelse inden for det
pagaeldende erhverv

«  Personer, der i forbindelse med ansattelse uden lgntilskud far tilskud til
opkvalificering efter § 99, stk. 2 nr. 6 i Lov om en Aktiv Beskeeftigelsesindsats

Der kan, efter en konkret vurdering, bevilges tilskud til en personlig assistent i
op til 20 timer pr. uge.

| seerlige tilfeelde ydes tilskud i op til 37 timer pr. uge.

Bemeerk:

Jaevnfar sektoransvarsprincippet er det en betingelse for bevilling, at der ikke
kan ydes statte efter anden lovgivning. (Her Specialpaedagogisk Statte - SPS,
der seges om via uddannelsesstedet).

Hvordan sgger man?
+ Ansggningsskema afleveres til jobcentret i bopaelskommunen
+ Der skal sages til den konkrete uddannelse og for en bestemt periode.

Bemeerk:
Det er ngdvendigt med dokumentation for
funktionsnedsaettelse og uddannelsesplan.

www.bmhandicap.dk

SJH

Anvend de kompenserende ordninger
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Personlig assistance -

under efter- og videreuddannelse
. B—

Eksempler:

Henrik er blind og har sin egen virksomhed. Han deltager i fritiden i et
avanceret [T-kursus og har faet bevilget personlig assistance i 20 timer pr.
uge til at laese op fra skaerm og skriftligt uddannelsesmateriale samt til at
assistere ved bade teoretisk undervisning og hjemmeopgaver.
Assistancen gives som supplement til de tekniske hjeelpemidler, han i
forvejen har i sit arbejde.

o

Anders er snedker. Han er sveert hgrehaemmet - og er derfor bevilget
tegnsprogstolk i 9 timer pr. kvartal til brug ved personalemader og instruk-
tion. Han er yderligere bevilget 20 timers tolkebistand ifm. deltagelse i
efter- og videreuddannelse i maskinstyring . Uddannelsen foregar udenfor
arbejdstiden.

Marie er lzerer og dgv. Hun er ledig
efter fleksjob som laerer. Sagsbehand-
leren @nsker Maries beskaeftigelses-
muligheder afklaret og praeciseret via
et vejlednings- og opkvalificerings-
forlgb (LAB kap. 10).

Der bevilges tegnsprogstolk.

Marie sgger nu medhjeelperjob

i gartneri.
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Fortrinsadgang

Personer med funktionsnedsaettelse kan have svzert ved at fa beskaftigelse pa det
almindelige arbejdsmarked - selvom de har de ngdvendige kvalifikationer.

Hvad indebzerer ordningen?

Kvalificerede ans@gere med funktionsnedsaettelse kan sege med fortrinsadgang til
opslaede ledige stillinger og bevillinger (taxibevillinger, kiosker mv.) i det offentlige.
Ordningen omfatter stillinger pa alle niveauer, herunder elevpladser.

Ansggere, som jobcentret har vurderet kan benytte fortrinsadgang til en ledig stilling,
har krav pa en ansaettelsessamtale. Hvis ansgger vaelger selv at gare opmaerksom p3,

at man sgger med fortrinsadgang pa grund af funktionsnedsaettelse - uden at kontakte
jobcentret - har ansgger krav pa anseettelsessamtale, safremt de formelle uddannelses-
krav for stillingen er opfyldt.

Man ansaettes, hvis arbejdsgiveren vurderer, at man er den bedst kvalificerede til jobbet.

Safremt arbejdsgiveren ikke gnsker at ansaette ansggeren med funktionsnedsaettelse,
skal han sende en skriftlig redegerelse til jobcentret og vente med at besaette stillingen,
til der er gennemfgrt en forhandling med jobcentret. Jobcentret skal via forhandling
sikre, at:

«  Ansagers kompetencer tages i betragtning

«  Arbejdsgiver kender til kompensationsmulighederne

og dermed, at man ikke - pa grund af funktionsnedsaettelsen - er blevet fravalgt til
jobbet.

Hvem er omfattet?
Personer, der pa grund af funktionsnedsaettelse kan have/har vanskeligt ved at opna
anseettelse.

Hvad ggr man?
Kontakter bopaelskommunens jobcenter, der vil vurdere, om man er omfattet af mulig-
heden.

Jobcentret har brug for flg. materiale:

+  Kopi af stillingsannoncen

. Stillingsansggningen

« Uddannelsesbeviser mv. og andre bilag til ansggningen
«  Dokumentation for din funktionsnedsaettelse

Kontakt dit lokale jobcenter, hvis du vil vide mere
13
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Bemeerk:
Fortrinsadgang giver ikke garanti for anszettelse - kun ret til samtale.

Eksempler:

Claus har en medfgdt funktionsnedsaettelse, som bl.a. ger, at han er kgrestolsbruger.
Han bliver uddannet skolelaerer via revalidering men har efterfalgende sveert ved at
blive inviteret til anszettelsessamtaler. Ved hjalp af fortrinsadgang kommer han til
samtale og bliver ansat i en nyoprettet stilling som lzerer.

Kaj er ingenigr men bliver fyret pa grund af nedskaeringer
i firmaet. Han har epilepsi og er bekymret for, at det
forhindrer ham i at fa nyt job.

Kaj seger med fortrin et ledigt job som ingenigr

i en teknisk forvaltning.

En anden er bedre kvalificeret, sa Kaj far ikke jobbet.
Anszettes i stedet i job med Igntilskud samme sted.

Efter 1/2 ars lgntilskudsjob anszettes Kaj ordinaert.

www.bmhandicap.dk

Anvend de kompenserende ordninger



Arbejdspladsindretning/arbejdsredskaber

Man kan sege om at fa bevilget hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre
arbejdspladsindretning. Hjeelpemidler kan bevilges i forbindelse med deltagelse i tilbud
efter Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats samt til personer, der er i job.

Jobcentret bevilger arbejdsredskaber og arbejdspladsindretning.

Hvad omfatter ordningen?

Der kan bevilges:
Undervisningsmaterialer
Arbejdsredskaber
Arbejdspladsindretning

Betingelsen er:
At arbejdsredskabet ikke er saeedvanligt forekommende
At undervisningsmaterialet er en ngdvendig fglge af et tilbud om vejledning eller
opkvalificering eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
At arbejdspladsindretningen/arbejdsredskaberne er af afggrende betydning for, at
personen kan deltage i tilbuddet eller fastholde ordinzer beskzeftigelse eller selv-
steendig virksomhed eller fastholde/opna ansaettelse uden lgntilskud
At redskabet/indretningen kompenserer for personens eventuelle begraensning i
arbejdsevnen

Hjeelpemidlet kan bevilges enten som udlan eller som tilskud.
Safremt man har behov for et hjeelpemiddel for overhovedet at kunne arbejde, og det
derfor er ngdvendigt til ethvert job, bevilges det ikke af jobcentret men i stedet af sags-

behandleren i kommunen efter Serviceloven.

fortsaettes pa naeste side...

Kontakt dit lokale jobcenter, hvis du vil vide mere
15



Hvem er omfattet?

+ Lenmodtagere, ansat i ordinzere job

+ Fleksjobansatte

« Fortidspensionister, ansat i Ientilskudsjob

+ Ledige, ansat i job med lgntilskud

+ Ledige, der deltager i vejledning og opkvalificering

+ Personer, der deltager i tilbud efter Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats,
Kap.11, virksomhedspraktik

« Selvstendige

« Personer i tilbud efter Integrationsloven

Hvordan sgger man?
Ansggningsskema udskrives fra bmhandicap.dk, fra KL.dk eller fas ved hen-
vendelse til jobcentret.

Folgende skal indsendes:

« Udfyldt ansagningsskema

« Dokumentation for funktionsnedsaettelse (speciallzege, revalidering el.
lign.)
Beskrivelse af det, der seges om

Bemaerk:

I nogle tilfelde er der behov for yderligere afklaring vedr. funktionsnedsaet-
telsen og behovet for arbejdsredskabet. Jobcentret vil sarge for indhent-
ning af nadvendig, yderligere dokumentation.

Arbejdsskadeerstatninger kan i nogle tilfeelde omfatte belab til deekning af
kompenserende hjaelpemidler.

www.bmhandicap.dk

SJH

Anvend de kompenserende ordninger
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Eksempler:

Erling er hgrehaemmet og er bevilget audio-udstyr med en speciel vibratorfunk-
tion, s& han kan opfatte de ngdvendige advarende lydsignaler under sit job som
medarbejder pa en virksomhed, der fabrikerer spaendbetonelementer.

Anette er blind og arbejder som underviser. Hun er bevilget pc-udstyr med tale-
syntese samt szerlige arbejdsredskaber til speciel placering af edb-udstyret.

Anders er selvstaendig arkitekt. Han har en gjensygdom, der ggr, at hans syn bliver
svagere og svagere, og der er risiko for, at han ma lukke sin virksomhed.
Arbejdsredskaber, i form af CCTV (forstarrelse), seerlige lamper, talegenkendelses-
program og 2 ugentlige timers personlig assistance til sekretaeropgaver bevirker
tilsammen, at Anders er i stand til at fortseette med sin virksomhed.

Ida er ufaglzaert og har haft sveert ved at komme i gang med uddannelse efter et
skoleforleb med mange nederlag. Hun er kontanthjzaelpsmodtager og har veeret
det laenge. En screening afslarer, at hun er ordblind. En virksomhedspraktik pa et
bibliotek understgttes med arbejdsredskaber (scanner og ord-

blinde-software) og personlig assistance i 5 timer pr. uge. Ida far efterhanden mod
pa tilveerelsen og gennemfgrer biblioteksassistentuddannelsen.

Peter er ordblind og deltager i et uddannelsesforlgb som voksenvejleder. Han er
bevilget “ordblinderygsaek’, (baerbar PC med oplaesningsprogram, ordforudsigel-
se mv. samt laesepen, der er en baerbar scanner), og han er nu i stand til at felge
uddannelsen pa lige fod med de @vrige kursister.
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Lontilskud til nyuddannede med

funktionsnedseettelse - Isbryderordningen

Lentilskud til nyuddannede med funktionsnedszettelse, - “Isbryderordningen”- har til
formal at give nyuddannede med funktionsnedsaettelse mulighed for at opna er-
hvervserfaring inden for det fagomrade, deres uddannelse har kvalificeret dem til.
Dette geelder, uanset om uddannelsen er erhvervsfaglig eller teoretisk.

Mange personer med funktionsnedsattelse har ikke haft samme muligheder som andre
for at fa erhvervserfaring via fritidsjob for eller under uddannelsen. Derfor kan det veere
vanskeligere at skaffe sig det fgrste job. “Isbryderordningen” har til formal at kompen-
sere for disse vanskeligheder og gare det lettere at blive ansat og opna erhvervserfa-
ring. Det er en betingelse, at jobbet er inden for det fagomrade, som uddannelsen har
kvalificeret til.

Hvad indebzerer ordningen?
Arbejdsgiveren kan fa tilskud til den nye medarbejders lgn
« Der ydes tilskud til ansaettelse i sdvel offentlige som private job
Der forbruges af en optjent dagpengeperiode
Len- og ansaettelsesforhold skal mindst veere pa overenskomstmaessige vilkar, dvs.
fuld overenskomstmaessig lan i sdvel offentlig som privat anseettelse

Hvem er omfattet?
Kriterierne er:
« At man har gennemfgrt en uddannelse af mindst 18 maneders varighed
At uddannelsen giver ret til optagelse i en A-kasse (intet krav om medlemsskab)
« At man mangler erhvervserfaring inden for det omrade, man er uddannet til
At ansaettelsen padbegyndes inden 2 ar efter afsluttet uddannelse

Bemaerk: Der er ikke krav om forudgdende ledighed eller om medlemsskab af A-kasse.

Hvordan gor man?

Hvis man selv har fundet et job, skal man henvende sig til jobcentret.

Hvis man er medlem af en A-kasse og er dagpengeberettiget, skal man kontakte sin
A-kasse og orientere om anszettelsen.

Man kan forst starte i jobbet, nar alle aftaler er pa plads.

Kontakt dit lokale jobcenter, hvis du vil vide mere
19
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Benyt mulighederne

Virksomheden far en nyuddannet og fagligt uddannet medarbejder med et
attraktivt lentilskud - og far mulighed for at danne sig et reelt indtryk af, hvor-
dan den nye medarbejder indgar i det daglige arbejde pa virksomheden, savel
fagligt som i samarbejdet med kollegerne.

Medarbejderen far mulighed for bade at afpreve sine kvalifikationer fra uddan-
nelsen i en konkret jobsituation i en virksomhed - og for at indga i arbejdsrelati-
oner med kolleger. Kvalifikationerne fra uddannelsen bliver bade vedligeholdt
og udviklet under overenskomstmaessige lgn- og arbejdsforhold.

Der er sdledes skabt et godt grundlag for et videre samarbejde - til fordel for
begge parter.

@vrige muligheder som Isbryder

“Isbryderen” har naturligvis mulighed for at sege om specielle arbejdsredskaber,
seerlig indretning af arbejdspladsen og personlig assistance. Det er selvstaendi-
ge kompenserende ordninger, der kan kombineres med “Isbryderordningen’.

Eksempler:

Ole arbejder som lagerassistent. Han fik efter en trafikulykke en mindre hjerneskade
og nedsat kraft i den ene arm. Han gennemfarte en ny uddannelse via revalidering og
blev ansat i en isbryderordning i 6 maneder pa et lager efter endt uddannelse som
lagerassistent.

Han er nu ansat pa ordinzere vilkar med en personlig assistent i 10 timer pr. uge til at
hjaelpe med bl.a. specifikke loft.

Eva er uddannet IT-supporter. Hun har en alvorlig synsned-
seettelse. Efter 1 &rs ansaettelse ijob med lgntilskud for nyuddannede med handicap

bliver hun efterhanden ledende medarbejder i virksomhedens programme-
ringsafdeling. Hun har faet bevilget personlig assistance i 15
timer pr. uge til oplaesning af post samt til karsel rundt til
virksomhedens kunder.

'

Sus bliver - via revalidering - uddannet paedagog. En ulykke

har medfert spastisk lammelse, mest i benene. Hun bliver, som SJ H
nyuddannet paedagog, ansat i job med lgntilskud til nyuddannede med handicap og far
overenskomtmaessig lan.

Der bevilges 10 timers personlig assistance om ugen til specifikke lofteopgaver. Sus
bliver fastansat efter 1 ars ansaettelse med lgntilskuddet.

www.bmhandicap.dk

Anvend de kompenserende ordninger



Mentorordningen

Mentor kan bevilges, nar der i en periode er behov for szerlig stotte for at kunne deltage
eller fastholdes i et beskeeftigelsesrettet tilbud, i uddannelse eller job.
Man behgver ikke at have en funktionsnedszttelse for at fa bevilget mentor.

Mentor, der kan superviseres eller uddannes til opgaven, er ofte en frikabt medarbejder,
men kan ogsa rekvireres via fx et mentorkorps.

Det er et krav, at mentorstgtten er en del af en ofte tveergdende indsats, der:

«  Har et klart beskzeftigelsesrettet mal

- Erafgerende for, at personen kan gennemfare eller deltage i tilbud/uddannelse/job

«  Ligger ud over, hvad arbejdsgiver eller uddannelsessted med rimelighed kan for-
ventes at tilbyde

Hvad indebzerer ordningen?

Mentoren kan fx statte personen i:

« At komme op om morgenen

«  Atmede pa arbejdspladsen/uddannelsesstedet

« At kontakte jobcentret

«  Atkoordinere indsatsen mellem flere offentlige forvaltninger, kontakt til lsege mv.
«  Besgg pa virksomheden forud for ansaettelse

«  Atbenytte offentlig transport (fx hvis personen lider af angst for det)

Hvem er omfattet?

Man kan fa bevilget mentor, hvis man:

«  Ernyansat eller har behov for stgtte til at fastholdes i arbejde

. Deltager i tiloud, uddannelse, ressource- eller kontaktforlgb via jobcentret

«  Erbevilget fleksjob eller fortidspension

«  Har behov for stette til opgaver, der ligger uden for arbejdspladsen eller uddannel-
sesstedet mv.

«  Eraktiveringsparat kontanthjeelpsmodtager

Kontakt dit lokale jobcenter, hvis du vil vide mere
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| gvrigt kan der bevilges mentor:

+ Iforbindelse med udskrivning efter psykiatrisk indleeggelse
« | forbindelse med lgsladelse (fra Kriminalforsorgen)
+ Til enlige forsgrgere mhp uddannelse

Statten skal veere afgerende for malet om job eller uddannelse.

Hvad ger man?
Retter henvendelse til Jobcentret - her administreres mentorordning

Eksempler:

Anne pa 25 ar er sygemeldt. Hun er aldrig kommet i gang med en uddannelse, og hun
har heller ikke magtet at veere i arbejde. Hun har i mange ar keempet med en skrgbelig
psyke - gentagne depressioner og efterhanden angst for alt, der handler om at tage fat
pa noget nyt.

Jobcentret bevilger Anne mentorstgtte. Hun har en taet og god kontakt til sin mentor,
som felger hende i alle de situationer, hvor hun feler sig utryg og angst. De taler ogsa
meget sammen og bearbejder situationerne pa den made. Efterhanden faler Anne sig
mere fri og modig og ter teenke pa en fremtid med uddannelse og job.

Mentoren er fortsat en ngdvendig stotte for Anne, efter at hun er startet pa uddannel-
sen.

Lise har et udviklingshandicap og i nogle ar har hun
arbejdet pa et beskyttet veerksted. Hun modtager
fortidspension. Hun kunne godt taenke sig at arbejde
i et cafeteria - en helt almindelig virksomhed. Efter en
praktikperiode pa 3 mdr. blev Lise ansat i job med
lantilskud for fartidspensionister - “skanejob”. For at
give Lise den ngdvendige stotte under skiftet til et
"rigtigt” job, blev en medarbejder i cafeteriet frikgbt
5 timer hver uge for at veere mentor for Lise i de
forste maneder.

www.bmhandicap.dk

Anvend de kompenserende ordninger
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Noter
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Specialfunktionen Job & H;né{;i er tllknyttet Styrelsen foy Arbej
Rekruttering, og;hasitil opgave at understotte den landsdeskkende Beskae i
sats for borgere med funktlgnsnedsaettelse.

Vi henvendér os farst og fremmest tillandets jobcentre og and
sesindsatsen.

Specialfunktionén arbejder med:® .

« Radgivning i at varetage beskaeftlgelsesmdsatse
saettelse.

« Information omrelevantlo
A

g Wdvikling af nye metoder il
personer med funktioriShet

Funktionsnedsaettelse behgver ikke
at veere en hindring for job!
Jobcentret star til radighed med yder-
ligere information.

Adresser og telefonnumre findes pa
jobnet.dk

Anvend mulighederne

Se mere om de enkelte ordninger pa
Internettet: bmhandicap.dk

og anvend dem.
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SJH

Dannebrogsgade 3, 1.
5000 Odense C

Hotline: 3396 3737
juli2016





