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ERHVERVSSTRATEGI

Vision

Lyngby-Taarbsek Kommune har et steerkt erhvervsliv. lveerksaettere og SMV'er gar hand i hand med et af Danmarks
mest innovative vidensmiljger - og et af de bedste handelsmiljger. Vi er opmaerksomme pa det samlede erhvervslivs
behov. Gennem en strategisk og praktisk politik, som vi skaber i teet dialog med erhvervslivet og Vidensbyen, sikrer og
udvikler vi sammen kommmunens markante erhvervsprofil og skaber nye beeredygtige arbejdspladser og en attraktiv
boseaetning.

Intro

Formalet med erhvervsstrategien er at saette en tydelig kurs for kommunens erhvervsarbejde, sa vi kan sikre og ud-
bygge erhvervslivets muligheder i et dynamisk og lgsningsorienteret samarbejde mellem alle erhvervslivets aktarer,
Videnshyen og kommunen.

Lyngby-Taarbaek Kommune kendes for sit internationale uddannelsesmilje pa DTU. Her samles verdens fgrende eks-
perter og studerende. Synergien i forhold til erhvervslivet er tydelig, for Lyngby-Taarbaek Kommune kendes ogsa for
sit spaendende erhvervsliv med mange videnstunge virksomheder. Desuden findes en bred vifte af sméa og mellem-
store virksomheder, der understgtter og servicerer miljget samt et sprudlende iveerkseettermiljg.

Lyngby-Taarbaek Kommune kendes ogsa for have et af landets hyggeligste og velassorterede handelsmiljger i Kgs.

Lyngby.

| kraft af vores markante profil som videnshy, vores geografiske placering og bredspektrede boligmarked er Lyngby-
Taarbaek Kommune et godt sted bade at bo og arbejde.

Denne erhvervsstrategi tager sit afszet i det lokale erhvervsliv. Bade iveerkseaetterne, de mange mindre virksomheder
og de store profiler, der tilsammen danner et billede af det facetteret erhvervsliv.

Forskellige typer af virksomheder har forskellige behov. Gennem dialogen med virksomhederne — store og sma - i
kontaktrad, netveerk, Vidensbyen, uddannelsesinstitutionerne og fag- og interesseorganisationerne er mulighederne for
at optimere erhvervslivets forhold blevet konkrete.

Strategiens malsaetninger og indsatser er desuden udarbejdet pa baggrund af generelle anbefalinger fra KL, Greater
Copenhagen, Dansk Erhverv, Dansk Industri, Horesta, Dansk Ejendomsforening tillige med en inspirerende dialog
med Lyngby-Taarbaek Kommunes Byplanudvalg.

En gang om aret genbes@ger det politiske niveau og erhvervslivet strategien, definerer eventuelle nye indsatser og
vurderer veerdien af de beslutninger, som tidligere er truffet. Pa den made sikrer vi en tydelig forventningsafstem-
ning, synlighed, fremdrift og kvalitet i kommunens erhvervsarbejde.

Med Erhvervsstrategi 2018-2022 gnsker vi at skabe et faelles afseet for hele erhvervslivets virke og kommunens
understgtning af samme.



SAMMENHANG TIL ANDRE STRATEGIER

Lyngby-Taarbeek Kommmunes koncernstrategi seetter den overordnede ramme for kommunens virke:

Sammen med borgere og virksomhederne skaber vi rammerne for, at borgerne kan leve et godt og aktivt liv,
og erhvervslivet far gode vilkar.

Videnshy strategien bidrager til kommunens overordnede brand som vidensby.

Kommunens enkelte fagomraders strategier definerer malsaetninger og praecise indsatser, der tager udgangspunkt i
koncernstrategien, vidensbystrategien og erhvervsstrategien.

Turismestrategien er forankret i Center for Milje og Plan og udpeger Byliv og Handel som en af fire styrkepositioner.
Indsatser til understgtning af udvikling af byens rum, handelsliv, kultur og turistattraktioner er defineret i strategispor 5.

Planstrategien er forankret i Center for Plan og Miljg og sikrer fokus péa detailhandel samt udleeg af rammer for
erhverv- og boligomréader.

Strategi for virksomhedsindsatsen og beskaftigelsesplan 2019 er forankret i Center for Arbejdsmarked.
Strategierne sikrer, at beskaeftigelsesindsatsen imgdekommer virksomhedernes gnske og behov for service og ar-
bejdskraft.

Skoleudviklingsstrategien er forankret i Center for uddannelse og Peedagogik. Folkeskoleeleverne er fremtidens
arbejdskraft. Gennem en malrettet strategi, der omfatter fokus pa de naturvidenskabelige fag, iveerkseetteri og entre-
preneurship, inviterer skoleudviklingsstrategien til et teet samarbejde med eksterne miljger, erhvervslivet, Videnshyen
og DTU. Séledes skabes en innovativ elevgruppe, der er klar til en ungdomsuddannelse efter folkeskolen.

Baeredygtighedsstrategien lgfter FN's 17 verdensmal ind i kommunens hverdag, som omseetter de mal, der taler
ind i kommunens virkelighed, til egentlige indsatser.

Disse emner bliver derfor ikke taget op i naerveerende strategi.

>
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Skoleudviklings- Beaeredygtigheds-
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VISION

Lyngby-Taarbaek Kommune har et staerkt erhvervsliv. lveerksaettere og SMV'er gar hand i hand med et af Danmarks
mest innovative vidensmiljger - og et af de bedste handelsmiljger. Vi er opmaerksomme pa det samlede

erhvervslivs behov. Gennem en strategisk og praktisk politik, som vi skaber i teet dialog med erhvervslivet og
Vidensbyen, sikrer og udvikler vi sammen kommunens markante erhvervsprofil, skaber nye baeredygtige arbejdsplad-
ser og attraktiv boseetning.
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STRATEGISPOR

Viarbejder ad 5 strategispor med at realisere vores vision.
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DIALOG

Dialogen er fundamentet for udvikling. Den naere og uformelle dialog sikrer, at alle parter kender og forstar
de udfordringer erhvervsliv og kommunen hver iseer mader. Hvor vi ikke kan fa tingene til at falde ud til alles
tilfredshed, er det vigtigt at forsta "hvorfor”.

Det ggr vi nu:

+ Morgenmagder for detailhandlen og aktgrer i Kgs. Lyngby
* Erhvervskontakten

+ Kontaktradsmeader

+ Dialogmader med de starre erhvervsorganisationer

+ Individuelle uformelle mgder med virksomhederne

+ Forhandsdialog pd myndighedsomradet

+ Deltagelse i Vidensbyens netvaerk.

Nye indsatser:

- Arligt tilbagevendende abne mader for kommunens erhvervsliv

- Arligt tilbagevendende velkomstmeade for kommunens nye virksomheder

* En gget indsats i formidling af kendskab til kommunens service til erhvervslivet
- Arligt leveranderforum i samarbejde med Vidensbyen.



INNOVATIONS-DISTRIKT

En naesten fuldt udbygget kommune behgver en omhyggelig og dynamisk planlaegning med en saerlig opmaerk-
somhed pa at nyteenke kommunens eksisterende erhvervsomrader, bosaetningsmuligheder og infrastruktur.
Pa den made sikres kommunens udviklingsmuligheder — ogsa pa den lange bane.

Det gar vi:

+ Vi lokalplanleegger for erhvervslivet i overensstemmelse med kommunens planstrategi

+ Vi kvalificerer trafikplanlaegningen gennem grundige analyser, s& kommunen ogsa fremadrettet kan imgdega
trafikale udfordringer

+ Investorkontakten er igangsat i foraret 2018 og er i fuld drift.

Nye indsatser:
« Rammebestemmelser for eksisterende erhvervsomrader udvikles i overensstemmelse med kommunens

erhvervsprofil og markedets efterspgrgsel
* Innovationsdistrikt — LTK har alle forudseetninger for at blive Danmarks fgrste. Sammen med Vidensbyen

understgtter vi processen for at opfylde kriterierne
+ Smart-citybegrebet har vide rammer. Vi tager stilling til de muligheder, der ligger i konceptet og bringer
mulighederne i spil, hvor det giver mening.
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FOR IVAERKSATTERE

ERHVERVSSERVICE FOR IVARKSATTERE OG SMV'ER

En velfungerende erhvervsservice ggr det nemt at starte rigtigt op, drive og udvikle sin virksomhed. Der findes en
reekke tilbud til start-ups, iveerkseettere og SMV'er, som understgtter den enkelte virksomheds mulighed for at
vaekste, tilga nye markeder og modernisere sine arbejdsgange. Vi skal synliggere og formidle denne viden.

Den nye Erhvervsfremmelov dbner nye muligheder for dette arbejde.

Det gor vi:

+ Vi formidler Hovedstadens Iveerksaetterprogram til kommunens iveerksaettere og SMV'er

- Vifaciliterer et netveerk for iveerkseettere — bade dem der overvejer at blive ivaerkseetter og dem,
der har taget springet.

Nye Indsatser:

+ Fra 1. januar 2019 sikrer vi gennem Erhvervshuset at formidle Erhvervshusets tilbud til iveerkseettere og SMV'er

+ Vier opmaerksom péa den nye erhvervsfremmelovs muligheder og sikrer implementering og formidling af
relevante tilbud.



MYNDIGHEDS-
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MYNDIGHEDSBEHANDLING

En velfungerende myndighedsbehandling, hvor forstaelse for tidsaspektet og lovgivningens muligheder er i fokus,
gar det lettere at drive virksomhed. Vi sikrer en gensidig forventningsafstemning og udviklende dialog for alle
involverede parter.

Det gor vi:
+ Viarbejder malrettet pa at opfylde de servicemal for sagsbehandling, som staten har sat
+ Gennem tilrettelaeggelse af sagsbehandlingsforlgb optimerer vi vores service.

Nye indsatser:

+ Pr. 1. maj 2019 igangseettes et forlgb for CMP med fokus pa at videreudvikle den ensartede og professionelle
tilgang til den service kommunen yder som myndighed

+ Viundersgger mulighederne for optimere erhvervslivets rammebetingelser

+ | dialog med kommunens ejendomsmaeglere ser vi pa muligheden for at etablere en fast track-ordning for
myndighedsspgrgsmal pa de ejendomme, som ejendomsmeaeglerne har i salg.
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STRATEGISKE SAMARBEJDER

Det regionale og nationale strategiske arbejde pa tvaers af alle fagomrader skaber mulighed for indflydelse pa
erhvervets rammevilkar. Gennem deltagelse i de strategiske samarbejder praeger vi erhvervslivets overordnede
rammevilkar og afsgger nye tiltag til gavn for kommunens udvikling.

Det gor vi:

+ LTK arbejder teet sammen med Vidensby-sekretariatet for at fastholde og udvikle kommunens brand som
Vidensby

* Lynghy-Taarbaek Kommune deltager aktivt i alle samarbejder i KL-regi (KL, KKR, K29, Greater Copenhagen).

+ Indtil den 31. december 2018 deltager Lyngby-Taarbaek Kommmune aktivt i Veeksthusets kvartalsmader.

Nye indsatser:

+ Fraden 1. januar 2019 deltager LTK i Erhvervshusets ma@deaktiviteter og bidrager til udviklingen af
erhvervshusets strategi og tilbud til erhvervslivet

+ Fra 1. april 2019 deltager LTK i Greater Copenhagen og International House's ReVUS-projekt om fastholdelse og
tiltreekning af hgjtuddannet udenlandsk arbejdskraft.




LYNGBY-TAARBAK
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Lyngby Radhus
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2800 Kgs. Lyngby
TLUf. 45 97 30 00
erhverv@ltk.dk
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