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1. Handicappolitik og proces for handleplan

Resume

Sagen genfremlaegges, da den blev udsat af Kultur- og Fritidsudvalget i oktober.
Social- og Sundhedsudvalget har besluttet, at den eksisterende handicappolitik
skal revideres, og at der skal udarbejdes en handleplan, der udmgnter
handicappolitikken pa de relevante forvaltningsomrader. Forvaltningen fremlaegger
her en lettere revideret handicappolitik, der er ajourfgrt i forhold til den faglige
udvikling og eventuel ny lovgivning. Forvaltningen fremlaegger ligeledes et forslag
til en tids- og procesplan for udarbejdelsen af handleplanen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. ajourfgrt handicappolitik sendes til hgring i Handicapradet,
2. ajourfgrt tids- og procesplan godkendes.

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget har besluttet, at kommunens nuveerende
handicappolitik skal revideres, og at der skal udarbejdes en handleplan, der
nyteenker kommunens indsats ved bl.a. at inddrage FN’s Handicapkonvention,
forholdet til andre aktgrer (regionen, VISO, private foreninger, med videre),
tilgangen til samarbejdet med pargrende, etc.

Forvaltningen fremlaegger pa den baggrund et udkast til en ajourfart
handicappolitik (bilag) og en tids- og procesplan for udarbejdelse af handleplanen
(bilag). Den nuveerende handicappolitik har veeret sendt i hgring i alle relevante
centre i forvaltningen, og den er ajourfart i forhold til den faglige udvikling og
eventuel ny lovgivning pa de respektive omrader. Der er overvejende tale om
mindre justeringer i forhold til den nuveerende handicappolitik. | bilaget er den
nuvaerende politik sat overfor for, hvilket fremgar af parallelteksten i bilaget.

Det er hensigten, at den handleplan, der skal udarbejdes, udvikles i en proces,
hvor der sker en dialog med borgere, samarbejdspartnere og medarbejdere fra
samtlige forvaltningsomrader i kommunen, jf. forslaget til en tids- og procesplan.
Lovgrundlag

Det er ikke et lovkrav, at kommunen har en politisk godkendt handicappolitik.

dkonomi

Forslaaet finansieres inden for aktivitetsomradet Handicanbede ved omdisoonerinaSiOI 34 s
e



af midler inden for aktivitetsomradet.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Social- og Sundhedsudvalget den 23. september 2015

Ad. 1 Godkendt, idet ajourfagrt handicappolitik ogsd oversendes til hgring i
Seniorradet, Kultur- og Fritidsudvalget, Bgrne- og Ungdomsudvalget, Erhvervs- og
Beskeeftigelsesudvalget og Teknik og Miljgudvalget.

Ad. 2 Godkendt.

Kultur- og Fritidsudvalget den 28. oktober 2015
Udsat.

Sgren P. Rasmussen (V) var fraveerende.

Kultur- og Fritidsudvalget den 24. november 2015

Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler, i afsnittet om Fritid, idraet og kultur, at
saetningen "Alle borgere skal sikres adgang til kommunale fritids-, idraets- og
kulturtilbud" sendres til "Alle borgere skal have mulighed for at deltage i
kommunale fritids-, idreets- og kulturtilbud".

Sidste saetning tilfgjes: ".. herunder ogsa specielle tilbud malrettet handicappede".

Hanne Agersnap (F) foreslar en raekke forslag til eendringer af handicappolitikken,
som oversendes til behandling i Social- og Sundhedsudvalget, idet de falder uden
for Kultur- og Fritidsudvalgets omrade, jf. styrelsesvedtsegten.

Andringsforslag til oversendelse til behandling i Social- og Sundhedsudvalget er:

| "Forord™ udgar ordene "paradigmeskifte” og "forvaltningsomrader".

"Vision" aendres til: "Det er visionen, at borgere med handicap og pargrende mgder
en kompetent og forstdende kommmune, der ser og anerkender den enkelte borger.
Sammen med borgeren finder kommunen de bedst mulige tilbud og den bedste
mulige hjeelp og kompensation for netop pagaeldende borgers
funktionsnedszettelse. Malet er, at borgeren bliver mindst muligt begraenset af sin
funktionsnedseaettelse i forhold til livskvalitet og mulighed for deltagelse i
samfundslivet.”

I "Holdning og veerdier" aendres veerdierne til: "respekt"”, "medinddragelse",
"ligeveerd"”, "rummelighed og anerkendelse af forskellighed".

"Handleplaner" bygges pa udkastets malsaetninger. Arbejdet med handleplaner
koncentreres i fglgende fire sgjler:
Bolig, tilgeengelighed, information, kommunikation
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Barn - specialiserede tilbud og inklusion
Sundhed, kultur, idreet og fritid
Uddannelse og arbejdsmarked.

Godkendt, at eendringsforslag fra F oversendes til behandling i Social- og
Sundhedsudvalget.

Bilagsfortegnelse
1. Ajourfgrt handicappolitik
2. Revideret tids- og procesplan for udarbejdelse af ny handicappolitik
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Punkt nr. 1 - Handicappolitik og proces for handleplan
Bilag 1- Side-1 af 12

Handicappolitik

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015
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Forord

Kommunalbestyrelsen har vedtaget en
ajourfgrt udgave af handicappolitikken for
Lyngby-Taarbak Kommune.

Handicappolitikken synligggr de aktuelle
visioner, verdier og malsatninger for den
indsats, som vi som kommune @gnsker at
tilbyde borgere med handicap.

Handicappolitikken afspejler ogsa, at der er et
paradigmeskifte i gang pa handicapomradet.
Omdrejningspunktet for den kommunale
indsats skal vere at fremme den enkelte
borgers muligheder for at opna et sa
selvstendigt og meningsfuldt liv som muligt.
Det sker i hgj grad ved at inddrage borgeren
og ved at vise forstaelse for borgerens
situation og personlige valg.

Kommunalbestyrelsen har gnsket at vedtage
en handicappolitik, som skaber en felles
retning for handicapomradet i hele
kommunen, og som er i trad med hensigterne
1 FN’s Handicapkonvention og med det nye
paradigmeskifte. Handicappolitikken dekker
alle relevante forvaltningsomrader og forhold
vedrgrende alle livets faser.

Det har derudover veret afggrende for
kommunalbestyrelsen, at de handicappolitiske
malsatninger, som er beskrevet i
handicappolitikken, bliver konkretiseret i en
handleplan.

Handleplanen er udarbejdet i tet dialog med
borgere, samarbejdspartnere og medarbejdere.
Formalet er at sikre, at visionerne og
vardierne i handicappolitikken bliver omsat
og implementeret i praksis til gavn for
Lyngby-Taarbak Kommunes borgere.

Pa kommunalbestyrelsens vegne,

Sofia Osmani
Borgmester

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015

Tidligere: Forord

Der er sket store @ndringer pa
handicapomradet de seneste ar med nye
opgaver og nye ansvarsomrader. Det er en
spe&ndende udfordring — som samtidig satter
en ny dagsorden for at skabe nogle gode
rammer for handicappede borgere i Lyngby-
Taarbek Kommune — bade i forhold til
kvaliteten i tilbuddene og serviceniveauet
generelt.

Kommunalbestyrelsen har derfor revideret
handicappolitikken. Den er nu 1
overensstemmelse med aktuelle vardier og
holdninger til gode livsvilkar for borgere med
handicap. Det er en politik, der indeholder
visioner, verdier og malsatninger for den
kommunale indsats og service pa
handicapomradet.

Kommunalbestyrelsen gnsker, at indsatsen for
borgere med handicap er tvaergaende og
helhedsorienteret og indt®nkes generelt 1
kommunalpolitiske handlinger og
beslutninger. Politikken dekker derfor alle
fagomrader i kommunen og vil blive
konkretiseret i handleplaner i forhold til de
handicappolitiske méls@tninger inden for de
enkelte kommunale fagomrader.

Handicappolitikken baserer sig pa tre centrale
principper:

Kompensationsprincippet indebarer, at
borgere med en funktionsnedsettelse skal
tilbydes ydelser og hjelpeforanstaltninger — 1
respekt for mindsteindgrebsprincippet — med
det formal at afhjelpe eller begrense
konsekvenserne af den nedsatte funktion mest
muligt.

Mindsteindgrebsprincippet betyder, at
indsatsen skal tilpasses i respekt for den
enkelte borger med fokus pa den enkeltes
ressourcer frem for begrensninger.
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Sektoransvarlighedsprincippet indebzrer, at
ansvaret for ligebehandling og ligestilling af
personer med handicap er placeret i den
forvaltning og afdeling, der 1 gvrigt har
ansvaret for pageldende omrade.

Kommunalbestyrelsen har i processen forud
for vedtagelsen af denne politik inddraget
Handicapradet og gvrige interessenter for at
hgre synspunkter og fa idéer til indholdet i
politikken.

Jeg gleder mig til, at politikken bliver en del
af hverdagen 1 Lyngby-Taarbek Kommune.

Pa Kommunalbestyrelsens vegne,

Rolf Aagaard-Svendsen
Borgmester
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Vision for handicappolitikken

Det er Lyngby-Taarbek Kommunes vision at
sikre, at handicappede borgere kan deltage i
samfundslivet pa lige fod med kommunens
gvrige borgere.

Lyngby-Taarbek Kommunes handicappolitik
skal bidrage til at sikre ligeverd og
livskvalitet for borgere med et handicap.

Der skal udarbejdes en handleplan, der
konkret udmgnter handicappolitikkens
malsatninger inden for de enkelte
forvaltningsomrader.

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015

Tidligere: Vision for handicappolitikken

Det er Lyngby-Taarbek Kommunes vision at
sikre, at handicappede borgere kan deltage i
samfundslivet pa lige fod med kommunens
gvrige borgere.

Lyngby-Taarbek Kommunes handicappolitik
skal bidrage til at sikre ligeverd og
livskvalitet for borgere med et handicap.

Der skal udarbejdes handleplaner, der konkret
udmgnter handicappolitikkens malsatninger
inden for de enkelte forvaltningsomrader.
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Holdninger og vaerdier

Handicappolitikkens malgruppe
Handicappolitikken omfatter alle mennesker
med handicap, bade borgere med fysisk
funktionsnedsattelse, borgere med
udviklingsh&mning, borgere med
udviklingsforstyrrelser, borgere med
sindslidelser og andre funktionsnedsattelser.

Der er tale om varige og vaesentlige
funktionsnedsattelser, der enten selvstendigt
eller i samspil med andre barrierer kan
forhindre, at borgeren kan deltage optimalt i
samfundslivet. Funktionsnedsattelsen
medfgrer derfor et behov for kompensation
hos borgeren, for at vedkommende kan
fungere pa lige fod med @vrige borgere.

Holdninger og verdier

I Lyngby-Taarbaek Kommunes service over
for borgere med et handicap ggr en rekke
holdninger og vaerdier sig geldende.

Respekt for den enkelte
Borgeren skal opleve:
* At blive mgdt med respekt.
» At der tages hensyn til den enkeltes
livssituation og personlige integritet.
* Atder er fokus pa at bidrage til at
udvikle og bruge borgerens evner og
ressourcer, uanset den enkeltes
livssituation.

Al hjelp og service skal tage udgangspunkt i
den enkeltes situation og behov. Borgere
skal opleve, at faglighed og medinddragelse
er en selvfglgelighed i samarbejdet med
Lyngby-Taarbak Kommune.

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015

Tidligere: Holdninger og verdier

Handicappolitikkens malgruppe
Handicappolitikken er malrettet borgere, der
er bevaegelses-, sanse-, psykisk eller
intellektuelt handicappede.

Et handicap defineres som en varig vasentlig
fysisk, psykisk eller intellektuel
funktionsnedsattelse, der enten selvstendigt
eller i samspil med andre barrierer kan
forhindre optimal deltagelse 1 samfundslivet.
Funktionsneds@ttelsen medfgrer et behov

for kompensation hos borgeren, hvis denne
skal kunne fungere pa lige fod med gvrige
borgere.

Holdninger og verdier

I Lyngby-Taarbaek Kommunes service over
for borgere med et handicap ggr en rekke
holdninger og vaerdier sig gaeldende.

Respekt for den enkelte
Borgeren skal opleve:
* At blive mgdt med respekt.
* At der tages hensyn til den enkeltes
livssituation og personlige integritet.
* Atder er fokus pa at bidrage til at
udvikle og bruge borgerens evner og
ressourcer, uanset den enkeltes
livssituation.

Al hjelp og service skal tage udgangspunkt i
den enkeltes situation og behov. Borgere
skal opleve, at faglighed og medinddragelse
er en selvfglgelighed i samarbejdet med
Lyngby-Taarbak Kommune.
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Lige muligheder
Borgeren skal opleve:

e At barrierer bliver nedbrudt, sa
borgere med et handicap opnar samme
muligheder som @vrige borgere.

* Athave pligt til at tage ansvar for eget
liv.

Lyngby-Taarbek Kommune tilbyder ydelser
og hjelpeforanstaltninger til borgere, som har
en funktionsnedsattelse, for at afthjelpe eller
begraense konsekvenserne af den nedsatte
funktion mest muligt og hermed sikre sa lige
muligheder for alle borgere som muligt. At
alle borgere skal have lige muligheder
indebarer en pligt for borgerne til selv, efter
evne, at tage ansvar for eget liv.

Abenhed
Borgeren skal opleve:

* At blive mgdt med abenhed.

* Atrummelighed og forstaelse for
forskellighed er en selvfglge og
galder for alle kommunens borgere og
medarbejdere.

Rummelighed og forstaelse for
forskelligheder i forhold til levevis,
holdninger m.v. er en foruds@tning for at
kunne hjzlpe borgerne. Abenhed er at se
muligheder i stedet for begransninger.
Abenhed handler desuden om at vzre aben
for nye idéer og at teenke kreativt og
konstruktivt.

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015

Lige muligheder
Borgeren skal opleve:

e At barrierer bliver nedbrudt, sa
borgere med et handicap opnar samme
muligheder som @vrige borgere.

* Athave pligt til at tage ansvar for eget
liv.

Lyngby-Taarbek Kommune tilbyder ydelser
og hjelpeforanstaltninger til borgere, som har
en funktionsnedsettelse, for at athjelpe eller
begraense konsekvenserne af den nedsatte
funktion mest muligt og hermed sikre sa lige
muligheder for alle borgere som muligt. At
alle borgere skal have lige muligheder
indebarer en pligt for borgerne til selv, efter
evne, at tage ansvar for eget liv.

Abenhed
Borgeren skal opleve:

* At blive mgdt med abenhed.

* Atrummelighed og forstaelse for
forskellighed er en selvfglge og
galder for alle kommunens borgere og
medarbejdere.

Rummelighed og forstaelse for
forskelligheder i forhold til levevis,
holdninger m.v. er en foruds@tning for at
kunne hjzlpe borgerne. Abenhed er at se
muligheder i stedet for begransninger.
Abenhed handler desuden om at vzre aben
for nye idéer og at tenke kreativt og
konstruktivt.
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Sociale netveerk
Borgeren skal opleve:

» Atder er fokus pa at gge livskvaliteten
for borgere med et handicap ved at
understgtte sociale aktiviteter og
relationer.

* Atder er fokus pa at bidrage til at
etablere og understgtte sociale
netverk med udgangspunkt i den
enkeltes situation, gnsker og
interesser.

* Atde pargrendes viden, erfaringer og
ressourcer inddrages 1 samarbejde med
borgeren, hvor det er hensigtsmessigt,
og nar borgeren gnsker det.

* Atder er fokus pa at skabe dialog med
og abenhed mod civilsamfundet, den
frivillige sociale sektor og det
almindelige foreningsliv.

Livskvalitet for borgerne handler blandt andet
om at indga i feellesskaber. I tilbud til
borgerne legger Lyngby-Taarbek Kommune
vagt pa, at sociale netveerk understgttes. Det
drejer sig om at bevare eksisterende netveerk,
men ogsa om at skabe nye kontakter.

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015

Sociale netveerk
Borgeren skal opleve:

» Atder er fokus pa at gge livskvaliteten
for borgere med et handicap ved at
understgtte sociale netvaerk og
familiemessige relationer.

* Atder er fokus pa at bidrage til at
etablere og understgtte sociale
netvaerk med udgangspunkt i den
enkeltes situation.

* Atder er fokus pa, at dialog og
samarbejde omkring frivilligt socialt
arbejde medvirker til at etablere og
fastholde sociale netverk.

Livskvalitet for borgerne handler blandt andet
om at indga i feellesskaber. I tilbud til

borgere legger Lyngby-Taarba&k Kommune
vagt pa, at sociale netverk understgttes.

Det drejer sig om at bevare eksisterende
netvaerk, men ogsa om at skabe nye
kontakter.

Frivilligt socialt arbejde kan vare med til at
skabe nye kontakter til gleede for alle
parter. Derfor anses det frivillige sociale
arbejde som et givende supplement til den
kommunale indsats.
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Malsatninger Tidligere: Malsaetninger
Tilgceengelighed Tilgceengelighed
Lyngby-Taarbek Kommune sikrer Alle borgere skal sikres fysisk og psykisk
tilgeengelighed pa veje og stier, i parker og tilgeengelighed.
andre rekreative omrader samt i bade
offentlige og private bygninger i kommunen. I Lyngby-Taarbek Kommune sikrer
alle lokalplaner er der fokus pa, at byggeri og tilgeengelighed pa veje og stier, i parker og
udearealer udformes under hensyntagen til andre rekreative omrader samt i bade
handicappedes muligheder. offentlige og private bygninger i kommunen. I
alle lokalplaner er der fokus pa, at byggeri og
Offentlige transportmidler samt gvrige udearealer udformes under hensyntagen til
trafikale forhold i kommunen skal vere handicappedes muligheder.
handicapvenlige.
Offentlige transportmidler samt gvrige
Den psykiske tilgengelighed sikres ved at trafikale forhold 1 kommunen skal vere
have opmarksomhed pa borgere med handicapvenlige.
psykiske handicap, hvor tryghed og
forudsigelighed er afggrende for Den psykiske tilgengelighed sikres ved at
tilgengeligheden. have opmarksomhed pa borgere med

psykiske handicap, hvor tryghed og
forudsigelighed er afggrende for

tilgengeligheden.
Adgang til information og kommunikation Adgang til information og kommunikation
En lang rekke nye digitale og teknologiske Alle borgere skal sikres lige adgang til
lgsninger vinder i disse ar frem, herunder information og kommunikation.
ogsa lgsninger der har sarlig relevans for
borgere med handicap. En del af disse Borgerinformation skal vare i en form, der er
Igsninger kan fx bidrage til at lette borgerens tilgeengelig for alle borgere, saledes at
adgang til viden og information, skabe den enkelte har mulighed for, efter evne, at
grundlag for ny kommunikation mellem skaffe sig den viden og information, der
borgeren og kommunens medarbejdere, eller 1 setter den enkelte 1 stand til at kunne tage
det hele taget ggre borgeren bedre i stand til at vare pa egen hverdag og vaere medborger
tage vare pa sin hverdag og mindre athengig 1 kommunen.
af hjelp. Lyngby-Taarbe&k Kommune
understgtter denne udvikling, hvor det er I udviklingen af digitale selvbetjenings-
muligt og hensigtsmassigt. systemer skal der vere fokus pa tilgenge-
lighed for alle borgere. Den digitale
I Lyngby-Taarbek Kommune er der fokus pa, information udformes i overensstemmelse
at information til og kommunikation med med statens standarder for tilgengelighed.

borgerne sker med hensyntagen til borgernes
foruds@tninger og forskellighed. Det er
saledes et grundleggende princip, at der skal
vare lige adgang til kommunale ydelser,
informationer og kommunikation.

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015
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Forebyggelse og sundhedsfremme

Alle borgere skal have mulighed for at trives 1
deres hverdag og leve et sundt og aktivt liv.

Der er fokus pa de handicappedes sundhed -
fysisk, psykisk og mentalt - da det pavirker
den enkeltes trivsel og hverdag. Der er fokus
pa en tidlig og

forebyggende indsats.

Den forebyggende og sundhedsfremmende
indsats tager udgangspunkt i den enkelte
handicappedes behov og ressourcer og sker i
et samarbejde med den enkelte handicappede
og dennes pargrende.

Fritid, idreet og kultur
Alle borgere skal sikres adgang til
kommunale fritids-, idraets- og kulturtilbud.

Det tilstreebes at fremme handicappede
borgeres mulighed for at dyrke og udvikle
fritidsinteresser og sociale netverk, samt at
stgtte deres deltagelse 1 kommunens
eksisterende fritids-, idraets- og kulturelle
tilbud.

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015

Forebyggelse og sundhedsfremme

Alle borgere skal have mulighed for at
benytte sig af forebyggende og
sundhedsfremmende tilbud.

I den forebyggende og sundhedsfremmende
indsats skal der vare tilbud, der tager

hensyn til de specielle behov, som
handicappede har. Der er fokus pa en tidlig og
opsggende indsats.

Den forebyggende og sundhedsfremmende
indsats skal vaere malrettet de forskellige
handicapgrupper og skal ske i samarbejde
med de pargrende.

Fritid, idreet og kultur
Alle borgere skal sikres adgang til
kommunale fritids-, idraets- og kulturtilbud.

For at understgtte et aktivt liv, er der fokus pa
handicappede borgeres mulighed for at dyrke
og udvikle fritidsinteresser og sociale
netvark.

Borgere med handicap skal stgttes 1 deres
deltagelse i kommunens eksisterende
fritids-, idreets- og kulturelle tilbud. Lyngby-
Taarbek Kommune stgtter op om sarlige
initiativer og arrangementer for malgrupper
med handicap og bidrager til at finde egnede
lokaliteter.

Der er fokus pa transportmuligheder for
forskellige handicapgrupper til de kommunale
fritids-, idrets- og kulturtilbud.

Lokale handicapidretsforeninger skal stgttes,
og andre foreninger skal motiveres til at
integrere personer med et handicap. Der er
fokus pa at styrke kommunens samarbejde
med frivillige sociale foreninger samt
pargrende- og interesseforeninger.
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Bolig

Handicappede borgeres s@rlige behov 1
forbindelse med valg af bolig skal
tilgodeses.

Den handicappede borgers boligbehov skal
ses 1 sammenhang med den enkeltes
familiesituation.

Mals@tningen er at kunne tilbyde
tidssvarende boliger og boliger, der er
placeret i bymiljger tat pa offentlig transport
og indkgbsmuligheder.

Uddannelse og lering

Borgere med handicap skal integreres i
eksisterende institutions- og
uddannelsestilbud.

For at sikre handicappede borgeres
tilknytning til samfundslivet pa lige fod med
gvrige borgere, er der fokus pa handicappede
borgeres muligheder for uddannelse og
lering.

For at fremme lige muligheder for alle
borgere, skal borgere med handicap tilbydes
specialundervisning eller specialpedagogisk
bistand, nar det skgnnes ngdvendigt.

Unge, der ikke har mulighed for at
gennemfgre en ordiner ungdomsuddannelse,
tilbydes en sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse.
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Bolig

Handicappede borgeres s@rlige behov i
forbindelse med valg af bolig skal

tilgodeses.

Den handicappede borgers boligbehov skal
ses 1 sammenhang med den enkeltes
familiesituation.

Mals@tningen er at kunne tilbyde
tidssvarende boliger og boliger, der er
placeret i bymiljger taet pa offentlig transport
og indkgbsmuligheder.

Uddannelse og lering

Borgere med handicap skal integreres i
eksisterende institutions- og
uddannelsestilbud.

For at sikre handicappede borgeres
tilknytning til samfundslivet pa lige fod med
gvrige borgere, er der fokus pa handicappede
borgeres muligheder for uddannelse og
lering.

For at fremme lige muligheder for alle
borgere, skal borgere med handicap tilbydes
specialundervisning eller specialpedagogisk
bistand, nar det skgnnes ngdvendigt.

Unge, der ikke har mulighed for at
gennemfgre en ordinar ungdomsuddannelse,
tilbydes en sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse.
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Arbejdsliv

Integration og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet skal primert ske pa ordinare
vilkar, eventuelt med kompensation i form af
arbejdspladsindretning og personlig
assistance. Nar ansettelse pa almindelige
vilkar ikke kan lade sig ggre, skal ansattelse
pa sarlige vilkar fremmes.

Lyngby-Taarbak Kommune samarbejder med
virksomhederne i forhold til at understgtte at
borgere med handicap sikres mulighed for at
deltage pa arbejdsmarkedet.

Som arbejdsplads gnsker Lyngby-Taarbak
Kommune at fremme rummelighed og
ligestilling. Ved ledige stillinger i
kommunens opfordres alle kvalificerede
ansggere uanset handicap til at sgge.

Radgivning og sociale tilbud:

Den specialiserede radgivning og information,
som borgere og pargrende modtager, skal
have fokus pa muligheder for den enkelte.
Borgeren skal inddrages som en aktiv,
vidende samarbejdspartner, og radgivningen
skal ske i en aben dialog, der giver den
enkelte de bedste muligheder for selv at tage
beslutninger og ansvar.

De sociale tilbud skal tilgodese den enkeltes
behov, og der skal tilbydes fleksible ydelser
med fokus pa sammenh@ng og helhed i
indsatsen. De sociale tilbud skal understgtte
den enkeltes muligheder for at leve en
selvstendig tilverelse som borger inkluderet i
sociale og samfundsmessige sammenhange.

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015

Arbejdsliv

Borgere med handicap skal sikres mulighed
for deltagelse pa arbejdsmarkedet.

Integration og fastholdelse pa
arbejdsmarkedet skal primzrt ske pa ordinzre
vilkar, eventuelt med kompensation i form af
arbejdspladsindretning og personlig
assistance. Nar ansettelse pa almindelige
vilkar ikke kan lade sig ggre, skal ansattelse
pa sarlige vilkar fremmes.

Lyngby-Taarbak Kommune samarbejder med
kommunens handicaporganisationer og -
institutioner i indsatsen for at sikre
handicappede borgeres tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Lyngby-Taarbek Kommune er en rummelig
arbejdsplads. Det gelder til enhver tid, at
jobbet ses i sammenha&ng med ansggers
kvalifikationer og ressourcer.

Radgivning og sociale tilbud:

Den kommunale radgivning og de sociale
tilbud skal vere af hgjeste kvalitet og tilpasset
den enkelte borgers behov.

Den specialiserede radgivning og information
skal have fokus pa tilbud og muligheder for
den enkelte. Radgivningen skal ske i en aben
dialog og sikre, at den enkelte har det bedst
mulige udgangspunkt for selv at tage
beslutninger og dermed tage ansvar for eget
liv. De pargrende inddrages, hvis borgeren
ikke selv er 1 stand til at deltage eller sgge
indflydelse.

De sociale tilbud skal tilgodese den enkeltes
behov, og der skal ydes individuel og
fleksibel hjalp til alle aldersgrupper.
Radgivningen og de sociale tilbud skal
understgtte den enkeltes muligheder for at
leve en selvstendig og udviklingsorienteret
tilverelse. Samtidig skal borgeren opleve
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radgivning og tilbud som sammenhangende
og helhedsorienteret.

Kommunikationen mellem borgeren og
Lyngby-Taarbak Kommune skal vare let og
tilgengelig. Det sker ved brug af
vidensdatabaser og it-
selvbetjeningsmuligheder.

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015
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NOTAT
om
en revideret handicappolitik og en handleplan for udviklingen af handicapomradet

Baggrund

Social- og Sundhedsudvalget har besluttet, at kommunens nuvaerende handicappolitik skal
revideres, og at der skal udarbejdes en handleplan, der nytenker kommunens indsats ved bl.a.
at inddrage FN’s Handicapkonvention, forholdet til andre aktgrer (regionen, VISO, private
foreninger, mv.), tilgangen til samarbejdet med pargrende, etc.

Forvaltningen fremlagger pa den baggrund et udkast til en ajourfgrt handicappolitik og en
tids- og procesplan for udarbejdelse af handleplanen. Det er hensigten, at handleplanen udar-
bejdes i en proces, hvor der sker en dialog med borgere, samarbejdspartnere og medarbejdere
fra samtlige forvaltningsomrader i kommunen.

Formal med handleplanen

Kommunens handicappolitik indeholder de overordnede politiske visioner og malsatninger
for kommunens virke pa handicapomradet. Handleplanen skal i forleengelse heraf konkretise-
re disse visioner og malsatninger, saledes at der skabes en falles retning for handicapomradet
i hele kommunen. Handleplanen skal deekke alle relevante forvaltningsomrader og forhold
vedrgrende alle livets faser.

Handleplanen skal endvidere bidrage til at nytenke og fremtidssikre kommunens indsatser og
tilbudsvifte ud fra de nye udviklingsmuligheder, der er i gang pa handicapomradet, herunder
fx teknologiske landvindinger, inklusionsperspektiver, nye tankestrgmninger vedr. rehabilite-
ring, mv. Handicapomradet star over for et paradigmeskifte, og handicappolitikken og hand-
leplanen skal samlet bidrage til, at Lyngby-Taarbek Kommune gar aktivt ind i denne og
kommer pa forkant, herunder fx i form af afprgvning af nye metoder og udvikling af nye til-
bud. Udgangspunktet for arbejdet er, at borgeren altid mgdes med en medinddragende og an-
svarligggrende tilgang, inden for de muligheder den enkelte har, og med den stgtte som lov-
givningen og kommunens serviceniveauer fastlegger.

Organisering

Center for Social Indsats er ansvarlig for processen og varetager opgaven med at udarbejde
udkast til handicappolitik og handleplan med input fra de gvrige relevante forvaltningsomra-
der.

Grundlag for processen
Fglgende er lagt til grund for nedenstaende tids- og procesplan:

- Processen skal sikre, at der kommer input fra en bred kreds af interessenter.
- Processen skal sikre, at alle relevante forvaltningsomrader inddrages og forpligtes, jf.
sektoransvarlighedsprincippet.

Side 1 af 3
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handleplanen omsetter disse i forhold til de konkrete indsatser og tematiserede pro-

blematikker, der forventes at vaere relevante for handicapomradet i den kommende ar-

rekke.

- Processen skal sikre, at Handicapradet i sin radgivende funktion inddrages tet.
- Det er Kommunalbestyrelsen, der godkender Handicappolitikken og handleplanen.

Tids- og procesplan

Tidsplan

Handling

Bemeerkninger

Sep. — Okt. 2015

Forvaltningen udarbejder et
overbliksnotat, der i relevant
omfang anskueligggr de seneste
ars udvikling i malgrupper og
ydelser samt skitserer forvalt-
ningens bud pa fremadrettede
udviklingstendenser og udfor-
dringer.

Notatet forventes forelagt ud-
valget til orientering i november
2015.

Sep. 2015 — Okt. 2015

Opstart pa udviklingsforlgb med
Handicap Task Force.

Udviklingsforlgbet forventes
bl.a. at indeholde kompetence-
udvikling af medarbejderne in-
den for udvalgte temaer, som
analyseforlgbet i 1. halvar af
2015 har peget pa, herunder
bl.a. arbejdet med malfastsaet-
telse i handleplaner, styrket op-
felgning, mv. Udviklingsforlgbet
forventes samlet set at vare
frem til marts 2017.

Sep. 2015 — Nov. 2015

Indsamling af input til handle-
planen fra samtlige relevante
forvaltningsomrader i LTK

Formalet er at fa afdaekket kon-
krete indsatsomrader og temati-
serede problematikker, der kan
veere relevante for det videre
arbejde med handleplanen.

Okt. 2015

Drgftelse med Handicapradet.

Drgftelse af status, fremdrift og
temaer for handleplanen.

Dec. 2015 - Jan. 2016

Inspirationsture for politikere i
SSu.

Forvaltningen arrangerer inspira-
tionsture til en anden dansk
kommune og evt. en kommune i
Sverige, der har szrlig interesse
for LTK.

Jan. 2016 — Feb. 2016

Afholdelse af dialogmgde(r)

Der afholdes et eller flere abne
dialogmgder for alle interessen-
ter (brugere, pargrende, politi-
kere, samarbejdsparter, interes-
seorganisationer, mv.)

Feb. 2016 — Mar. 2016

Formulering af udkast til hand-

Forvaltningen udarbejder et

Mgade i Kultur- og Fritidsudvalget d. 24-11-2015
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leplan.

udkast til handleplan.

Mar. 2016 - April 2016

Foreleeggelse af udkast til poli-
tisk behandling inden hgring.

Foreleegges SSU og sendes til
anbefaling i de gvrige relevante
fagudvalg.

litikken.

April 2016 Horing Hgring af Handicapradet og an-
nonceret offentlig hgring.
Maj 2016 Handicappolitik med hgrings- Forelaegges Kommunalbestyrel-
svar forelaegges til politisk be- sen.
handling.
Juni 2016 Offentligggrelse af handicappo- | Handicappolitikken offentligge-

res pa hjemmesiden og med
pressemeddelelse.
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