@ LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

gkonomiudvalget

Protokol

01-09-2015 kl. 16:00
Udvalgsveerelse 1

Medlemmer

Sofia Osmani deltog
Simon Pihl Sgrensen deltog
Morten Normann Jgrgensen deltog
Sgren P. Rasmussen deltog
Dorthe la Cour deltog
Jan Kaspersen deltog
Henrik Brade Johansen deltog
Anne Jeremiassen deltog
Mette Hoff var fraveerende

| stedet for Mette Hoff deltog Bodil Kornbek

Anne Jeremiassen var fraveerende under punkterne 5,8 og 9

Simon Pihl Sgrensen var fraveerende under punkterne 5, 6, 7, 9
Morten Normann Jgrgensen var fraveerende under punkterne 5 og 9

Derudover deltog:

Sgren Hansen

Pernille Holmgaard

Ulla Agerskov

Bjarne Holm Markussen

René Rasmussen

Lene Stangerup

Kim Lilhammer deltog under punkt 7

Helle Lagersted og Mads Lindberg Christiansen deltog under punkt 1-5
Sidsel Poulsen deltog under punkt 1-6 samt punkt 9

Side 1 af 47



Indholdsfortegnelse

1. LUKKET PROTOKOL
2. LUKKET PROTOKOL
3 LUKKET PROTOKOL

Letbanen - Tilkgb af rilleskinnespor med asfalt/graes/sedum
Arbejdsprogram for Ringbysamarbejdet

LUKKET SAG meddelelser august

Budgetforslag 2016-19 - seneste status og administrativt budgetforslag
Lon og Personale i tal 2014/2015

. Supercykelsti Helsinggrruten - tilsagn om stgtte fra statens

supercykelstipulje

©CHN® O

Side 3 af 47



dkonomiudvalget
01-09-2015
Sagnr. 1

LUKKET PROTOKOL

Side 4 af 47



2.

LUKKET PROTOKOL

dkonomiudvalget
01-09-2015
Sag nr. 2

Side 9 af 47



dkonomiudvalget
01-09-2015
Sag nr. 3

3. LUKKET SAG

Side 14 af 47



dkonomiudvalget
01-09-2015
Sag nr. 4

4. Letbanen - Tilkgb af rilleskinnespor med asfalt/graes/sedum

Sagsfremstilling

Teknik- og Miljgudvalget besluttede pa deres mgde den 9. juni 2015 at udseette
sagen om "Tilkgb af rilleskinner med graes/sedum til letbanen pa Buddingevej"
med henblik p&, at forvaltningen belyser de gkonomiske konsekvenser af
tilvejebringelse af et grgnt indtryk pa en yderligere straekning af Buddingevej fra
Christian X's Allé til kommunegraensen mod Gladsaxe Kommune. Protokol af
dagsordenspunktet fra den 9. juni 2015 er vedlagt (bilag).

Da Hovedstadens Letbane efter udvalgets mgde er fremkommet med nye
oplysninger om tilkgb, anses sagen for at veere foraeldet, og dermed afsluttet.
Denne sag er derfor en ny sagsfremstilling med nye informationer.

Flere kommuner har stillet spgrgsmal omkring stgrrelsen pa prisestimatet for tilkab
af rilleskinnespor med asfalt/graes/sedum. Pa den baggrund forventes bestyrelsen
for Hovedstadens Letbane pa deres mgde 27. august 2015 at drgfte, om
kommunerne kan f& mulighed for at vaelge tilkegb af rilleskinner med
asfalt/grees/sedum som option ved udbuddet. Det betyder, at kommunerne fgrst
behgver at veelge tilkgb om rilleskinner, nar de kender prisniveauet. Der forligger
endnu ikke en dagsorden til bestyrelsens mgde den 27. august 2015. Det
forventes, at der til Kommunalbestyrelsens mgde den 3. september 2015, kan
orienteres om den beslutning, som bestyrelsen for Hovedstadens Letbane har
truffet angdende mulighed for optioner.

Streekningen Buddingevej mellem Engelsborgvej og Christian X” s Allé

P& Buddingevej mellem Engelsborgvej og Christian X~ s Allé er der pladsmaessige
problemer. Derfor er der i basisforslaget for letbanen udlagt rilleskinner med asfalt
i den ene kgrselsretning, sa bade biler og letbane benytter samme tracee.
Forvaltningen bemaerker, at grees og sedum ikke er anvendeligt, hvor der karer
biler og busser.

I den anden kgrselsretning er vejtracee og letbanetracee adskilt, og letbanen er i
basisforslaget anlagt som ballasterede spor med skaerver. For at skabe et visuelt
ens billede ved de Engelske Raekkehuse besluttede Kommunalbestyrelsen den 16.
april 2015 (jf. bilag), at udskifte de ballasterede spor med rilleskinnespor med
asfalt. Beslutningen blev truffet p& baggrund af falgende sagsforelaeggelse: ” Der
indgar allerede rilleskinnespor ved de “engelske reekkehuse” pa Buddingevej i

basisforslaaet for letbanen. men kun i den ene karselsretnina. Den anden )
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karselsretning er udlagt som ballasterede spor. Ovenstaende lgsning medfarer ikke
vaesentlige trafikafviklingsmaessige problemer. Det giver derimod et
usammenhangende og ikke seerlig visuelt kant billede af omradet, nar
letbanetraceet er opdelt i to forskellige lgsninger pa samme sted. Forvaltningen
peger derfor pa, at kommunen allerede nu veelger at tilkgbe rilleskinnespor pa den
del af Buddingevej mellem Christian X~ s Allé og Engelsborgvej, som er planlagt til
ballasterede spor. Tilkgbet koster 2,8 mio. kr.”

@vrige straekninger pa Buddingevej

P& kommunalbestyrelsesmgdet den 16. april 2015 blev der | forbindelse med
drgftelsen af ovennaevnte rilleskinnespor udtrykt et gnske om at fa belyst
omkostningerne forbundet med valg af grees/sedum pa andre steder af
Buddingevej. Hovedstadens Letbane oplyser, at det koster det samme, om der
veelges rilleskinner med asfalt, sedum, graes eller beton, jf. vedlagte prisestimater i
bilag.

Hvis bestyrelsen for Hovedstadens Letbane - som naevnt i indledningen - skaber
mulighed for at indhente optionspriser pa rilleskinnespor med asfalt/graes/sedum,
peger forvaltningen derfor pa, at der indhentes priser i forbindelse med udbud af
letbaneprojektet pa fglgende delstraekninger i Lyngby-Taarbaek Kommune:

a. Buddingevej mellem kommunegraensen og Christian X~ s Allé - rilleskinnespor
med greaes

b. Klampenborgvej mellem Firskovvej og Lundtoftegardsvej - rilleskinnespor med
grees

c. Langs motorvejen mellem Klampenborgvej og Akademivej - rilleskinnespor med
graes

d. Akademivej, Asmussens Allé og Anker Engelunds Vej - rilleskinnespor med graes
e. Langs motorvejen mellem Anker Engelundsvej og stationen ved Lundtofte -
rilleskinnespor med grees

P& delstreekningen gennem Lyngby centrum indeholder basisforslaget allerede
rilleskinnespor med asfalt, da omradet ogsa skal betjene busser og biler.

Safremt Hovedstadens Letbane ikke giver mulighed for valg af optioner, arbejder
forvaltningen ikke videre med yderligere tilkgb af rilleskinnespor, jf.
Kommunalbestyrelsens beslutning den 16. april 2015 om fravalg af yderligere
tilkgb om rilleskinner.

Forvaltningen har i gvrigt forespurgt hos Gladsaxe Kommune, hvordan kommunen
forventer, at letbanens trace bliver pa Buddingevej, herunder valg af skinnetype.
Gladsaxe Kommune oplyser, at de sidelgbende med de politiske drgftelser i
Lyngby-Taarbeek Kommune i august 2015 har samme drgftelser i Gladsaxe
Kommunen. Her anbefaler forvaltningen ligeledes, at der indhentes optionspriser
pa rilleskinnespor med graes, og nar priserne foreligger, traeffes en politisk
beslutning.
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Som alternativ til rilleskinnespor med grees/sedum kan streekningen ggres
grgnnere med heekke, vejtreeer eller lignende. Hovedstadens Letbane har udsendt
et notat, der beskriver muligheden for at afskeerme letbanen med grgnt — se
vedlagt bilag. Da vejprofilet p& Buddingevej er smalt, vil grgn afskeermning af
letbanen med haek dog medfgre, at parkeringsbanerne i begge vejsider nedleegges
- ca. 40 parkeringspladser. Som alternativ til grgn afskeermning af letbanen, kan
forvaltningen anbefale, at streekningen gennemgas, for at kortleegge muligheden
for et plante vejtreeer i forbindelse med parkeringsbanen, hermed vil antallet af
parkeringspladser, der skal nedlaegges, blive begraenset. Da der fortsat arbejdes pa
at optimere projektet, anbefales det, at en evt. vurdering af placering af vejtraeer
afventer detailprojektet, og muligvis resultat af prisoptioner. Det forventes
endvidere, at Hovedstadens Letbane i Igbet af efteraret 2015 vil udarbejde et
paradigme for treebeplantning langs letbanen, primeert i forhold til afstandskrav
mellem letbanen og treeerne set i forhold til traesort, herunder hgjde, udstraekning
af rodnet og treekrone.

Beslutningen om etablering af vejtreeer kan indarbejdes i projektet Igbende og
kreever dermed ikke en beslutning pa nuveaerende tidspunkt.

gkonomiske konsekvenser

I forhold til tilkegb er rammen pa 2,8 mio. kr. uaendret i forhold til sagens
foreleeggelse den 16. april 2015, hvor tilkgbet af rilleskinnespor pa& Buddingevej
mellem Engelsborgvej og Christian X” s Allé blev godkendt, og anvist indarbejdet i
budgetprocessen for Budget 2016.

De gkonomiske konsekvenser ved tilkgb af rilleskinnespor med graes pa gvrige
delstraekninger kan fgrst forelsegges udvalgene, nar der er indkommet tilbud pa
letbaneprojektet, jf. ovenfor.

Forvaltningen har undersggt de gkonomiske konsekvenser af tilvejebringelse af et
grgnt indtryk pa en yderligere straekning af Buddingevej fra Christian X's Allé til
kommunegraensen mod Gladsaxe Kommune:

- haekafskeermning pa begge sider af letbanen pa Buddingevej syd for Christian
X~ s Allé til kommunegraensen vil koste ca. 0,5 mio. kr.

- etablering af vejtraeer i forbindelse med kryds og parkeringslommer koster ca.
35.000 kr. pr. vejtree.

Beslutningskompetence

Teknik- og Miljgudvalget for s vidt angar de trafikale hensyn.
Byplanudvalget for s& vidt angar vejens udseende.
Kommunalbestyrelsen

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. rilleskinnespor med asfalt pa delstraekningen pa Buddingevej mellem Christian
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X~ s Allé og Engelsborgvej fastholdes i henhold til Kommunalbestyrelsens
beslutning af 16. april 2015, men reguleres i henhold til kommende optionspriser

2. der i forbindelse med udbud af letbaneprojektet indhentes optionspriser pa
rilleskinnespor med graes pa fglgende delstraekninger:

a. Buddingevej mellem kommunegraensen og Christian X~ s Allé

. Klampenborgvej mellem Firskovvej og Lundtoftegardsvej

Langs motorvejen mellem Klampenborgvej og Akademivej

. Akademivej, Asmussens Allé og Anker Engelunds Vej

® Qo o

. Langs motorvejen mellem Anker Engelundsvej og stationen ved Lundtofte

3. der traeffes beslutning om eventuelle tilkgb af rilleskinnespor med greaes, nar der
foreligger priser pa ydelsen

4. hvis bestyrelsen for Hovedstadens Letbane beslutter ikke at skabe mulighed
indhentning af optionspriser pa rilleskinnespor med asfalt/graes/sedum, fastholdes
indstillingspunkt 1 (uden regulering for optionspris), mens 2-3 bortfalder

5. der senere fremlaegges sag om at etablere vejtraeer pa udvalgte straekninger.
Teknik- og Miljgudvalget den 18. august 2015

Ad 1. Anbefalet.

Ad 2. Anbefalet.

Ad 3. Anbefalet.

Ad 4. Anbefalet.

Ad 5. Anbefalet.

2 (C) stemmer imod.

Simon Pihl Sgrensen (A) og Henrik Bang (&) var fraveerende.

Byplanudvalget den 19. august 2015
Ad 1.-5. Anbefalet

3 (C) stemte imod.

gkonomiudvalget den 27. august 2015
Udsat.

gkonomiudvalget den 1. september 2015
Ad 1-5 Anbefalet.

3 (C) og (1) stemte imod.
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Bilagsfortegnelse
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dkonomiudvalget
01-09-2015
Sagnr. 5

5. Arbejdsprogram for Ringbysamarbejdet

Sagsfremstilling

Ringbysamarbejdet har eksisteret som et samarbejde mellem stat, region og 10
kommuner siden 2007, og i dag deltager Albertslund, Brgndby, Gladsaxe, Glostrup,
Herlev, Hvidovre, Lyngby-Taarbaek, Ishgj, Redovre og Vallensbeek Kommuner,
Region Hovedstaden samt Naturstyrelsen og Transportministeriet i samarbejdet.

I 2010 udarbejdede Ringbysamarbejdet en feaelles byvision LOOP City, og i 2012
vedtog samtlige kommunalbestyrelser et feelles politisk charter med 5 strategier
for at na visionen. Et af de faelles mal var at forbinde kommunerne bedre pa tveers
med en letbane fra Lundtofte i nord til Ishgj i syd.

I 2015 er Ringbysamarbejdet blevet styrket yderligere med et tilskud til feelles
projekter fra Region Hovedstaden pa 10 mio. kr. og med etableringen af et
sekretariat med to fuldtidsansatte. De nye rammer har gjort det muligt at
udarbejde et langsigtet arbejdsprogram (bilag), som skal medvirke til at:

1 skabe en beeredygtig og dynamisk by- og erhvervsudvikling omkring den nye
letbane

1 forbedre bykvaliteten og grundlaget for bosaetning og erhvervsudvikling i hele
korridoren

1 blive et internationalt demonstrationsprojekt for god, samskabende, strategisk
byledelse

1 tiltreekke investeringer

1 fa flere passagerer i den kollektive trafik gennem at fokusere pa fysiske
rammer og stationsnaserhed

Arbejdsprogrammet er delt i to, hvor del 1 beskriver nye projekter, der
igangseettes. Del 2 beskriver initiativer, som er igangsat eller projekter, som
Ringbysamarbejdet lgbende skal holde sig orienteret om.

De nye projekter i arbejdsprogrammets del 1 er grupperet under fglgende
hovedoverskrifter:

1 Internationalt demonstrationsprojekt
1 Beeredygtig byudvikling

1 Pkonomisk veekst

1 Effektiv og grgn mobilitet
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1 Markedsfgring og forteelling
1 Medfinansiering af nye projekter og initiativer

Af seerlig interesse for Lyngby-Taarbeek Kommune kan naevnes et projekt om
udvikling af trafikknudepunkter, hvor Lyngby Station indgar blandt de tre
trafikterminaler, der skal analyseres. Hertil kommer bl.a. et projekt om
cykelparkering ved letbanestationer samt et projekt om Smart mobilitet i
Ringbyens erhvervsomrader, der sigter mod at overflytte 9 % af alene-ture i bil til
kollektiv trafik og cykel efter en 3-arig indsats. Det er oplagt for Lyngby-Taarbaek
Kommune at deltage i dette projekt, idet fremkommeligheden i byen kan forgges
og tilskudsbehovet til letbanen mindskes ved en fokuseret satsning pa at overfgre
eksisterende og fremtidig trafik til eksempelvis letbanen. Derfor vil det ogsa veere
oplagt at foreslad Ringbysamarbejdet, at Lundtofteomradet med DTU (der bade
rummer en stor studiepopulation samt et stort antal medarbejdere), stor
koncentration af almennyttige boliger og flere store virksomheder samt et stort
udviklingspotentiale, udveelges som testomrade.

Med de feelles projekter vil by- og erhvervsudviklingen blive styrket i alle 10
Ringbykommuner, og samtidig vil passagergrundlaget for letbanen kunne gges
gennem fx feelles mobilitetstiltag.

Sagen foreleegges Teknik- og Miljgudvalget, Byplanudvalget og dkonomiudvalget.

gkonomiske konsekvenser

Lyngby-Taarbeek Kommune skal bidrage med 100.000 kr. i 2015-16 til projektet
om Smart mobilitet i Ringbyens erhvervsomrader og 442.000 kr. i 2020-21 til
projektet cykelparkering letbanestationer. Fgrstnaevnte belgb finansieres inden for
rammen. Sidstnaevnte belgb indgar i budgetgrundlaget for 2016-19, jf. beslutning
i sagen "Letbanens gkonomi - herunder de afledte udgifter”, behandlet i
kommunalbestyrelsen den 25. juni 2015.

Beslutningskompetence
gkonomiudvalget.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at Ringbysamarbejdets arbejdsprogram godkendes.
Teknik- og Miljgudvalget den 18. august 2015

Anbefalet.

Simon Pihl Sgrensen (A) og Henrik Bang (&) var fraveerende.

Byplanudvalget den 19. august 2015
Anbefalet.
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3 (C) stemte imod.

gkonomiudvalget den 27. august 2015
Udsat.

gkonomiudvalget den 1. september 2015
Godkendt.
2 (C) stemte imod.

Anne Jeremiassen (1), Simon Pihl Sgrensen (A) og Morten Normann Jgrgensen (F)
var fraveerende.

Bilagsfortegnelse
1. Ringbysamarbejdets arbejdsprogram
2. Forslag til feelles indstilling vedr arbejdsprogram
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6.

LUKKET SAG meddelelser august

dkonomiudvalget
01-09-2015
Sag nr. 6
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dkonomiudvalget
01-09-2015
Sagnr. 7

7. Budgetforslag 2016-19 - seneste status og administrativt
budgetforslag

Sagsfremstilling

Med naerveerende sag gives en orientering om status pa budgetsituationen for
2016-19, ligesom forvaltningen vil foretage en gennemgang af de forudsaetninger,
der er lagt til grund for det administrative budgetforslag 2016-19.

Orienteringen om den seneste status pa budgetsituationen sker i forlaengelse af
dels budgetseminaret for Kommunalbestyrelsen den 11. maj 2015, dels
oplysninger udsendt pr. e-mail henholdsvis den 1. juli og den 3. juli, samt
gennemgangen pa udvalgsformandsmgdet den 17. august.

/Zndringer siden vedtagelsen af Budget 2015-18 fremgar af den vedlagte opstilling
af 21. august 2015 (bilag).

Til brug for gennemgangen benyttes seaerskilt udkast til det administrative
budgetforslag 2016-19.

Budgetforslaget er udarbejdet i overensstemmelse med den budgetstrategi, der
falger af den politiske aftale af 29. januar 2014 om budgetlaegningen for 2015-18,
konfirmeret i budgetprocessen for 2016-19, behandlet af Gkonomiudvalget den 25.
januar 2015. Budgetstrategien har indebaret, at der i foraret er arbejdet med
effektiviseringsforslag for p& den made at sikre et gkonomisk raderum til
budgetudfordringerne og til nye initiativer samt omprioriteringer, som skal indgd i
de politiske budgetforhandlinger i efteraret 2015.

Det administrative budgetforslag 2016-19 indeholder saledes:

1. de af kommunalbestyrelsen den 25. juni 2015 vedtagne effektiviseringsforslag
pa 1 % i 2016 og konsekvenserne for overslagsarene

2. en nedseettelse af grundskyldspromillen med 0,5 promille. pr. ar for arene
2016-18

3. veerdien af effektiviseringsrammen pa yderligere 1 % pr. ar i 2017 og i 2018,
som skal besluttes og udmgntes i de kommende ars budgetforhandlinger

4. en politisk afsat pulje i hvert af arene 2016-18, svarende til det raderum, der
dannes som fglge af den politiske aftale. For 2017 og 2018 kreever det dog, at
de yderligere indlagte effektiviseringsrammer, jfr. pkt. 3, bliver omsat til
konkrete budgetreduktioner i &rene 2017-18

5. uudmgntet afbureaukratiseringskrav fra Budgetaftalen 2014-17 pa& 3 mio. kr. i

2016 og 6 mio. kr. i 2017 og frem (2014-p/I)
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6. uspecificeret salgskrav pa 16 mio. kr. i 2016 og 10 mio. kr. i 2017

7. konsekvenserne af Kommunalbestyrelsens beslutninger til og med 25. juni
2015

8. DUT-reguleringer, jfr. Kommuneaftalen af 3. juli 2015

9. @konomi- og indenrigsministeriets tilskudsudmelding af 13. juli 2015, baseret
pa statsgaranti i 2016

10. skgn over skatteniveau og tilskud samt udligning i overslagsarene, baseret pa

KL" s tilskudsmodel pr. medio august 2015.

I forhold til elementerne i Kommuneaftalen 2016 er der ikke indregnet eventuelle
bidrag fra den afsatte skattepulje, som fordeles til de kommuner, der nedseaetter
skatten i 2016, idet det er uvist, hvor meget Lyngby-Taarbaek Kommune vil f& i
kompensation for tabet af grundskyldsprovenu.

Endvidere skal det understreges, at konsekvenserne af halvarsregnskabet for 2015
ikke er indarbejdet i "budgetforslagsbogen®.

Halvarsregnskabet fremlaegges i seerskilt sag i indeveerende mgde, hvorefter det vil
blive behandlet i kommunalbestyrelsesmgdet den 3. september 2015 og
efterfglgende i fagudvalg og igen i gkonomiudvalget og kommunalbestyrelsen.

Resultaterne af beslutningerne i kommunalbestyrelsesmgdet den 3. september vil
blive fremlagt i form af et sendringsbilag til det administrative budgetforslag til
gkonomiudvalgets 1. behandling den 7. september 2015.

Med hensyn til dkonomiaftalen af 3. juli 2015 skal der iseer peges pa
konsekvenserne af, at kommmunerne ny skal levere et omstillingsbidrag pa 1 pct.
pr. ar. Kravet pa ca. 24-25 mio. pr. ar er indlagt for hvert af arene 2016-19. |
henhold til aftalen vil en del af bidraget blive tilbagefgrt til kommunerne i 2016.
For Lyngby-Taarbsek Kommune er der tale om en tilbagefgrsel pa 19 mio. kr,
saledes at nettobidraget i 2016 kun bliver 5 mio. kr. Der er intet aftalt for de
kommende ar, og kommunerne kan saledes ikke pa forhand regne med at f4 penge
tilbage til kommunal service og lokal prioritering. Det betyder samlet en forveaerring
pa 167 mio. kr.

Et seertilskud (ekstraordineert likviditetstilskud) i 2016 (15 mio. kr. i Lyngby-
Taarbsek Kommune) afhjeelper dog udfordringen i starten af budgetperioden.

I modsat retning treekker en raekke udfordringer, idet refusionsreformen pa
beskeeftigelsesomradet, incl. en lille udligningsreform pafgrer kommunen et tab pa
knap 40 mio. kr. over budgetperioden. Hertil kommer at skgnnet i Jkonomiaftalen
over bloktilskuddet til den kommunale medfinansiering af sundhedsomradet er
lavere end hidtil forventet.

Det fremlagte budgetforslag 2016-19 er i balance, saledes at det opfylder kravene
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til et konditionsmeessigt korrekt og dermed et gennemfgrbart budget. Dvs. at det

opfylder bestemmelsen i budget- og regnskabsbekendtggrelsen om, at der skal

vaere overskud pa den lgbende drift, defineret som at indtaegter fra skatter og

tilskud mv. skal veere stgrre end driftsudgifterne samt renteudgifterne.

For at opfylde kravene til et konditionsmeessigt korrekt og dermed et

gennemfgrbart budget samt opfyldelse af hovedparten af kommunens fastlagte

gkonomiske malsasetninger, er der indarbejdet en driftsblok pa fglgende:

Mio. kr. (&rets priser) B2016

BO 2017

BO 2018

BO 2019

Driftsrammebesparelser

-7

-25

-179

Med den indarbejdede driftsrammeblok opfylder Lyngby-Taarbaek Kommune

saledes ikke blot kravet om et "driftsoverskud"”, men tillige malsaetningerne om, at

- Servicerammen for driften - skal opfyldes

- Anlaegsudgifter - skal som min. udggre 100 mio. kr. i gennemsnit pr. ar (ekskl.

den del der lanefinansieres)

- Gennemsnitlig kassebeholdning - skal fremadrettet som minimum udggre 130

mio. Kkr.

Derimod opfylder resultatet i det administrative budgetforslag ikke Lyngby-

Taarbaek Kommunes malsaetning om strukturel balance, som er en malsaetning,

der ligger ud over ministeriets krav, idet kommunen gnsker, at der arbejdes med

en langsigtet sund gkonomi. Strukturel balance opnas, nar resultatet af ordinaer

drift viser et overskud, der som minimum kan finansiere afdrag og de

anleegsinvesteringer, der ikke er lanefinansierede. | gennemsnit skal overskuddet

af den ordinaere drift typisk udggre minimum 120 mio. kr., nemlig minimum 100

mio. kr. til anlaeg og ca. 20 mio. kr. til afdrag.

Budgetforslaget er som nasevnt i balance, men det sker ved, at der samlet over de 4

ar er et treek pa kassebeholdningen pa 300 mio. kr., samt at der er indregnet den

naevnte driftsrammeblok p& 210 mio. kr.

Kommunalbestyrelsen skal i budgetforhandlingerne saledes bl.a. tage stilling til

udmgntningen af driftsblokken samt stgrrelsen af overskuddet pa den ordinzere

drift.

Resultatopggrelse 2016-19 (mio. kr.)
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+=udgift, -=udgift B2016 BO 2017 BO 2018 BO 2019
Indteegter -3.703,9 -3.776,9 -3.894,8 -4.027,9
Tilskud og udligning 473,6 551,2 629,1 715,2
Indteegter i alt -3.230,3 -3.225,7 -3.265,7 -3.312,8
Driftsudgifter 3.149,9 3.148,6 3.144,2 3.151,7
Driftsrammebesparelse -7,0 -24.2 -170,5
Pris- og lgnstigninger 0,0 61,8 121,2 175,5
Driftsudgifter i alt 3.149,9 3.203,4 3.241,3 3.156,7
Renter -7,1 -6,6 -8,8 -8,3
Ordineert - 87,6 - 28,9 - 33,2 -164,3
driftsvirksomhed

Anleegsudgifter 300,3 201.,4 106,9 125,0
Pris- og lgnstigninger 0,0 3,1 3,3 5,7
Anlaegsudgifter i alt 300,3 204,5 110,2 130,7
Ejendomssalg - 185,7 - 33,8 - 51,0

Arets resultat 27,0 141,8 26,0 - 33,6
Likvid beholdning, 300,6 256,3 62,0 1,0
primo

Bevaegelse -44,3 -194,3 -61,0 -1,1
Likvid beholdning 256,3 62,0 1,0 0,0
ultimo

Gennemsnitlig 386,3 192,0 131,0 130,0
beholdning

Dertil kommer, at der i 2. anslaet regnskab 2015 er annonceret en samlet

budgetudfordring. Safremt regnskabet godkendes af Kommunalbestyrelsen den 3.
september 2015, betyder det en forveerring af resultatet pda ialt 54 mio. kr. over de
4 ar, excl. overfagrte anleegsbevillinger fra 2015 til 2016.

Takster
De takster, der fremgar af takstoversigten afspejler, at der er foretaget en
almindelig prisregulering af taksterne fra 2015 til 2016.

Taksterne for dagtilbudsomradet beregnes i forhold til reglerne om en maksimal
foreeldrebetaling pa 25 %o. | oversigten er taksterne for dagtilbud endnu ikke blevet
opdateret til 2016-niveauet. Dette vil ske i det trykte budgetforslag, der udsendes
den 4. september 2015.

Det videre forlgb af budgetarbejdet

Det administrative budgetforslag 2016-19 vil blive gennemgaet for
kommunalbestyrelsen den 3. september 21. august efter
kommunalbestyrelsesmgdet. Herefter vil det blive offentliggjort p& hjemmesiden
fredag den 4. september. Dette vil blive efterfulgt af en hgringsrunde af
brugerbestyrelser, rad og neevn fra den 4. september til den 15. september.

I den videre budgetproces er der afsat 3 budgetforhandlingsmgder fra den 10. til
den 17. september 2015, godkendt af dkonomiudvalget den 25. januar 2015.

gkonomiske konsekvenser
Som naevnt ovenfor er der balance i budgetforslaget over arene 2016-19, men
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balancen er skabt gennem et treek pa kassebeholdningen i perioden pa 300 mio.
kr. samt indregnet driftsrammeblok pa 210 mio. kr.

Hvis der ikke skabes flertal under de kommende behandlinger i
kommunalbestyrelsen for at foretage eaendringer til Budgetforslaget 2016-19, fglger
det af styrelsesloven, at det administrative budgetforslag udggr budgettet for
2016-19.

Beslutningskompetence
dkonomiudvalget.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. redeggrelsen for den gkonomiske status i det administrative budgetforslag
2016-19 tages til efterretning, og

2. de opstillede principper og forudseaetninger anvendes som grundlag for det
videre budgetarbejde.

gkonomiudvalget den 27. august 2015
Udsat.

gkonomiudvalget den 1. september 2015
Ad 1-2 Godkendt.

Simon Pihl Sgrensen (A) var fraveerende.
Bilagsfortegnelse
1. budgetforslag

2. Oversendte sager 2015-06-30
3. Plancher BF2016-19 2015-08-21
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dkonomiudvalget
01-09-2015
Sag nr. 8

8. Lon og Personale i tal 2014/2015

Sagsfremstilling
Materialet "Lgn og Personale i tal 2014/2015" (bilag) foreleegges til orientering.

Materialet indeholder de veesentligste statistiske oplysninger indenfor lgn- og
personaleomradet. Der er indarbejdet helars-oplysninger for 2014 vedrgrende
sygefraveer blandt kommunens ansatte og nyere oplysninger (typisk marts 2015)
pa& andre omrader indenfor Ign og personale. Dertil kommer en kortere redeggrelse
vedr. bl.a. det rummelige arbejdsmarked, elevuddannelser m.v. Det samlede
materiale har veaeret lagt til grund for drgftelser i Hovedudvalget i maj og juni 2015
og Vil efter dkonomiudvalgets behandling blive udsendt til drgftelse i de 10 MED-
udvalg i centrene.

De statistiske oplysninger - bortset fra oplysninger vedrgrende sygefraveer - ligger
nogenlunde stabilt og adskiller sig ikke bemaerkelsesveerdigt fra tidligere ar. Derfor
vil disse gvrige oplysninger ikke blive nsermere gennemgaet i sagsfremstillingen.

Det gennemsnitlige sygefraveer er steget svagt fra 2013 til 2014. Fra 2012 til 2013
sas ogsa en stigning, som dog var mere markant. Sagsfremstillingen indeholder:

1 naermere oplysninger om udviklingen i sygefraveeret fordelt pa hovedomrader
og omrader, der giver anledning til seerlig opmeaerksomhed,

1 kortfattede oplysninger om, hvad der hidtil er arbejdet med med henblik pa
nedbringelse af det gennemsnitlige sygefraveer i LTK og

1 oplysninger om planerne for den videre opfglgning pa sygefraveeret, som er
absolut pakrzevet, da bade den negative udvikling og det fortsat hgje
sygefraveer er helt uacceptabelt og derfor kreever en veesentlig ekstraordinser
og anderledes indsats end hidtil.

Udviklingen i og fordelingen af sygefravaeret

Medarbejderne i Lyngby-Taarbaek Kommune havde i gennemsnit et sygefraveer
(fraveer pa grund af egen sygdom) svarende til 13,2 dagsveerk pr. arsveerk. Det er
1,2 dagsveerk mere end landsgennemsnittet pa 12,0 og en samlet stigning pa 0,3
dagsveerk i forhold til 2013. Sygefraveeret i omegnskommunerne (Furesg, Gentofte,
Gladsaxe, Herlev og Rudersdal) 1a pa 12,5 dagsveerk, mens gennemsnittet for
kommunerne i regionen var pa 12,8.

53,8 % af sygefraveeret ligger pa perioder af 1 - 14 dages varighed, 20,5 % ligger
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pa perioder af 15 - 90 dages varighed og 25,8 % ligger pa perioder af mere end 91
dages varighed eller pa uafsluttede perioder pr. 31.12.2014.

Der er saledes fortsat en svag tendens til, at fraveeret af kortere perioder op til 14
dages varighed er relativt overrepreesenteret i det samlede fraveer set i forhold til
landsgennemsnittet. Dog kan der ses en faldende andel fra 2013 til 2014, idet
sygefraveersperioderne op til 14 dage i 2013 udgjorde 58 % af det samlede
sygefraveer.

Det kortvarige sygefraveer er ofte relateret til jobtilfredshed i bred forstand og
dermed arbejdsmiljg og kulturen lokalt p& arbejdspladsen. | trivselsmalingen fra
2014 blev der spurgt til jobtilfredshed, og resultatet viser, at 81 % er tilfredse med
deres job som helhed alt taget i betragtning, hvilket ligger lidt under
landsgennemsnittet. Nar der spgrges til, om medarbejderen gnsker at veere ansat i
Lyngby-Taarbszek Kommune om et ar - da viser tallene, at Lyngby-Taarbaek
Kommune ligger bedre end landsgennemsnittet. Endvidere svarede 87 % i
trivselsmalingen, at de generelt har et godt eller meget godt helbred, mens kun 5
% syntes, at de har et darligt helbred. Trivselsmalingen 2014 indikerer saledes
ikke umiddelbart, at (selvvurderet) helbred eller den generelle jobtilfredshed skulle
udggre en seerlig problemstilling i kommunen.

En seerlig opggrelse over udviklingen i sygefraveeret fordelt pa kegn viser, at maends
gennemsnitlige sygefraveer er steget med 2,2 dagsveerk fra 2013 til 2014, medens
kvinders gennemsnitlige sygefraveer er faldet med 0,3 dagsveerk. Sygefraveeret
blandt kvinder er stadig hgjest, men forskellen er reduceret.

Der en tendens til, at det gennemsnitlige korterevarende sygefraveer blandt de
yngre medarbejdere er hgjere end blandt de seldre, mens det leengerevarende

sygefravaer er mere ligeligt fordelt p& aldersgrupperne.

Det gennemsnitlige sygefraveer fordelt p& hovedgrupper af ansatte har udviklet sig
saledes fra 2013 til 2014:
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2014 2013

Sygefraveer i
dagsveerk og 26 pa Arsveerk|Dags-|Fraveers| Arsveerk | Dags- |Fraveers
hovedomrader i alt veerk %0 i alt veerk %0

.. . 564,7 9,65 |4,25 % 547.,4 9,69 4,27 %
Administration

Teknisk omrade samt 298,3 14,13 (6,22 % 301,8 13,47 5,93 %
service

Det peedagogiske 1.008,1 (14,91|6,57 % 1.018,4 14,53 6,40 %
omrade

s 609,3 [10,59 (4,66 % 555,0 9,09 4,00 %
Skole/undervisning

0 s
Social og Sundhed 1.116,7 | 14,44 (6,36 % 1.106,1 14,85 6,54 %

9 0
Bvrige 38,6 6,28 (2,77 % 39,7 6,40 2,82 %

| alt 3.635,7 [{13,23|5,83 %0 | 3.568,3 | 12,86 | 5,67 %0

Sygefraveeret er faldet pa social- og sundhedsomradet, mens der er sket en
stigning pa det tekniske omrade samt service, det psedagogiske omrade og
skole/undervisning. Sygefravaeret i administrationen og gvrige ligger pa niveau
med 2013.

Der kan veere forskellige forklaringer p& stigningen indenfor de enkelte
sektorer/hovedomrader. Det er kendt, at organisationsaendringer i form af bl.a.
aendrede jobkrav, effektiviseringer, eendrede fysiske og psykiske krav osv. har
betydning for medarbejdernes velbefindende og kan medfagre helbredsmaessige
konsekvenser.

Hvis man sammenligner sygefravaeret pa arbejdspladser indenfor samme
sektoromrade, bliver billedet mere komplekst, idet omfanget af sygefravaer pa
arbejdspladser med samme rammevilkar er meget forskelligt. Disse talmaessige
oplysninger om forskellighederne indenfor ellers sammenlignelige arbejdspladser
understreger behovet for, at der fremadrettet sikres et malrettet fokus pa relevante
arbejdspladser i forhold til deres sygefraveersstatistik og -mgnster.

Kort om hidtidige og igangveerende indsatser med henblik p& nedbringelse af
sygefraveer

Sygefraveerspolitikken indeholder bestemmelser om, at der skal fglges
ledelsesmaessigt op, ndr en medarbejder har mere end 2 ugers sammenhangende
fraveer, mere end 6 perioder eller mere end i alt 15 dages fraveer inden for et ar.
Lederne har siden 2011 haft mulighed for at treekke lokale (og individuelle)
fraveersstatistikker vis KMD OPUS og Rollebaseret Indgang. Systemet understgtter
sygefravaerspolitikken, idet der sendes advis til lederen, nar en medarbejder skal
indkaldes til sygefraveerssamtale.

Der arbejdes lgbende med nedbringelse af sygefraveeret. F.eks. er der gennem
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flere ar gjort en seerlig indsats i forhold til det rummelige arbejdsmarked, hvor en
specialkonsulent fglger taet op pa langtidssygefraveer og radgiver og vejleder ledere
og medarbejdere. Forbedring af information om sygefraveer pa intranettet,
herunder vejledninger og veerktgjer, er ogsa et arbejde, der pagar lgbende.

Trivselsmaling 2014 indeholdende bl.a. en psykisk APV har medfart krav om
handlingsplaner og lokal opfaglgning pa arbejdspladserne i efteraret 2014 og
efterfglgende.

Sygefraveersprojektet Neerveer & Trivsel 2012/2013 indeholdt anbefalinger, som er
udmgntet. F.eks. udarbejdelse af folder "Hvis jeg bliver syg"”, projekt "Ergonomi og
lgftetekniker p& dagtilbudsomradet” m.v.

Hovedudvalget har i efteraret/vinteren 2014/2015 igangsat en dialogproces i MED-
systemet, hvor formalet har veeret at indsamle erfaringer fra kommunens
arbejdspladser sadledes, at initiativer, som arbejdspladserne lykkes med, kan
inspirere andre arbejdspladser. En opsamling fra dialogprocessen har veeret
forelagt Hovedudvalget i juni 2015 og materialet er lagt p& Intranettet. |
forleengelse af dialogprocessen i MED, er der udviklet et dialogspil om sygefraveer,
som er sendt ud til kommunens arbejdspladser. Spillet kan inspirere til drgftelser
om sygefraveaerskulturen pa den enkelte arbejdsplads.

Der er udviklet et modul pd kommunens MED-uddannelse vedrgrende social kapital
saledes, at ledere og MED-systemet har opmaerksomhed pa, at omfanget af den
sociale kapital kan have veesentlig betydning for bl.a. sygefravaer op
arbejdspladsen. Modulet har indtil nu veeret en del af programmet i ét MED-
udvalgskursus, men vil indga i alle kurser fremadrettet.

Der er i foraret/forsommeren 2015 udviklet og ibrugtaget langt bedre
fraveersrapporter til brug for lederens opfalgningsarbejde. Alle ledere (og
ngglemedarbejdere) kan derfor ca. den 7. i maneden fa opdaterede oplysninger om
fraveeret for indevaerende ar til og med maneden fagr. Flere forskellige typer af
rapporter gar det muligt for lederen at arbejde med overskuelige statistikker, der
kan benchmarkes (f.eks. en skoles fraveer set i forhold til alle skolers fraveer osv.),
der kan sammenlignes med arbejdspladsens oplysninger fra samme maned sidste
ar og der er adgang til oplysninger pa individniveau, som ggr det lettere for
lederen at fglge op. Det har veeret en vaesentlig pointe i udviklingen af de nye
rapporter, at der skulle veere let adgang til overskuelige data. Indholdet i
rapporterne er derfor foruddefineret, s lederen blot skal opdatere hver maned og
ikke selv konstruere/udvikle en rapport. Alle kommunens ledere har i maj 2015
veeret inviteret til et mgde, hvor de nye muligheder er blevet praesenteret.

Planerne for det fremadrettede arbejde med nedbringelse af sygefravaeret
Trods det steerke fokus p& omradet igennem flere ar, ligger kommunens

gennemsnitlige sygefraveer stadig alt for hgjt, nar vi sammenligner med andre
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kommuner. Da der tillige er oplevet en stigning over tid, er arbejdet med
nedbringelse af sygefraveeret vigtigere end nogensinde. Det hidtidige fokus har
typisk veeret af generel karakter rettet mod MED-systemet, etablering og
fastholdelse af overordnede personalepolitiske retningslinjer, opfelgning i forhold til
det rummelige arbejdsmarked og fastholdelse af medarbejdere samt initiativer
rettet mod alleledere under ét.

Forvaltningen ma konstatere, at det hidtidige arbejde ikke har fgrt til et fald i det
gennemsnitlige sygefraveer, men der er dog sket en opbremsning i udviklingen.

Der skal fortsat arbejdes med de mere generelle og overordnede initiativer, men
det er indiskutabelt, at de tveergadende og generelle initiativer skal suppleres med
nye og anderledes handfaste initiativer rettet mod de arbejdspladser, der skiller sig
ud i forhold til sygefraveersstatistikker og sygefraveersmgnstre. Der er bl.a. behov
for at seette gget fokus p& controllingen og benchmarkingen af sygefraveeret pa
udvalgte arbejdspladser pa en made, hvor det bliver muligt fra forvaltningens side
at folge igangsaetning af initiativer pa de enkelte arbejdspladser og yde ngdvendig
support til de ledere, som skal forpligtes til at ggre en szerlig indsats pa netop
deres arbejdsplads. De relevante og udvalgte arbejdspladser, som fokus rettes
imod, skal forpligtes til at indarbejde den seerlige indsats i deres arbejdsplaner for
det kommende ar.

Direktionen leegger stor veegt pa implementering af den fremadrettede
kurseendring, hvorefter der fokuseres pa den malrettede indsats overfor
relevante/udvalgte arbejdspladser. Det betyder dels en sikring af, at der sker en
Igbende dialog imellem ledelse og medarbejdere pa& den enkelte arbejdsplads men
ogsa - og endnu mere vigtigt - at den enkelte leder bliver gjort ansvarlig for
indsatsen. Fagcentrene vil i et samarbejde med Center for dkonomi og Personale
sikre, at der lgbende sker opfglgning i forhold til de relevante/udvalgte
arbejdspladser - og dermed lederne pa disse arbejdspladser.

Der er i juni/juli 2015 foretaget en indledningsvis screening af alle kommunens
arbejdspladser med henblik pa at fa afdeekket, hvilke arbejdspladser, der har brug
for en seerlig indsats for at fa seenket sygefraveeret. Screeningen er sket pa
baggrund af Kommuners og Regioners sygefraveerstal fra 2012, 2013 og 2014 og
udviklingen i tallene kombineret med oplysninger fra KMD OPUS Rollebaseret
Indgang og Trivselsmaling 2014, hvor der blev stillet en raekke spgrgsmal til
helbred og velbefindende.

Ud fra den indledende screening, vil der ske en revision af oplysningerne pa
udvalgte enheder for at f4 afdeekket hvilken type sygefraveer, der er tale om
(kortvarigt og langvarigt), fraveersmgnstre i personale/ledergruppen, hvordan sker
opfelgning pa sygefraveer lokalt i henhold til kommmunens retningslinjer, sker der
drgftelser pa MED-udvalgsmgder/personalemgder, har lederen det tilstraekkelige
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fokus p& omradet og andre seerlige forhold, der kan pavirke fraveeret.

Den indledende screening og den fagrste revision af data vil blive drgftet i
Koncernchefgruppen. Hvert centers oplysninger vil derudover blive drgftet med den
enkelte centerchef. Den endelige udpegning af arbejdspladser til en saerlig indsats
sker i et samarbejde imellem Center for dkonomi og Personale og den enkelte
centerchef. Alle ledere for de derefter bergrte/udpegede arbejdspladser skal
deltage i et obligatorisk forlgb med 2-4 temadage/-mgder om ret og regler, den
sveere samtale osv. Derefter fglges de udpegede arbejdspladser og deres indsats
teet og udover den lgbende opfelgning, vil der ske en evaluering af arbejdet i juni
2016. Der er udarbejdet en kortfattet projektbeskrivelse (bilag).

Baggrunden for kurseendringen i indsatsen er, at der er en lang reekke
arbejdspladser, hvor det gennemsnitlige sygefraveer faktisk ligger pa et lavt eller
acceptabelt niveau (sygefraveer kan aldrig helt undgas). Det betyder, at der er en
raeekke arbejdspladser, hvor der ikke p.t. er behov for en seerlig indsats. Opgaven
med opfglgning overfor de udvalgte arbejdspladser/ledere vil blive hgjt prioriteret i
den kommende tid pa forvaltningsniveauet (de 10 centerchefer og Center for
@konomi og Personale). Det ma dog ogsa erkendes, at den centrale, tvaergaende
og generelle indsats ikke har vist sig at veere tilstraekkelig. Ud fra de hidtidige
erfaringer ma det konstateres, at den nzere ledelsesmaessige indsats p& de enkelte
arbejdspladser - dvs. konkret fra den enkelte leders side - vil veere det, der ma
forventes at kunne flytte noget. Der vil derfor i det sendrede fokus blive lagt
betydelig vaegt p& en direkte opfglgning i forhold til den enkelte leders indsats i
arbejdet med nedbringelse af sygefraveaer. Der vil blive givet mulighed for support
til den enkelte leder i ngdvendigt omfang fra fagcentrets og fra Center for dkonomi
og Personales side.

Som et supplement til arbejdet, er der taget initiativ til en gennemgang af et antal
personalesager, hvor der er gennemfart afskedigelse pa grund af de driftsmaessige
konsekvenser af sygefravaer. Formalet er at f4 et overblik over, om der i sadanne
sager (som eksempler betragtet) kunne have veeret gjort noget anderledes, som
enten kunne have fort til tilbagevenden til arbejdet eller evt. til en afslutning af
ansaettelsesforholdet pa et tidligere tidspunkt, nar der ikke har vist sig at veere
udsigter til en tilbagevenden. Kommunen er som arbejdsgiver kendt for en
ordentlig og redelig personalepolitik og der skal fortsat veere en passende balance
imellem kommunens arbejde for at fastholde personer med et svigtende helbred
og hensynet til driften pa den enkelte arbejdsplads. Der er ikke noget, der indtil nu
indikerer, at denne balance ikke allerede erpassende - men det kan give god
mening at indsamle data, der kan kvalificere det fortsatte arbejde med
nedbringelse af sygefraveer.

gkonomiudvalget vil blive orienteret om status for indsatsen i februar 2016,
selvom "Lgn og Personale i tal 2015/2016" fgrst foreleegges senere i 2016.
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gkonomiske konsekvenser
Opgaven lgses indenfor rammen.

Beslutningskompetence
gkonomiudvalget.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.

gkonomiudvalget den 27. august 2015
Udsat.

gkonomiudvalget den 1. september 2015
Taget til efterretning. Der foreleegges en status p& sagen om 1/2 ar.

Anne Jeremiassen (1) var fraveerende.
Bilagsfortegnelse
1. Len og Personale i tal pr. 30-06-2015

2. Projektbeskrivelse til K 01-07-2015
3. Notat vedr. sygefraveer i omegnskommuerne
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dkonomiudvalget
01-09-2015
Sag nr. 9

9. Supercykelsti Helsinggrruten - tilsagn om stgtte fra statens
supercykelstipulje

Sagsfremstilling

Teknik- og Miljgudvalget godkendte den 6. januar 2015, at forvaltningen ansggte
om puljemidler fra statens "pulje til supercykelstier og cykelparkering" til en reekke
projekter. Forvaltningen har den 11. marts ansggt om stgtte til to projekter
henholdsvis supercykelsti Helsinggrruten inkl. cykelbro over Helsinggrmotorvejen
og henholdsvis projekt udvidelse af cykelparkering ved Sorgenfri station.

Vejdirektoratet har den 22. maj 2013 offentliggjort, at Lyngby-Taarbesek Kommune
far tilskud til supercykelsti Helsingarruten. Der er ikke bevilliget tilskud til cykelbro
over Helsinggrmotorvejen og udvidelse af cykelparkering ved Sorgenfri station.

Projektet omfatter en streekning pa 4,7 km i kommmunen. Ruten lgber fra Gentofte
Kommune via separat sti langs Helsinggrmotorvejen, via enkeltrettede cykelstier
langs Lundtoftegardsvej og Nymgllevej og separat sti til Rudersdal kommune, som
vist pa vedlagte dispositionsforslag.

Lyngby-Taarbaek Kommune far deekket 40 % af projektudgifterne pa& Helsinggruter
svarende til 2,7 mio. kr. Kommunen skal selv finansiere 60 % af projektudgifterne
svarende til 4,053 mio kr. samt et belgb til projektets feellesdel (for- og efter
maling, skiltning og projektevaluering).

dgkonomiske konsekvenser

B18 B19 B20 Hele

Skema 1. B16 B17 perioden
Supercykelsti Helsinggrruten mio. kr. lmio. kr. [Mio-  [mio. mio. 20_14—2017
kr. kr. kr. mio. kr.
Samlede anleegsudgifter 0,753 |2,00 4,00 [[IMAGE]|[IMAGE]|6,753
Stotte fra statens pulje til [IMAGE]|-0,3 0.8 |-1.6 [IMAGE]|-2,7

supercykelstier

Kommunens andel af feellesdelen |0,024 |[IMAGE]|0,11 |0,02 0,02 0,174

Kommunens samlede
anleegsudgifter

0,777 |1,7 3,31 |[-1,58 0,02 4,227

Belgbene i skema 1 angiver samlede anleegsudgifter, stgtte fra puljen, udgifter til

feellesdelen samt kommunens samlede anlaegsudgifter. Det er endvidere angivet,
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hvornar belgbene forventes anvendt.

Der er krav til drift og vedligeholdelse af supercykelstierne for at sikre cyklisternes
fremkommelighed. Der vil derfor, nar supercykelstierne er anlagt veere afledt
driftsomkostninger til ekstra renholdelse, vedligeholdelse, snerydning og
glatfgrebekeempelse af stierne samt vedligeholdelse af nyt og sendret signalanlaeg
samt ny stibelysning. Afledte driftsomkostninger er beregnet med baggrund i
materiale udarbejdet af arbejdsgruppe under Supercykelstisekretariatet

B16 .
Skema 2. B17 B18 |19 gg'féf’zeo”logde”
Afledte driftsomkostninger mio. . - mio. kr.|

Kr. mio. Kkr. |mio. Kkr. mio. Kr.

Supercykelstier Helsinggrruten|[IMAGE]|[IMAGE]|O,1 0,30 0,40

Fra og med 2019 er de arlige afledte driftsomkostninger p& 0,300 mio. kr.

Beslutningskompetence
dkonomiudvalget.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. kommunens andel af anleegsudgiften, svarende til 4,227 mio. kr. over perioden
2016-2020, oversendes til budgetforhandlingerne 2016-19

2. kommunens udgifter til afledt drift p4 0,1 mio. kr. i 2018 og 0,3 mio. kr. i 2019
og frem oversendes til budgetforhandlingerne 2016-19.

Teknik- og Miljgudvalget den 9. juni 2015
1. Anbefalet, idet udvalget gnsker fokus pa sikkerhed og forslag til alternative
lzsninger p& den nordlige del af ruten.

2. Anbefalet.

gkonomiudvalget den 1. september 2015
Ad 1-2 Godkendt.

Simon Pihl Sgrensen (A), Anne Jeremiassen (1) og Morten Normann Jgrgensen (F)
var fraveerende.

Bilagsfortegnelse
1. Dispositionsforslag
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