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1.

Strategi for Frivillighed og Medborgerskab 2012-2015

Sagsfremstilling

@konomiudvalget besluttede den 25. oktober 2012 (bilag) at sende forslag til
Strategi for Frivillighed og Medborgerskab 2012 — 15 i hegring i fagudvalg og hos
foreninger og interessenter frem til den 19. december 2012.

For at sikre at alle fik mulighed for at svare blev fristen forleenget.

Frivillighedsstrategien fastleegger Lyngby-Taarbek Kommunes vision for det
frivillige arbejde i de kommende ar: ”Lyngby-Taarbaek Kommune har en synlig og
anerkendende kultur for at tage imod frivilliges ressourcer som aktive bidrag til
veerdiskabelsen i lokalsamfundet og til egen glaede.”

Strategien fokuserer pa fire temaer:

Mere frivillighed og medborgerskab

Samarbejde pa tveers af frivilligomradet

Samarbejde mellem kommunale institutioner og frivillige
Kommunal statte til frivillige

N

Forslaget til frivillighedsstrategien er udarbejdet i et 8§ 17,4 udvalg med
repraesentanter fra de frivillige organisationer og fra kommunalbestyrelsen.

Frivillighedsstrategien har veeret sendt i bred hering, dels via kommunens
foreningsregistre og Frivillighedscentrets foreningsregister, dels internt til alle
kommunens rad og bestyrelser. Derudover er hgringen annonceret via kommunens
hjemmeside.

Der er i alt kommet 11 hgringssvar/referater vedrerende frivillighedsstrategien.
Heraf er de 6 svar fra Frivillighedscentret og de frivillige foreninger
(Lyngbyguiderne, Frivillignet, Walkmandsskabet, Diabetesforeningen og
RustenborgHuset), og 4 svar er fra kommunens udvalg, rad og brugerbestyrelser
(Folkeoplysningsudvalget, Seniorradet og Handicapradet, samt foraeldrebestyrelsen
ved Bgrnehuset Raevehgjen). Hertil kommer referat af Hovedudvalgsdrgftelsen den
3. oktober 2012. Alle hgringssvar/referater er vedlagt som bilag.

De forholdsvis fa hgringssvar vurderes ogsa som udtryk for, at der undervejs i
forbindelse med udarbejdelse af strategien har veeret en bred inddragelsesproces
med flere offentlige temamgder om strategien.

Generelt udtrykkes der i hgringssvarene tilslutning til Strategien for Frivillighed og
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Medborgerskab, herunder kommunens anerkendelse af det frivillige arbejde og
Frivillighedscentret som en centralt omdrejningspunkt i forbindelse med
implementering af strategien. Dog papeger to foreninger (LyngbyGuiderne og
RustenborgHuset), at strategien er uklar og temmelig abstrakt/akademisk.
Derudover er der bl.a. falgende konkrete bemerkninger til strategien:

e Tre hgringssvar (Frivillighedscentret, LyngbyGuiderne og Frivillignet) papeger
serligt behovet for egnede madelokaler og lokaler til andre aktiviteter, og finder
bl.a. at lokalesituationen er utilfredsstillende og demotiverende.

e Et haringssvar (LyngbyGuiderne) efterlyser klarere betoning af de kulturelle
foreninger i strategien, og foreslar nogle &ndringer i forleengelse heraf.

e Et haringssvar (Frivillignet) udtrykker bekymring for, at kommunen gennem det
frivillige arbejde fritager sig selv for forpligtelser, og foreslar nogle &ndringer i
forlengelse heraf. Ogsa LyngbyGuiderne og Hovedudvalget bergrer denne
problemstilling og naevner bl.a. at frivillighed ikke kan erstatte fagligheden.

e To hgringsvar (Hovedudvalget og LyngbyGuiderne) betoner udarbejdelse af en
veerktgjskasse som et vigtigt redskab til at sikre, at kommunens institutioner
lokalt inddrager frivillighed, herunder overvejelser om graenseflader mellem
kommunens faglighed og det frivillige arbejde, arbejdsmiljaregler og
forsikringer mv.

e To hgringssvar (Seniorradet og RustenborgHuset) papeger behovet for at
afstemme gensidige forventninger og kompetencefordeling i forbindelse med
partnerskabsaftaler.

e Et hgringssvar (Foraldrebestyrelsen i Bgrnehuset Raevehgjen) frygter at brug af
frivillige bliver en skjult besparelse, og opstiller en reekke Kriterier for at
samarbejdet skal blive succesfuldt.

Derudover er der en reekke sproglige og konkrete bemaerkninger til strategien, som
vil indga i den afsluttende redaktion af strategien. Der henvises desuden til de
enkelte hgringssvar for konkrete bemaerkninger.

Hgringssvar fra Smabgrsforum og Skoledialog eftersendes, idet de farst behandler
strategien pa madet den 29. januar 2013.

Der er udarbejdet en implementerings- og kommunikationsplan vedrgrende
frivillighedsstrategien (bilag). Planen sikrer bade prasentation og offentlighed om
strategien. Idet strategien i hgj grad handler om at sikre en stgrre abenhed og
inddragelse af frivillige i det kommunens serviceinstitutioner leegges der ogsa op til
en intern implementeringsproces. Planen er drgftes med Frivillighedscentret,
Feellesrepraesentationen for Idraetsforeninger i Lyngby-Taarbaek (F.I.L.) og
Samradet.

Implementeringen af strategien sker i et teet samspil med Frivillighedscentret og de
frivillige organisationer. Der holdes et feelles "Kick-off" for Strategi for frivillighed
og medborgerskab 2012 — 15 sammen med Kulturstrategien og
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Folkeoplysningspolitikken i lgbet af foraret 2013.

Der gives en arlig status pa strategien i hvert fagudvalg og strategien evalueres i
2015.

@konomiske konsekvenser
Strategien implementeres inden for den afsatte gkonomiske ramme.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. hgringssvar vedr. Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012 — 15 drgftes,
0g

2. Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012 — 15 vedtages.

Teknik- og Miljgudvalget den 5. februar 2013
Ad 1. Drgftet.
Ad 2. Anbefalet.

Sgren Hoby Andersen (F) var fraveerende.
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2.

Haring om oplag til styrkelse af kommunens kommunikation

Sagsfremstilling

@konomiudvalget drgftede den 13. december 2012 oplaeg til &ndret praksis for
kommunikationsfaglig bistand som del af udvalgsbetjeningen (bilag). Oplaegget
beskriver dels, hvordan forvaltningen bade forud for og efter udvalgsbehandlingen
kan bista i forhold til kommunikation af sager og beslutninger, og dels evt.
talsmandsroller for borgmester og udvalgsformand. Den &ndrede praksis afviger
fra det positionspapir, som blev udarbejdet som udlgber af § 17, stk. 4-udvalget og i
begyndelsen af indeverende valgperiode, ligesom den ogsa bryder med den
administrative pressestrategi.

@konomiudvalget besluttede, at en aktiv politisk presseindsats forudsatter
konsensus om dette blandt et givent udvalgs medlemmer, idet forvaltningen under
alle omstendigheder varetager den lgbende administrative formidling af og
information om trufne beslutninger som led i den almindelige sagsekspedition. |
den forbindelse vil borgmesteren som gverste administrative leder indga i savel
beslutningen om relevante informationsinitiativer og formidlingen af
beslutningerne, saledes som der allerede er praksis for. @konomiudvalget besluttede
endvidere, at emnet draftes i alle staende udvalg, hvilket forvaltningen peger pa
sker med denne sag.

@konomiske konsekvenser
Opgaven lgses inden for rammen.

Beslutningskompetence
Teknik- og Miljeudvalget.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at oplaegget til @ndret praksis for kommunikationsfaglig
bistand draftes.



Abent punkt Teknik- og Miljsudvalget den 05-02-2013, s.7

Teknik- og Miljgudvalget den 5. februar 2013
Draftet.

Sgren Hoby Andersen (F) var fraveerende.
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3.

Udmegntning af Lyngby-Taarbaek Kommunes Klimastrategi

Sagsfremstilling

Som en del af kommuneplanstrategien "Grgnt Lys", indgar en klimastrategi, der
bl.a. skal udmgntes i en klimahandlingsplan for, hvordan malet om en
CO2-reduktion pa 20 % i 2020 nas.

Det er ikke lovbestemt for kommunerne at udarbejde klimaplaner rettet mod
CO2-reduktioner, men det har varet et politisk gnske i forbindelse med
klimastrategiens tilblivelse, at strategiens indsatsomrader i forhold til fremtidige
CO2-reducerende tiltag skal prioriteres og konkretiseres i en klimahandlingsplan.

Da mindre end 5 % af det samlede CO2-udslip stammer fra den kommunale drift,
bliver udfordringen, alt andet lige, primeert at fa nedbragt CO2-udslippet for
kommunen som geografisk enhed. Det kraever, at kommunen, i det omfang det er
muligt indenfor lovgivningens og kommunalfuldmagtens graenser, ger brug af
handlemuligheder og virkemidler i kraft af dens opgavevaretagelse som
myndighed, planlegger, virksomhed, serviceudbyder, indkgber, bygherre, lokal
katalysator og formidler af information og kampagner.

Forvaltningen vurderer, at en stor del af CO2-reduktionen primert vil kunne nas
som resultat af den forventede udbygning af fjernvarme.

For at stimulere en maksimal fjernvarmeudbygning og dermed understgtte den
gnskede CO2-reduktion er det en politisk opgave at understgtte fortsatte
forhandlinger og dialog blandt de store interessenter, bl.a. med hensyn til etablering
af miljevenlig grund-, spids- og reservelastanlaeg i kommunen som f.eks.
biomassekedler, geotermi, varmeakkumulationslager m.m.

Varmeplanen udarbejdes som en strategisk energiplan og vil ogsa anvise
klimavenlige lgsninger for opvarmning i de omrader, som ikke forventes at kunne
tilbydes fjernvarme indenfor en overskuelig fremtid. Her vil der veere en kommunal
udfordring i at motivere borgerne til at foretage klimavenlige tiltag og f.eks. danne
varmefallesskaber til nabovarmecentraler o.lign.

Den resterende CO2-reduktion skal nas via andre tiltag malrettet borgere,
virksomheder og kommunen som virksomhed.

Forvaltningen har igangsat arbejdet med klimahandlingsplanen, der med
udgangspunkt i klimastrategiens indsatsomrader (transport, opvarmning og
elforbrug) for CO2-reduktion udpeger konkrete indsatser, med henblik pa at na
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CO2-malene, herunder ivaerksaettelse af initiativer, som skal fa den enkelte
borger/virksomhed til at tage starre ansvar for egen CO2-udledning, samt initiativer
der sikrer inddragelse af eksterne nggleaktgrer og samarbejdspartnere — f.eks. i regi
af vidensbynetveerket ”Klima og Gren Teknologi”, Vidensbysekretariatet, Region
Hovedstaden, DTU, Nordic Built, Gate 21 og Dong Energy.

Klimahandlingsplanen vil bl.a. tage udgangspunkt i eksisterende og potentielle
samarbejdsrelationer med eksterne klimaaktgrer i kommunen samt i de
tilbagemeldinger forvaltningen fik fra borgere, virksomheder og andre interessenter
I forbindelse med hgringen af Grgnt Lys/klimastrategien, samt de mange
klimaanbefalinger, som var resultatet af det lokale Klimatopmgde i 2009, hvor ca.
50 engagerede politikere, erhvervsledere, interesseorganisationer og eksperter
deltog.

Forvaltningen vil i lgbet af foraret udarbejde et idékatalog, til politisk behandling,
med forslag til forskellige CO2-reducerende initiativer, der kan understgtte
opfyldelsen af malet om 20 % CO2-reduktion i 2020.

@konomiske konsekvenser

Foruden udgifter til trykning af klimahandlingsplanen forventes det, at der til
udarbejdelse af klimahandlingsplanen vil vare behov for ekstern hjelp til bl.a. at
beregne CO2-reduktionspotentialerne af de i handlingsplanen foreslaede
klimatiltag.

Da Teknik- og Miljgudvalget den 17. maj 2010 (bilag) besluttede, at der skulle
udarbejdes en klimahandlingsplan som opfglgning pa klimastrategien, blev der ikke
afsat saerskilte ressourcer hertil, da det var forvaltningens vurdering, at safremt der
kunne disponeres inden for den samlede ramme til A21-aktiviteter og de forventede
overskydende midler fra termograferingsprojektet, ville det veere muligt at finde
midler til at udarbejde en klimahandlingsplan inden for denne ramme.

Jf. Teknik- og Miljgudvalgets beslutning den 17. maj 2010, kan overskydende
midler afsat til termograferingsprojektet saledes anvendes til udarbejdelse af en
klimahandlingsplan. Da klimahandlingsplanen har afventet klimastrategiens
vedtagelse, peger forvaltningen pa, at resterende 118.570 kr. fra
termograferingsprojektet i forbindelse med regnskabsafslutningen overfares til
anvendelse i forbindelse med udarbejdelsen af klimahandlingsplanen i 2013. Der er
saledes tale om at overfare anleegsoverskud fra R12 til anvendelse i B13, jf. det
sagen vedlagte gkonomibilag.

Beslutningskompetence

Teknik- og Miljgudvalget for sa vidt angar udarbejdelse af klimahandlingsplan.
Kommunalbestyrelsen for sa vidt angar godkendelse af anleegsregnskabet for
termograferingsprojektet samt disponering af restbelgbet pa 118.570 kr. il
finansiering af udarbejdelsen af klimahandlingsplanen.
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Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. der udarbejdes en klimahandlingsplan for CO2-reduktion som beskrevet, og

2. anlaegsregnskabet for termografering afsluttes som fremlagt og de overskydende
anleegsmidler anvendes i forbindelse med udarbejdelsen af en
klimahandlingsplan.

Teknik- og Miljgudvalget den 5. februar 2013

Ad 1. Godkendt, idet Teknik- og Miljgudvalget anmoder forvaltningen om at
udarbejde en oversigt over forestaende planlaegningsopgaver pa det klimarelaterede
omrade.

Ad 2. Anbefalet.

Sgren Hoby Andersen (F) var fravaerende.
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4.

CO2-reducerende klimastrategiske prioriteringer i 2013

Sagsfremstilling

Med Kommunalbestyrelsens vedtagelse af kommuneplanstrategien Grgnt Lys i
december 2012, fik kommunen ogsa en klimastrategi, der bl.a. skal udmgntes i en
klimahandlingsplan for, hvordan vi nar malet om en CO2-reduktion pa 20 % i
2020. Klimahandlingsplanen udarbejdes i farste halvar 2013. Se separat sag om
udmentningen af Lyngby-Taarbaek Kommunes Klimastrategi.

Som opfelgning pa de budgetmaessige beslutninger om at drosle ned for de
administrativt tunge opgaver, er der af ressourcemaessige arsager behov for at
prioritere og planlaegge hvilke klima- og Agenda 21-initiativer, der skal
gennemfares i 2013, sidelgbende med, at der bruges ressourcer pa at udarbejde en
klimahandlingsplan.

For sa vidt angar det CO2-reducerende klimastrategiske arbejde i 2013, foreslas det,
at forvaltningen allerede nu prioriterer klimaindsatsen i forhold til de
indsatsomrader som klimastrategien laegger op til. Dvs. at ressourcerne bruges med
henblik pa at opna en stgrre CO2-maessig effekt, f.eks. til borgerrettede
energirenoverings-initiativer som opfglgning pa termograferingsprojektet.

Helt konkret har forvaltningen modtaget et tiloud fra Energitjenesten, der i
samarbejde med kommunen tilbyder at lave en reekke borgerrettede aktiviteter for
og hos grundejerforeninger med henblik pa at fremme energirenovering (bilag).
Forvaltningen finder initiativet meget attraktivt, da det taler lige ind i
klimastrategiens indsatsomrade om, at en del af CO2-reduktionen skal findes ved
bl.a. at motivere borgerne til energirenovering af deres boliger. Initiativet teenkes
gennemfgrt umiddelbart far fyringssaesonen 2013.

Det klimarelaterede arbejde har for sa vidt angar CO2-reduktion hidtil baseret sig
pa en reekke forskellige Agenda21-aktiviteter og adfaerdsregulerende kampagner,
der pa forskellig vis har haft til formal at nedbringe ressourceforbruget og dermed i
mange tilfeelde CO2-udledningen (f.eks. cykelkampagner, Miljgpris, Grant
Regnskab, “global sluk lyset event”, papir- og energisparekampagner, Grgnt Flag,
Gren Skole, termograferingsprojektet m.m.). En del af aktiviteterne er blevet
gennemfart fast over en laengere arreekke (Miljgpris, cykelkampagner og Grant
Regnskab), mens andre er kommet til ad hoc pa baggrund af politiske gnsker eller
som del af en stagrre national kampagne. Kampagnerne er typisk blevet finansieret
over de midler, der siden 1996 har veeret afsat til Agenda2l-aktiviteter eller via
energipuljen og tilleegsbevillinger (termograferingsprojektet).
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For at skabe rum til udarbejdelse af klimahandlingsplanen, samt til nye
indsatsomrader indenfor de ressourcemaessige rammer forvaltningen har til
radighed foreslas det, at der fremover kun udarbejdes et Grgnt Regnskab i
forbindelse med starten af en ny valgperiode, sa det kan fungere som et af flere
elementer i den politiske prioritering af det fremadrettede arbejde pa miljgomradet.

De lokale cykelkampagner for barn har veeret gennemfart de sidste 8 ar som en del
af kommunens klimaindsats. Kampagnerne er Igbende blevet udviklet, men de
seneste to ar er antallet af deltagende klasser alligevel faldet fra 120 til 93 klasser i
2012. Dette kan skyldes at kampagnen har overlevet sig selv og i gvrigt er en ud af
to arlige cykelkampagner som rettes mod skolebgrn. Om efteraret gennemfares den
landsdeekkende cykelkampagne Alle Barn Cykler over samme koncept som de
lokale cykelkampagner. For at skabe rum til fornyelse og nye indsatsomrader pa
klimaomradet foreslas det derfor, at de lokale cykelkampagner fra 2014 taenkes ind
I den sundhedsstrategiske indsats, eller settes i bero.

@konomiske konsekvenser
Aktiviteterne afholdes inden for de budgetmaessige rammer for klima- og
varmeplanlagning.

Beslutningskompetence
Teknik- og Miljeudvalget.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1. deri 2013 sidelgbende med udarbejdelsen af en klimahandlingsplan, planlaegges
en raeekke borgerrettede aktiviteter malrettet grundejerforeninger, med henblik pa
at fremme energirenovering af boliger,

2. fremtidige Grgnne Regnskaber kun udarbejdes i forbindelse med starten af en
ny valgperiode — fagrste gang for 2013, og

3. de lokale cykelkampagner fra 2014 teenkes ind i en sundhedsstrategisk indsats,
eller sattes i bero.

Teknik- og Miljgudvalget den 5. februar 2013

Ad 1. Godkendt, idet der i klimahandlingsplanen arbejdes med en systematiseret
tilgang til radgivning om energirenovering, herunder et gget samarbejde med lokale
handverkere, der kan byde ind med deres ekspertise pa omradet, for eksempel
supplerende til Energitjenestens ydelse.

Ad 2. Godkendt.

Ad 3. Godkendst, at de lokale cykelkampagner opretholdes, men teenkes ind i en
sundhedsstrategisk indsats fra 2014.
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Sgren Hoby Andersen (F) var fraverende.



Abent punkt Teknik- og Miljsudvalget den 05-02-2013, s.14

Hestefolde ved Hvidegardsparken

Sagsfremstilling

Kommunen modtog i april 2012 en klage over stav, lugt og fluer fra hestefoldene
nord for Hvidegard (Hvidegardsparken 69). Klager (4 naboejendomme) kraever, at
hestefoldene nedleegges med henvisning til gedningsbekendtgarelsen. Ifglge denne
kreever etablering af hestefolde dispensation, idet hestefoldene ligger i byzonen.

Arealet hvor hestefoldene ligger, ejes af Lyngby-Taarbek Kommune og har siden
1999 veeret bortforpagtet.

Pa baggrund af klagen har forpagter oplyst, at de dagligt vil fjerne gedningen fra
foldene for at minimere eventuelle lugt- og fluegener. Desuden foreslar forpagter at
sa grees pa foldene om sommeren for at holde pa stevet i tarre perioder.
Forvaltningen vurderer umiddelbart, at disse tiltag vil reducere eventuelle gener hos
naboerne vasentlig.

Klager har oplyst, at hestefoldene farst blev etableret i 1998/99. Forpagter, som har
boet pa garden siden 60'erne, har oplyst at foldene altid har veret anvendt
periodevist iser om vinteren. Desuden oplyser forpagter, at sporene efter tidligere
galoptraeneres aktiviteter, bl. a. opsatning af en walker, ses pa luftfoto fra 1995 og
1999 (bilag). Desuden er sagen vedlagt luftfotos fra 1976 og 2011.

Som udgangspunkt geelder for eksisterende forhold, som er lovligt etableret, at
disse kan fortsatte som hidtil, safremt der ikke sker udvidelse eller &ndring, der
medfarer vaesentlige miljgpavirkninger. Det er forvaltningens skan, at hestefoldene
er lovligt anlagte og dermed lovlige.

Kommunen kan give dispensation til etablering af hestefolde i byzone, men
forvaltningen skenner jeevnfar ovenstaende, at det ikke er ngdvendigt i ovennavnte
situation.

@konomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser som myndighed.

Safremt udvalget veelger at imgdekomme klager vedr. nedleeggelse af foldene, kan
dette evt. have en gkonomisk konsekvens for kommunens forpagtningsindtegter.
Dette vil i givet fald blive forelagt i serskilt sag efterfalgende.

Beslutningskompetence
Teknik- og Miljeudvalget som miljgmyndighed.
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| givet fald @konomiudvalget i forhold til kommunens ejerinteresser.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Teknik- og Miljgudvalget fastslar, at hestefoldene er
lovlige og fortsat kan anvendes.

Teknik- og Miljgudvalget den 5. februar 2013
Godkendt, idet det forudseettes, at forpagteren fremadrettet sgrger for at fjerne
hestegedningen samt sar greaes pa foldene om sommeren.

Sgren Hoby Andersen (F) var fraveerende.
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6.

Afsparring af bymidten i forbindelse med arrangementer i hverdagene

Sagsfremstilling

Pa baggrund af ansggning om afholdelse af cykellgb i bymidten en hverdags
eftermiddag/aften foreleegges sag vedrarende, hvorvidt der skal gives principiel
tilladelse til at afspaerre Lyngby bymidte i hverdagene inden for butikkernes
abningstid.

| forbindelse med afholdelse af arrangementer pa vej- og stiarealer skal kommunen
give tilladelse til "raden over vejareal”. Kommunen har tidligere kun givet tilladelse
til afspeerring af Lyngby bymidte om sgndagen i forbindelse med cykellgb af
hensyn til handelen og trafikafviklingen i bymidten.

Da lukkeloven pr. 1. oktober 2012 blev afskaffet til fordel for en
helligdagslovgivning, har butikkerne ingen begraensning i deres abningstider bortset
fra helligdage.

Forvaltningen vurderer, at en afsparring af Lyngby bymidte om eftermiddagen,
efter afskaffelse af lukkeloven, ikke pa samme made vil genere handelen, men
afspaerringen vil veere til gene for trafikken mellem bolig og arbejde samt
bustrafikken.

Trafikteellinger i Lyngby bymidte viser, at spidstimetrafikken om eftermiddagen er
kl. 16.00 - 17.00. Forvaltningen vurderer derfor, at en eventuel afspaerring af
bymidten tidligst kan pabegyndes efter kl. 17.00, samt at afspaerringen kun ma
foretages i et omfang, sa det er muligt at etablere omvejskarsel for den
gennemkgrende trafik og bustrafikken.

Forvaltningen vil foretage en konkret vurdering af det enkelte arrangement og valg
af rute, og kommunens evt. tilladelse vil blandt andet vaere betinget af, at alle
udgifter til vejafspaerring, feerdselsregulering, information til bergrte borgere,
renhold m.m. skal afholdes af arrangaren, samt at planlaegning og afvikling af ruten
skal ske i teet samarbejde med Movia, Handelsforeningen, Beredskab og
Nordsjeallands Politi. Endvidere vil en eventuel tilladelse vere betinget af
opsatning af skilte ugen far lgbet pa de bergrte veje med information om
vejlukninger.

@konomiske konsekvenser
Opgaven lgses indenfor de eksisterende rammer, da kommunens evt. tilladelse vil
veere betinget af, at alle udgifter til afholdelse af arrangementet afholdes af
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arrangaren.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen skal i henhold til "Delegationsplan - sagsforlgb for Park &
Vej” (nu Center for Miljg og Plan) godkende udarbejdelse af retningslinjer og
betingelser for benyttelse af vej-, plads- og stiareal.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at konceptet med afspeerring af bymidten pa en hverdag
afproves, for eksempel ved cykellgb i sommeren 2013, men at afspaerring tidligst
kan begynde kl. 17.00 og kun foretages i et omfang, sa det er muligt at etablere
omvejskarsel for gennemgaende trafik og bustrafik, og pa betingelse af, at alle
udgifter til afholdelse af arrangementet afholdes af arranggren.

Teknik- og Miljgudvalget den 5. februar 2013
Anbefalet, idet det forudsettes, at der er tale om et forsgg.

Sgren Hoby Andersen (F) var fravaerende.
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7.

Meddelelser til Teknik- og Miljgudvalget den 05-02-2013

1. Det Strategiske Vejnet — svarbrev fra Vejdirektoratet

Teknik- og Miljgudvalget blev pa mgdet den 8. maj 2012 orienteret om
Vejdirektoratets forslag til "Det Strategiske Vejnet". Det Strategiske Vejnet
omfatter vejstreekninger med sarlig fokus pa fremkommelighed, [. Det Strategiske
Vejnet] og skal sikre, at der skabes et overblik over planlagte og pagaende
vejarbejder i Danmark.

Forvaltningen fremsendte den 15. maj 2012 heringssvar til Vejdirektoratet. |
hagringssvaret foreslog forvaltningen, at Lyngby Omfartsvej blev &ndret fra niveau
3 (primaert kommuneveje) til niveau 1 (statsveje med hgj belastningsgrad).

Vejdirektoratet har i brev af 12. december 2012 svaret, at spgrgsmalet om eventuel
overdragelse af Lyngby Omfartsvej til Staten ikke vil indga i det naervaerende
arbejde med Det Strategiske Vejnet.

Uafhangigt heraf, vil forvaltningen fortsette drgftelserne med Vejdirektoratet om
opklassificering af Lyngby Omfartsvej til statsvej.

Svarbrev fra Vejdirektoratet er vedlagt sagen.

2. Trafikforhold Fort Alle

Grundejerforeningen Fort Alle har skrevet og anmodet om etablering af ekstra
bump pa Fort Alle pa grund af gennemkarende trafik. Den 5. september 2012 er der
sket et uheld i krydset Fort Alle/Hedeveenget, og Grundejerforeningen Fort Alle har
efterfalgende den 25. september 2012 sendt mail til medlemmerne af Teknik- og
Miljgudvalget vedrgrende trafikforholdene pa vejen.

Der er i henhold til uheldsrapporten tale om et uheld, hvor en bilist fra Hedevanget
har foretaget hajresving ad Fort Alle og har pakart en cyklist - cyklisten er kommet
alvorligt til skade.

Der er etableret et bump pa Fort Alle til en vejledende hastighed pa 40 km/t.
Forvaltningen har udfgrt hastighedsmalinger i august pa Fort Allé.
Gennemsnitshastigheden er ca. 30 km/t og 85 %-fraktilen er 38km/t. Pa baggrund
af hastighedsmalingerne er det vurderet, at der umiddelbart ikke er behov for
yderligere fartdempende foranstaltninger pa vejen.
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Forvaltningen har drgftet forholdene med Nordsjallands Politi pa made den 10.
oktober 2012. Politiet er enige i forvaltningens betragtning om, at et ekstra bump
ikke ville have forhindret uheldet.

Formand for Teknik- og Miljgudvalget Paul Knudsen, nastformand Curt Kgbsted
samt forvaltningen har holdt mgde med repraesentanter for Grundejerforeningen
Fort Alle, hvor forholdene er blevet drgftet.

Kort referat fra magdet er tidligere sendt til medlemmerne af Teknik- og
Miljgudvalget.

3. Orientering om strategisk varmeplanlaegning i Lyngby-Taarbsek Kommune
og Region Hovedstaden

Energiforsyningsomradet vinder i disse dage stor bevagenhed pa landsplan og i
kommunerne, ogsa i Lyngby-Taarbaek Kommune, hvor forvaltningen er i gang med
planer for mere klimavenlige varmeforsyningsteknologier, herunder affaldsbaseret
fjernvarme.

Aktuelt arbejder kommunen med et projekt for strategisk energiplanlaegning og har
indgaet aftale med Vestforbranding, som leverer store dele af kommunens
kommende varmeforsyningsplan. Varmeforsyningsplanen bliver en "strategisk
energiplan”, idet planen ikke alene handler om varmeforsyning, men om hvordan
kommunen kan forsynes med energi ved hjalp af teknologier, som pa lang sigt kan
gare kommunen uafhangig af fossile braendsler.

Kommunens strategiske energiplan forventes ferdig til politisk behandling med
efterfglgende offentlig hering i labet af foraret 2013. Planen vil komme til at
indeholde forskellige scenarier for energiforsyning i kommunen, som vil kunne
danne grundlag for en politisk draftelse og beslutning om berende principper for
varmeforsyningen i kommunen.

KKR Hovedstaden drafter ogsa strategisk energiplanlaegning. Pa mgdet den 9.
september 2012 godkendte KKR Hovedstaden saledes en projektbeskrivelse for:
"Fremtidens energiplanlegning i hovedstadsregionen”. Malsztningen er en
hovedstadsregion fri af fossile braendsler i 2050.

Den regionale strategiske energiplanlegning vurderes at vere i god trad med
kommunens egen strategiske energiplan. Det skyldes, at projektet sgger at fa skabt
en politisk vision for alle regionens 29 kommuner samt forslag til en mere
hensigtsmaessig regulering af energiomradet. Projektperioden varer fra 2013 til
2015.
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Der er planlagt en finansiering, hvor henholdsvis Region Hovedstaden,
forsyningsselskaberne og kommunerne bidrager til projektets gkonomi, som i alt
andrager 10 mio. kr. Under forudseetning af, at projektet bevilges 4 mio. kr. fra
puljen afsat i forbindelse med energiforliget, star GATE 21 for den kontante,
kommunale medfinansiering af projektet pa i alt 1,55 mio. kr. Lyngby-Taarbak
Kommunes deltagelse forudszatter saledes, at projektet ikke medfarer udgifter for
kommunen.

Seneste tiltag pa energiomradet er KL og Energitilsynets tilbud til kommuner og
forsyningsselskaber om energipartnerskaber. Formalet er at fremme
samarbejdsrelationer mellem energiaktarer og at understgtte strategisk
energiplanleegning i kommunerne. Udgangspunktet for initiativet er energiforliget
fra 2012, som afsatter en pulje pa 19 mio. kr. til fremme af strategiske
partnerskaber. Det bemarkes, at det er den samme pulje, som KKR Hovedstaden
sgger midler fra til sammenhangende energiplanlaegning jf. ovenfor.

| forhold til at sikre fremdrift med kommunens lokale varmeforsyning/strategiske
energiplan har KKRs projekt om sammenhangende energiplanlaegning starst
relevans. Forvaltningen prioriterer derfor sine kraefter i egen strategiske energiplan
og i KKR projektet.

Eftersom KL og Energitilsynet leegger op til en aben proces i energipartnerskabet,
vil Lyngby-Taarbek Kommune have mulighed for at holde sig orienteret om
eventuelle leverancer og energistrategiske pointer, som kan integreres i kommunens
eget projekt.

Det skal bemerkes, at kommunen har afsat én medarbejderressource, til at varetage
varmeforsyningsomradet, og at stillingen pt. er ubesat. Stillingen forventes tidligst
besat i april/maj 2013. Der er fundet en midlertidig lgsning pa dette. Nar
kommunens nye varmeforsyningsmedarbejder er ansat, vil kommunen have
mulighed for at gd mere aktivt ind i regionale projekter pa energiomradet.

4. Orientering om renggring i bymidten
Forvaltningen giver en mundtlig orientering.

Teknik- og Miljgudvalget den 5. februar 2013
Taget til efterretning.
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Forvaltningen orienterede endvidere om den nye fjernvarme-hjemmeside:
www.fjernvarme-Itk.dk

Sgren Hoby Andersen (F) var fravaerende.
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8.

Anmodning om optagelse af punkt pa dagsordenen - Samarbejde med lokale
handveerkere om radgivning og fast-track til energirenovering

Kommunalbestyrelsesmedlem Christina Stenberg Lillie (V) amoder i e-mail af den
29. januar 2013 om optagelse af punkt pa dagsordenen vedrgrende samarbejde med
lokale handveerkere om radgivning og fast-track til energirenovering:

"Pa vegne af Venstres gruppe gnsker Christina Stenberg Lillie sag pa
dagsordenen i Teknik- og Miljgudvalget omkring en mere systematiseret tilgang til
radgivning om energirenovering.

Lyngby- Taarbaek kommune har vedtaget ambitigse mal for klimatilpasning,
herunder at nedsztte det samlede CO2 forbrug i kommunen som geografisk enhed.
Der skal i den forbindelse sa&ttes gang i energirenoveringen rundt omkring i bla.
private boliger.

Lokale handverkere skal tilbydes at indga i et samarbejde med kommunen om at
vejlede borgerne om mulighederne for f.eks. efterisolering. Dette for at nedsztte
varmetab og dermed det geografiske CO2 forbrug. Kommunen kunne i samme
forbindelse indfare et fast-track, hvor borgere med gnsker om
energirenoveringsprojekter blev prioriteret.”

Teknik- og Miljgudvalget den 5. februar 2013

Draftet, idet der i klimahandlingsplanen arbejdes med en systematiseret tilgang til
radgivning om energirenovering, herunder et gget samarbejde med lokale
handvarkere, der kan byde ind med deres ekspertise pa omradet, for eksempel
supplerende til Energitjenestens ydelse. Der henvises endvidere til beslutning i sag
af 5. februar 2013 om CO2 reducerende klimastrategiske prioriteringer i 2013.

Sgren Hoby Andersen (F) var fravaerende.
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Center for Sundhed og Kultur
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Dato ........ : 28.01.2013
Skrevet af : chbi

NOTAT
om
Skitse til Kommunikations- og implementeringsplan for Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012-15

Forud for vedtagelsen af Strategi for frivillighed og medborgerskab er der udarbejdet falgende
skitse til en Kommunikations- og Implementeringsplan.

Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012-15 er forankret i Lyngby-Taarbsek Kommu-
nes Center for Sundhed og Kultur, men den skal lgftes pa tveers af kommunens centre og in-
stitutioner. Derfor vil der blive etableret en tveergaende administrativ vidensteam, som for til
opgave at sikre at strategien implementeres i kommunens sektorer og fagomrader og lgbende
udvikles. Planen vil blandt andet blive beskrevet og udmentet i direktionens og de kommuna-
le institutioners arlige virksomhedsplaner.

Samtidig ses Frivillighedscentret som en central aktar i forbindelse med implementeringen af
strategien. Det er aftalt med Frivillighedscentret, at der primo 2013 indgas en samarbejdsafta-
le herom. Strategien vil desuden i trad med strategiens fokus pa dialog og samarbejde med
frivillige, blive Igbende drgftet med de frivillige foreninger. For at fastholde Strategiens im-
plementering holdes halvarlige mgder med Frivillighedscentret, Fil og Samradet.

Der holdes et feelles "Kick-off" for Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012 — 15
sammen med Kulturstrategien og Folkeoplysningspolitikken i lgbet af foraret 2013.

I 2015 gennemfares en evaluering af strategiens handlinger og aktiviteter.

Nedenfor er oplistet en plan for de konkrete initiativer inden for hvert af de 4 temaer, der alle-
rede er beskrevet i strategien.
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Tema 1: Mere frivillighed og medborgerskab snitflader til

Delmal Aktiviteter Deltagere Tid Ansvarlig
Legbende evaluere og - Oprette et tveergaende administrativt vi- Relevante fagperso- | Forar 2013 Center for Sundhed
Erfaringsindsamle densteam, som far til opgave at implemente- | ner i kommunens og Kultur/Stab for
re, forankre og udvikle Frivillighedsstrategi- | velfeerdsektorer og Strategi, Kommu-
en, herunder sikre at kommunens erfaringer | centre nikation og Er-
med frivilligt arbejde bliver delt og doku- hverv
menteret.
Udvikle samarbejds- og - Udvikle model for samarbejdsaftale mel- Vidensteamet for Forar 2013 Center for Sundhed
partnerskabsmodeller lem Kommunens institutioner og frivillige Frivillighed og Fri- og Kultur
villighedscentret.
Center for Sundhed
Indga arlig samarbejdsaftale ml. Lyngby- Januar/Februar og Kultur/

Taarbaek Kommune og Frivillighedscentre

Frivillighedscentret

Radgive, understgtte og
udvikle frivilliges initiati-
ver og ideer

Frivillighedscentret har serligt til opgave at
radgive, understgtte og udvikle frivilliges
initiativer og ideer.

| samarbejde med Frivillighedscentret og de
frivillige foreninger skabes arrangeres for-
skellige kommunikationsfora som:

- Dialogmader

- Konferencer

- Temaarrangementer

- Workshops

- "Mgdested” for frivillige

Frivillighedscentret
Alle interesserede
foreninger og frivil-
lige

Lgbende indsats

Frivillighedscentret

Center for Sundhed
og Kultur/
Frivillighedscentret

Nem adgang til informati-
on omkring frivillighed i
kommunen

- Oprette en felles indgang pad kommunens
hjemmeside med Link til Frivilligheds-
centret

- Samle viden om frivillighed

- Udpege kontaktpersoner

Februar 2013

Center for Sundhed
og Kultur/Stab for
Strategi, Kommu-
nikation og Er-
hverv
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Tema 2: Samarbejde pa tveers af frivilligomradet

Delmal Aktiviteter Deltagere Tid Ansvar
Etablere netveerk i teet sam- | | samarbejde med Frivillighedscentret og | Alle Legbende Frivilligheds-
arbejde med Frivilligheds- | de frivillige foreninger skabes forskellige centret/
centret og foreningslivet kommunikationsfora som fx: Center for Sund-
- Dialogmader hed og Kultur
- Konferencer
- Temaarrangementer
- Workshops
- "Mgdested” for frivillige
Arrangere forskellige Se ovenfor Alle Lagbende Frivilligheds-
kommunikationsfora centret
Tema 3: Samarbejde mellem kommunale institutioner og frivillige
Delmal Aktiviteter Deltagere Tid Ansvarlig
Udvikle samarbejdet mel- - Udarbejde model for en overordnet sam- | Vidensteamet for 12013 Center for Sund-

lem kommunale institutio-
ner og frivillige

arbejdsaftale ml. de kommunale institutio-
ner og frivillige

-Udarbejde en veerktgjskasse til modtagel-
se, forventningsafstemning, uddannelse
mv.

frivilligt arbejde i
samarbejde med Fri-
villighedscentret

hed og Kultur

Udvikle nye aktiviteter og
tilbud via nye former for
partnerskaber

Deltagelse af institutioner og frivillige i
vidensteams og kommunikationsfora.

Vidensteamet for
frivilligt arbejde i
samarbejde med Fri-
villighedscentret

Center for Sund-
hed og Kultur
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Tema 4 Kommunal statte til frivillige

Delmal Aktiviteter Deltagere Tid Ansvarlig
Udvikle frivilligomradet i Lebende dialog samt kontinuerlige aftalte | FC, F.I.L, Samradet | Lgbende Center for Sund-
teet samarbejde med Frivil- | mader og CSK hed og Kultur
lighedscentret og forenin-
gerne
Skabe en indgang for frivil- | Med den nye administrative organisation er 2012 Center for Sund-
lighed i kommunen kontakten og administrationen af de frivil- hed og Kultur
lige foreninger samlet i Center for Sundhed
og Kultur
Aktiv deltagelse i udvikling af kommunens
hjemmeside og koordinering af viden om
frivillighed
Gennemga ressourceanven- | Etablere en samlet oversigt over kommu- Forar 2013 Center for Sund-

delsen pa omradet og benyt-
te samarbejdsaftaler og
partnerskaber mere strate-
gisk

nens forskellige samarbejder med frivillige
og mulighederne for at samordne disse
Skabe starre synlighed om kommunens
puljer, herunder anvendelse og formal

hed og Kultur
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Kgs. Lyngby den 23. januar 2013

Hgringssvar — Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012-15

Forzeldrebestyrelsen i Reevehgjen er positive overfor det udspil, der praesenteres i materialet
”Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012-15".

Det er positivt at leese om alle de gode erfaringer, der er med frivilligt arbejde i kommunen, og de
mange visioner der er for at styrke dette i fremtiden.

Nar vi alligevel reagerer i form af dette hgringssvar, skyldes det flere forhold. For det fgrste
studser vi over formuleringen "....vi @nsker fremover et gget samarbejde med frivillige omkring
udfarelse og udvikling af de kommunale velfaerdsopgaver". Denne skepsis skyldes formentlig vores
erfaringer som forzeldre til bgrn i kommunen. Vi har de seneste ar oplevet et misforhold mellem
de visioner, der praesenteres fra kommunens side og den virkelighed af konstante besparelser vi
oplever. Brug af frivillige bgr ikke veere en skjult besparelse pa kommunens velfaerdsopgaver.

Vi oplever som sagt et bgrne- og ungeomrade, som er sparet ned til sokkeholderne, hvorfor vi
burde tage imod frivillig arbejdskraft med kyshand. Inden vi tager imod den udstrakte hand, vil vi
gerne diskutere rammerne for, hvordan et samarbejde med frivillige skal forlgbe, for at det skal
veere til glaede for institutionen og den frivillige.

Materialet ”Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012-15” beskriver i Tema 3, hvordan
kommunen gnsker et frugtbart samarbejde mellem kommunens institutioner og frivillige.
Desveerre er det ret ukonkret, i hvilken form kommunen taenker sig at et sddan samarbejde kan
indgas.

Vi har nogle kriterier, der bgr opfyldes for, at et samarbejde mellem vores institution og frivillige
bliver en succes for begge parter:

- Den frivillige skal indga i et laengere forlgb eller Igse en tidsafgraenset opgave. Det kraever
ressourcer at "oplaere" den frivillige, og ressourcer er sparsomme. Bgrnene skal opleve den
frivillige som en del af institutionen, hvorfor et forlgb skal vaere af en vis varighed. Vi
gnsker ikke "gennemtraek" af frivillige.

- Den frivillige skal have en bgrneattest

- Den frivillige ma ikke vaere erstatning for det faste personale

- Institutionens ledelse skal til enhver tid kunne opsige samarbejdet, hvis det ikke fungerer

Vi ser frem til de videre diskussioner af dette, sa strategien kan blive en succes.

Pa vegne af Raevehgjens foraeldrebestyrelse

Iben Plate
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Journalnr. :
Dato ........ > 10. januar 2013
Skrevet af : lonj

Hgringssvar
vedr.
Strategi for Frivillighed og Medborgerskab 2012-2015

Handicapradet har falgende bemarkninger:

Det er en flot formuleret strategi med nogle gode visioner og en klart formuleret malsatning.

Sidelaf1l
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HORINGSSVAR vedr. Strategi for Frivillighed og Medborgerskab 2012-15

| RustenborgHuset blev der den 5. december 2012 holdt et made for husets frivillige, hvor bl.a.

Frivillighedsstrategien blev diskuteret. Ud af husets i alt 33 frivillige deltog 15 frivillige samt
undertegnede.

Folgende er en opsummering af kritikpunkter:

Vi er opmaerksomme pa, at en "strategi" befinder sig pa et indholdsmaessigt overordnet plan.
Dette taget i betragtning, er vi alligevel af den opfattelse, at strategien er for lang og gentagende,
den kunne sagtens forkortes med 1/3 uden at det vil ga ud over budskabet. Formuleres mere

preecist, hvor pointer traekkes frem, og citater/eksempler der er mere konkrete. Kan derved gares

til mere vedkommende laesning.

En yderst vigtig problematik, der naevnes i strategien, er at frivillighed skal supplere og ikke erstatte
de kommunale velfeerdsydelser. Samt at der skal udvikles nye modeller for samarbejde. Frivillige
er "bange"” for at komme til at tage opgaver og altsa arbejdet fra medarbejderne. Og denne

bekymring synes at ga begge veje. Det kunne veere en ide at komme dette endnu mere i forkabet i

strategien ved at citere udtalelser fra medarbejdere, der har positive erfaringer med samarbejdet
med frivillige. Medarbejdere der ser det som en lettelse og berigelse at arbejde sammen med

frivillige. Og ikke kun lederudtalelser. Det var maske iseer oplagt med udtalelser fra medarbejdere i
eldrepleje-sektoren og folkeskolelaerere, der har seniorer til at hjzelpe i lektiecafeer mm.
For de frivillige er det meget afg@rende, at det daglige ansvar er placeret hos de ansatte. Altsa

godt med afstukne rammer, uden at disse bliver for dikterede og begraensede. En harfin balance.

Strategien beerer praeg af at vaere skrevet "af akademikere, for akademikere". Vi gar ud fra, at
strategien skal henvende sig til alle borgere.

Pa side 7 (3. Spalte) neevnes "den ldre veluddannede" - hvorfor den "veluddannede" hvorfor ikke

bare den aldre?

Ligeledes side 7: De feerreste ved, hvad der menes med "brugerdrevne innovationsprocesser".

Pa side 18 bliver man i tvivl om Frivillighedscentrets egentlige rolle.

For mange intetsigende fotos.

Dorthe Minna Hansen /centerleder

RustenborgHuset
- Samveer & Aktiviteter for Seniorer i Lyngby
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Lyngby-Taarbak Kommune Journalnr.:20120910541
: ; Skrevet af: kbj Dato: 3.10.2012

REFERAT

af mgde i Hovedudvalget

Data om mgdet Mgdedeltagere:

Dato: 2. oktober 2012 Ledelsesrepraesentanter:

_— ) Kommunaldirektgr Tim Andersen
Tid: KI. 08.00-09.30 Direktgr Sgren Hansen
Sted: Udvalgsvaer. 1, R&dhuset, 1. sal Direktgr Ulla Agerskov
Personalechef Zita Korsholm

Personalerepraesentanter:
Fuldmeaegtig Leif Luxhgj-Pedersen
Social- og sundhedsassistent Britta Markussen
Paedagogmedhjaelper Jonna Rgnnest
Specialarbejder Jgrgen H. Olsen
Overleerer Ole Porsgaard

Paedagog Peter Winding
Sygeplejerske Susanne Schmidt
Magister Lise Skjgt-Pedersen
Arkitekt Jgrn Ipsen

Specialarbejder Sussie Johansen

Geester
Borgerradgiver Mette Skov Sigersmark deltog i
mgdet under punkt 3.

Referent:
Kontorchef Kim Bjernvig

Afbud fra:
Direktgr Bjarne Holm Markussen
Social- og sundhedshjeelper Heidi F. Matthiasen

Dagsorden Referat

1. Dagsorden Dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af referat fra Referatet fra mgdet den 7.9.2012 blev godkendt.
mgdet den 7. september og

referat af feellesmgdet med Der var fglgende bemeerkninger til referatet af
gkonomiudvalget den 17. feellesmgdet med Jkonomiudvalget den 17.9.2012:
september 2012 Jonna uddybede sine bemaerkninger omkring det

uhensigtsmaessige i - hvis bestyrelserne i institutionerne
skal bestemme - hvor ble-besparelsen skal tages af
institutionernes budget. Det var blot et eksempel pa
hvad der kunne ske, hvis der senere besluttes
rammebesparelser indenfor dagtilbuddene.

Peter havde fglgende rettelse til referatet vedr. hans
bemaerkninger omkring indfgrelse af
faellesdistriktsledelse pa tveaers af skoler, klub og
dagtilbud (SK13). “Lagde vaegt pd at de, hvis de i
virkeligheden gerne ville den vej, sa skulle udvise mod
0g ggre det” .
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Referatet fra faellesmgdet med @konomiudvalget den
17.9.2012 blev herefter godkendt.

Hovedudvalget evaluerede kort feellesmgdet med
@konomiudvalget den 17.9.2012. Forskellige
synspunkter blev fremfgrt omkring mgdeform,
mgdeforberedelse m.m. Tim foreslog, at Hovedudvalget
afholder et strategiseminar i Igbet af januar mned
2013. Hovedudvalget tilsluttede sig dette.

3. Preesentation af den nye
borgerradgiver

Tim bgd velkommen til kommunens nye borgerradgiver
Mette Sigersmark.

Mette praesenterede sig og omdelte pjecen
"Borgerradgiveren bygger bro mellem borger og
kommune”. Henviste 0ogsa til den nye hjemmeside:
www.ltk.dk/borgerraadgiver.

Med udgangspunkt i den omdelte pjece gennemgik
Mette hvad borgerradgiveren kan og hvad
borgerradgiveren ikke kan.

Mette gav en status pa hendes virke som borgerradgiver
den fgrste maned (september 2012), herunder
henvendelsesarsager samt radgivning og vejledning. Fik
34 henvendelser fra borgere i LTK i Igbet af september
maned.

Derudover er der givet tilbud til alle centerchefer om
besgg. Har allerede vaeret pa besgg i flere centre.

Omkring whistleblower-ordningen blev det oplyst at vi
lige nu er i en opstartfasen. Borgerradgiverens rolle skal
nermere beskrives inden ordningen kan iveerksaettes.

Tim foreslog, at nar der foreligger et oplaeg omkring
borgerrddgiverens rolle ved whistleblower-ordningen
drgftes dette i Hovedudvalget. Hovedudvalget tilsluttede
sig dette - oplaeg forventes forelagt Hovedudvalget pd
ordinaert mgde i december 2012.

Susanne spurgte til udarbejdelse af skriftlige rapporter
om borgerradgiverens arbejde. Mette oplyste, at det
indtil videre er aftalt at hun mgdes 4 gange arligt med
@konomiudvalget, hvor hun skal afgive en mundtlig
redeggrelse. Der vil blive udarbejdet en drsrapport.
Arsrapport vil vaere tilgaengelig pa hjemmesiden.

4. Status pa budget 2013 — 2016

Tim oplyste, at @konomiudvalget holder mgde senere i
dag, jfr. den politiske budgetproces i 2012 vedr. budget
2013 - 2016.

@konomi- og Indenrigsministeriet har tildelt LTK en
andel af den centrale ramme til skatteforhgjelser i 2013
pd i alt 37,2 mio. kr. Dette belgb indgdr nu i
budgetdrgftelserne. Budgetforhandlingerne er dog
endnu ikke afsluttet.
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Tids- og handleplan ved
budgetvedtagelser, der medfarer
personalereduktioner i Lyngby-
Taarbeek Kommune (2013) var
udsendt sammen med dagsordenen

Tim fremhaevede, at der ikke siden sidste mgde i
udvalget er kommet nogen nye overraskelser i
kommunens gkonomiske situation, der traekker i den
forkerte retning.

Zita henviste til det udsendte bilag “Tids- og handleplan
ved budgetvedtagelser, der medfarer
personalereduktioner i Lyngby-Taarbaek Kommune
(2013)"”. Papegede at der primeert er tale om
redaktionelle zendringer.

Fremhaevede videre, at centrene/stabe har ansvaret for
at sikre undersggelse af omplaceringsmulighed i hele
perioden for de individuelle opsigelsesvarsler. Center for
@konomi og Personale/HR og Personalejura, vil falge
alle afskedigelser til udlgb med henblik pa at sikre, at
omplaceringsmulighederne undersgges far evt.
ledigblivende stillinger opslas ledige ved offentligt
stillingsopslag.

Endelig blev det oplyst, at et bilag er udgaet (bilag 4
Gennemfgrelse af pateenkte afskedigelser eller pataenkte
vilkdrsaendringer for et antal medarbejdere).

Ellers er rammerne det samme i drejebogen som
tidligere.

Leif lagde vaegt pa den gode dialog, ndr evt.
personalereduktioner skal udmgntes, jfr. rammerne i
drejebogen. Centrene/stabe skal veaere saerlig
opmaerksomme ved afskedigelse eller omplacering af
ansatte i eget center, nar der samtidigt er ledige
stillinger i andre centre/stabe.

Hovedudvalget principgodkendte herefter Tids- og
handleplan ved budgetvedtagelser, der medfarer
personalereduktioner i Lyngby-Taarbaek Kommune
(2013). Justering af tids- og handleplan vil blive
foretaget af Center for @konomi og Personale/HR og
Personalejura, nar den endelige budgetvedtagelse
foreligger.

Afslutningsvis blev der mindet om, at der afholdes
orienteringsmgde om det vedtagne budget for
medlemmerne af Hovedudvalget og Omrade MED-
udvalgene onsdag den 10.10.2012 kl. 9.00 - 10.00.

5. Strategqi for frivillighed og
medarbejderskab

Bilag

Strategi for frivillighed og
medborgerskab i Lyngby-Taarbaek
Kommune 2012 - 2015 var udsendt
sammen med dagsordenen

Ulla henviste til det udsendte bilag "Strategi for
frivillighed og medborgerskab i Lyngby-Taarbaek
Kommune 2012-2015".

Orienterede om baggrunden for udarbejdelse af en ny
strategi for frivillighed og medborgerskab i LTK. Det er
den fgrste strategi kommunen har udarbejdet for
frivillighed og medborgerskab pa tveers af
sektoromrader og pa tveers af frivillighed i og uden for
kommunen.




% Lyngby-Taarbek Kommune

Journalnr.:20120910541
Skrevet af: kbj Dato: 3.10.2012

Gennemgik oplaeg til ny strategi med szerlig fokus pa at
brede frivillighedsbegrebet ud samt 4 konkrete temaer.
Det er kommunens ambition fortsat at stgtte og
motivere endnu flere borgere til at samarbejde pa kryds
og tvaers om aktiviteter og tilbud bade pa egen hand og
i samspil med kommunens institutioner.

Det blev preeciseret, at kommunens rolle - i forhold til
frivillighed - er at hjaelpe til med at ggre det lettere at
blive og veaere frivillig, udbrede viden om frivillighed,
sikre dialog mellem frivillige, og at indgd i ligeveerdige
samarbejdsrelationer med de frivillige.

Det er planen, at strategien vil blive forelagt
@konomiudvalget og fagudvalg pd mgder senere i
oktober 2012. Herefter forventes oplaegget at blive
sendt i hgring, herunder drgftelse i MED-systemet.

Der vil tillige blive udarbejdet en veerktgjskasse, nar
MED-systemet skal drgfte strategien.

Jorgen satte fokus pa brug af frivillige kontra de
professionelle. Fint med en veerktgjskasse og lokal
drgftelse i MED-systemet. Husk fokus pa primaere
opgaver kontra sekundeaere opgaver.

Sussie papegede szerlige problemstillinger omkring
arbejdsmiljgregler og forsikringer ved brug af frivillige
pd kommunens arbejdspladser. Tim svarede, at en
beskrivelse af disse forhold vil indga i vaerktgjskassen.

Leif fremhaevede den lokale dialog, hvor der i givet fald
kommer frivillige. De frivillige m& dog ikke erstatte
nuvaerende arbejdskraft.

Susanne gjorde geeldende, at graensefladerne er
forskellige fra omrade til omrade. Opgaverne til frivillige
bgr defineres og drgftes lokalt.

Tim spurgte til hvordan skal vi organisere os, hvis vi
skal have succes med det frivillige brede og neere
arbejde.

Peter var enig i, at vi skal forholde os konkret til
anvendelse af frivillige pa8 kommunens arbejdspladser.
Der er en gensidig ansvarlighed — der er tale om et godt

papir.

Susanne kunne godt forestille sig brug af frivillige
omkring forebyggelsesinitiativer.

Sussie mindede om, at vi skal huske at holde fokus pa
fagligheden omkring opgavevaretagelsen.

Tim fremhaevede, at strategien laegger op til et stgrre
udviklingsarbejde pa tvaers af sektorerne, hvor de
frivillige skal supplere de kommunale velfaerdsydelser.
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Ulla opsamlede fra de forskellige synspunkter og
fremhaevede enkelte bekymringspunkter, der vil indga i
det videre udviklingsarbejde. Strategien er landet et
fornuftigt sted og skal dels behandles politisk, dels
sendes i hgring og drgftes i MED-systemet.

Med de faldne bemaerkninger tog Hovedudvalget
punktet til efterretning.

6. Arlig arbejdsmiljgdraftelse Punktet blev udsat til naeste mgde af tidsmeessige
drsager.

Bilag

Notat af 12.9.2012 om arlig
arbejdsmiljgdrgftelse i
Hovedudvalget var udsendt sammen
med dagsordenen

7. Eventuelt Intet.

Referatet er godkendt digitalt af formand og naestformand fgr udsendelse.

Tim Andersen Leif Luxhgj-Pedersen
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2 LyngbyGuiderne
Lyngby-Taarbaek Kommune,
Center for Sundhed og Kultur
Toftebaeksvej 12
2800 Lyngby Lyngby, 12. december 2012

Hgringssvar til Lyngby-Taarbaeks forslag til
Frivillighed og medborgerskab.

LyngbyGuiderne har fglgende kommentarer til teksten:

Strategien har nogle uklarheder, fordi den er temmelig abstrakt. Der
er fx. ingen klarhed over hvad der menes med
velfaerdsydelser/velfaerdsopaver. Den gentagne betoning af de
frivilliges indsats p3 velfeerdsomradet kan let forstds som indsats pa
det sociale omrdde og svaekker derfor det kulturelle.

Vi ser frem til at der bliver udgivet en veerktgjskasse, som ogsa er
malrettet til medarbejdere i de kommunale institutioner og
anerkendes/tilpasses af de frivilliges foreninger.

Specifikke kommentarer:

Forordet:

» I forordet omkring malgruppen mangler ordet
boligforeninger. Det gnsker vi tydeliggjort overalt i
strategien, da vi af og til savner opbakning herfra til
integrationsindsatsen.

e Seetningen ”.. omkring udfgrelsen og udviklingen af
kommunale velfeerdsopgaver...” gnskes suppleret med og
kulturelle tilbud.

Side 4, kommunens rolle:

e Beskrivelsen af kommunens rolle i samspillet med frivillige er i
store treek godt nok, men der mangler noget meget vaesentligt,
nemlig at rammerne for at udfgre det frivillige arbejde skal
veere iorden! Kommunens rolle skal vaere at sgrge for
gkonomisk tilskud til de frivillige aktiviteter og egnede
lokaler, som kan benyttes til sammenkomster, hvor
frivillige kan afholde forskellige aktiviteter som
undervisning, leg og spil - samt indeholder lokaler med
faciliteter til frivilliges administrative opgaver.
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Side 7, 1.spalte:
o Efter ordet velfaerdsydelserne: Her bgr der veere tilfgjet
”...0g kulturelle tilbud.”
Efter seetningen “.. med respekt for fagligheden..” bor tilfgjes ”
og borgernes retssikkerhed og tryghed.”

Side 8, punkt 4 - VISION:

 Der skal std samarbejdet - en trykfejl?

Side 8, punkt 5:

e Frivillige er velkomne .... ser vi gerne omformuleret til:

e Frivillige indgar naturligt i den kommunale opgavelgsning
og anerkendes som selvstaendige samarbejdspartnere,
der udvider, udvikler og forgger de kommunale
opgavelgsninger, uden for de forpligtelser som retligt
pahviler kommunen og uden at ga professionelle fagligt i
bedene.

Med/e)nlug hilsen
(P 7 ".:/ “ i 2
RGth J6Rsen 9717 5ee

LyngbyGuid rn
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SENIORRADET
|
LYNGBY-TAARBZAK KOMMUNE

HORINGSSVAR
19.12.2012

Kommunen har bedt Seniorradet om et hgringssvar vedrgrende strategi for frivillighed og
medborgerskab.

Seniorradet har drgftet opleegget og anbefaler kommunalbestyrelsen, at ga videre med det nye
tiltag.

Vi ger iseer opmaerksom pa &ldreomradet, hvor mgdet mellem ansatte og frivillige let kan
give anledning til uoverensstemmelser.

Seniorradet skal i den forbindelse bemarke, at det for &eldreomradet iszr er ngdvendigt at
afstemme forventninger og kompetencefordeling og at det bliver praciseret mundtligt og/eller
skriftligt ved indgaelse af partnerskabsaftaler.

Seniorradet har endvidere noteret sig, citat:".... at frivillige lgbende vil blive inviteret til im-
plementeringen af strategien.”

Pa Seniorradets vegne

Aase Steffensen
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Sagsfremstilling

@konomiudvalget i Lyngby-Taarbek Kommune besluttede den 25. oktober at sende forslag
til Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012 — 15 i hgring i fagudvalg og hos
foreninger og interessenter. Udkast til Frivillighedsstrategien vedlaegges.

Frivillighedsstrategien fastleegger Lyngby-Taarbsek Kommunes vision for det frivillige
arbejde i de kommende ar: ”Lyngby-Taarbek Kommune har en synlig og anerkendende
kultur for at tage imod frivilliges ressourcer som aktive bidrag til verdiskabelsen i
lokalsamfundet og til egen gleede.”

Strategien seatter fokus pa fire temaer:

1. Mere frivillighed og medborgerskab

2. Samarbejde pa tveers af frivilligomradet

3. Samarbejde mellem kommunale institutioner og frivillige
4, Kommunal statte til frivillige

Forslaget til frivillighedsstrategien er udarbejdet i et sakaldt § 17,4 udvalg med
repraesentanter fra de frivillige organisationer og fra kommunalbestyrelsen.

Haringssvar skal senest den 19. december 2012 sendes til Lyngby-Taarbseek Kommune,
Center for Sundhed og Kultur, Toftebaeksvej 12, 2800 Kgs. Lyngby eller til
sundhedkultur@Iltk.dk. Frivillighedsstrategien og hgringssvarene drgftes i Lyngby-Taarbaek
Kommunes politiske fagudvalg i januar 2013. Strategien forventes endeligt godkendt primo
2013.

@konomiske konsekvenser
Strategien implementeres inden for den gkonomiske ramme.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at Folkeoplysningsudvalget drafter og eventuelt afgiver hgringssvar
vedr. Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012 — 15.

Folkeoplysningsudvalget den 12. december 2012:
Udvalget udtrykte tilfredshed med processen og produktet, og at strategien skal samtaenkes
med folkeoplysningspolitikken.
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wrlr Lyngby Frivillignet
Frivillignet S
2800 Kongens Lyngby

En del af Dansk Flygtningehjzlp wvaw.lyngbyflygtning.dk

Kongens Lyngby den 11.12.2012

Center for Sundhed og Kultur
Toftebaeksvej 12,

2800 Kgs. Lyngby

att.: Jens Erik Brandt Fischer

Haringssvar til Lyngby-Taarbaeks forslag til " Strategi for
Frivillighed og Medborgerskab 2012-15"

Lyngby FrivilligNet ser det som meget positivt, at kommunen gennem ovennavnte dokument
klarggr sin holdning til det frivillige arbejde og udtrykker sin anerkendelse af dette arbejde.
Lyngby FrivilligNet har i gvrigt felgende bemaerkninger til teksten:

| forordet:
Er det ikke en misforstdelse at skrive ”i og uden for kommunen” ?

Under Indledning:
Vi mener, at Frivilligcentres arbejde ikke fremgar tilstraekkeligt tydeligt og foreslar derfor
felgende formulering i 2. afsnit:
Det nuvaerende Frivilligcenter har hidtil vaeret det sted, hvor mange potentielle frivillige har
fundet frem til den eller de aktiviteter, som den enkelte har interesse for.

Under UDFORDRINGER:
Afsnittet om “Frivillighed i periferien eller i kernen af
kommunale opgaver? — 2. afsnit: Det skal dog slas fast, at ....

Vi ser gerne fglgende formulering: ... at Lyngby-Taarbaek kommune @nsker, at frivillige KAN
supplere de .......

Lyngby FrivilligNet har en generel bekymring for, at kommunen igennem det frivillige arbejde

fritager sig selv for sine forpligtelser.

Under VISION
Afsnittet ser vi gerne omformuleret saledes:

Frivillignet er Dansk Flygtningehjeelps landsdaekkende netveerk af frivillige, der stgtter
flygtninge og andre med etnisk minoritetsbaggrund til at finde fodfzeste i det danske samfund.
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wrlr Lyngby Frivillignet
Frivillignet S
2800 Kongens Lyngby

En del af Dansk Flygtningeh)jzlp www.lyngbyflygtning.dk

”"Det er kommunens vision, at Lyngby-Taarbsek Kommune

har en synlig og anerkendende kultur og ser de frivilliges

ressourcer som aktive bidrag til....... ”

Under”Lyngby-Taarbazk kommune finder det veerdifuldt at........... Under sidste
prik, ser vi gerne fglgende formulering:

Frivillige er velkomne og KAN indga naturligt i den kommunale.........

Under TEMA 4 — MAL - Kommunal stgtte.....:
Lyngby FrivilligNet ser gerne, at fglgende saetning tilfgjes:

"Flere mgder med frivillige i Lyngby-Taarbaek kommune har vist, at den
kommunale stgtte i fgrste raekke bgr udmgntes i, at de frivilliges
foreninger kan rade over egnede mgdelokaler (m/toilet, kekken, edb
m.m.)”

Med venlig hilsen
Bjarne Olsen
Formand

Frivillignet er Dansk Flygtningehjeelps landsdaekkende netveerk af frivillige, der stgtter
flygtninge og andre med etnisk minoritetsbaggrund til at finde fodfzeste i det danske samfund.
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Frivilligcenter Lyngby-Taarbak g

Toftebaksvej 8 Vv é

2800 Kgs. Lyngby 7

2070 8033 M\ FRIVILLIGCENTER & SELVHJALP

info@Itk-frivilligcenter.dk o

Onsdag d. 12. december 2012

Frivilligcenter Lyngby-Taarbaks hagringssvar til udkast til frivilligstrateqi

Da Frivilligcentret selv har vaeret repraesenteret i bade 17, 4 udvalg og i falgegruppen, har vi
allerede givet vores synspunkter til kende undervejs, og vil derfor gere dette hgringssvar kort.

Det er positivt, at Frivilligcenter Lyngby-Taarbak beskrives som et centralt omdrejningspunkt, og
at der leegges op til at vi og Kommunen skal samarbejde systematisk om at udvikle frivilligomradet.
Hvordan det bedst lader sig gere indenfor de fysiske og gkonomiske rammer, ser vi frem til at
diskutere som del af arbejdet med at udarbejde en samarbejdsaftale.

Som vi ogsa har gjort opmaerksom pa undervejs i 17, 4 udvalget, vil vi gerne papege, at
lokalesituationen af mange i det frivillige arbejde opleves som utilfredsstillende og demotiverende.
Udover at Frivilligcentrets lokaleforhold satter begraensninger for vores egne aktiviteter, sa er det
samme tilfeeldet for de mange foreninger og grupper, der benytter sig af vores lokaler uden for
vores abningstid. Og nok sa meget de foreninger og grupper, som vi ma sige nej til, fordi der ikke er
plads i bookingkalenderen. Det er vores opfattelse, at mange foreninger og grupper bruger
uhensigtsmaessigt mange ressourcer pa at fa adgang til egnede lokaler. Pa dette omrade ville der for
alvor kunne rykkes i forhold til at gare det lettere at veere frivillig.
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Abent punkt @konomiudvalget den 25-10-2012, s.23
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Frivillighedsstrategi

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede den 31. oktober 2011 at nedszette et § 17,4
udvalg, der fik til opgave at udarbejde et forslag til en ny frivillighedsstrategi for
Lyngby Taarbeek Kommune. Kommissoriet fremgar af vedlagte bilag. § 17,4
udvalget fik herudover til opgave at belyse og overveje hvorvidt midlerne til
frivilligt socialt arbejde, folkeoplysningens start- og udviklingsmidler samt de
boligsociale midler, lovligt og med fordel kan samtaenkes og indga som gkonomisk
stotte til bredere frivillige aktiviteter.

Der blev desuden nedsat en fglgegruppe bestaende af repraesentanter fra
frivillighedsomradet til at bidrage med ideudvikling og afpravning.

8 17, 4 udvalget har i alt holdt 5 mgder og der er i udvalgets regi afholdt to
temamgder den 20. februar og 14. maj 2012, med deltagelse af interessenter fra de
frivillige foreninger og relevante kommunale aktgrer i Lyngby-Taarbszek Kommune.

§ 17, 4 udvalget feerdiggjorde deres arbejde pa mgdet den 27. august 2012 og har til
Kommunalbestyrelsen fremsendt udvalgets forslag til Strategi for frivillighed og
medborgerskab 2012 — 15 samt Notat om mulighederne for at samtaenke
kommunens puljer og fonde.

Pa madet den 27. august anbefalede 817, 4 udvalget:

e At Kommunalbestyrelsen godkender Strategi for frivillighed og medborgerskab
i Lyngby-Taarbeek Kommune, saledes at strategien sendes i hgring i fagudvalg
og hos foreninger og interessenter.

e At Kommunalbestyrelsen drgfter udvalgets anbefaling om at bevare
eksisterende puljer og fonde.”

I henhold til kommissoriet for 817, stk. 4-udvalget refererer udvalget til
@konomiudvalget.

Forvaltningen anbefaler, at Frivillighedsstrategien sendes i hgring frem til den 19.
december 2012 med henblik pa endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen i
januar maned. Det forventes at haringen tilretteleegges saledes at
fagudvalgsbehandlingen sker i januar 2013 saledes at hgringssvarene kan indga i
fagudvalgenes behandling.
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| henhold til kommissoriet vil § 17, 4 udvalget have lgst opgaven, nar udvalget har
feerdiggjort arbejdet med at udarbejde forslag til frivillighedsstrategi. Udvalget har
derfor udfert sin opgave med afleveringen af ovennavnte to produkter.

Okonomiske konsekvenser
Arbejdet udferes inden for de skonomisk afsatte rammer.

Beslutningskompetence
@konomiudvalget.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at @konomiudvalget tager stilling til § 17,4 udvalgets
anbefaling om at

1. godkende Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012 — 15 , saledes at
strategien sendes i hgring i fagudvalg og hos foreninger og interessenter som
beskrevet ovenfor.

2. bevare eksisterende puljer og fonde.

Okonomiudvalget den 25. oktober 2012:
Ad 1)
Godkendt at sende i hgring.

Ad 2)
Udsat.
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Philip Buenaventura,

11-arig assistenttraener

i fodboldklubben B82:

Det er sjovt at gleede andre

og bgrnene har det sjovt...

Nem adgang til information

om frivillighed

Det skal veere nemt for borgerne at finde
oplysninger om frivillighed i Lyngby-

Taarbaek Kommune. Derfor etableres der

én fzelles indganag til frivilligt arbejde pa
Lyngby-Taarbaek Kommunes hjemmeside.
Siden kan drives og vedligeholdes i samarbejde
med frivillige.

Fra hjemmesiden linkes der til Frivilligcenteret
i Lyngby-Taarbaek Kommune,

som er en vigtig indgang til oplysninger

om frivilligt arbejde i kommunen.

Netvaerksdannelser pa tveers af frivillighedsomradet og kommunen

Kommunen saetter fokus pa at etablere
netveerk i teet samarbejde med Frivilligcenter
Lyngby-Taarbaek. Netveerkene skal

veere fora for idéer og udvikling af aktiviteter.
Dialogmgader

Der afholdes som minimum et arligt dialogmgde
mellem kommune, frivillige og

interesserede borgere, hvor der drgftes
udviklingsmuligheder p3 frivillighedsomradet
samt potentialer og udfordringer i det
eksisterende samarbejde.

2012-11-07 michala eich
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Indhold

Forord

Indledning

Udfordringer

Vision

Tema 1 e Mere frivillighed og medborgerskab

Tema 2 ¢ Samarbejde pa tveers af frivilligomradet

Tema 3 e Samarbejde mellem
kommunale institutioner og frivillige

Tema 4 ¢ Kommunal stgtte til frivillige

Fra strategi til handling




Forord

Det er med stor glaede,

at Kommunalbestyrelsen
kan praesentere Lyngby-
Taarbaek Kommunes nye

Strategi for frivillighed og medborgerskab.

Det er den fgrste strategi kommunen har
udarbejdet for frivillighed og medborg-
erskab pa tveers af sektoromrader og pa
tveers af frivillighed i og uden for kom-
munen.

Kommunalbestyrelsen besluttede i okto-
ber 2012, at der skulle udarbejdes en ny
strategi for frivillighed og medborgerskab,
og der blev nedsat et §17.4-udvalg til at
Igse opgaven. Udvalget bestod af poli-

tikere og repraesentanter for de frivillige,
og der blev tilknyttet en falgegruppe med
10 frivillige fra forskellige foreninger og
projekter. Strategien er udarbejdet af
§17.4-udvalget i teet dialog med fglge-
gruppen og pa baggrund af input fra to
borgermgder.

Malgruppen for strategien er
bade aktgrer pa frivilligomradet
og alle andre borgere i kommunen.
Det vil sige frivillige i
de eksisterende foreninger,
pargrende, selvorganiserede
frivillige, studerende, seniorer
og gvrige borgere.

Kommunalbestyrelsen har som ambition,
at strategien bliver et afszet for, at vi i
Lyngby-Taarbaek Kommune kan engagere
civilsamfundet i Igsningen af de velfeerds-
udfordringer, vi star over for.

Vi vaerdsaetter den store frivillige indsats,
som allerede bliver gjort, og vi @gnsker
fremover et gget samarbejde med frivillige
omkring udfgrelse og udvikling af de kom-
munale velfaerdsopgaver.

Det er vores intention, at strategien skal
vaere med til at styrke frivillighed og
medborgerskab nede fra, hvor borgernes
initiativer og motivation er den vigtigste
drivkraft.

Sgren P. Rasmussen
Borgmester




Indledning

Aktive og engagerede borgere

i Lyngby-Taarbaek Kommune
Lyngby-Taarbaek Kommune veaerdseetter
de mange aktive og engagerede borgere,
der tager initiativ og udviser medborger-
skab og pa den made skaber livsvaerdi og
bidrager til faellesskabet.

Der er i dag en mangfoldighed af frivillige
initiativer og aktiviteter i Lyngby-Taarbaek
Kommune. Frivilligheden udleves inden for
bade de sociale foreninger, idraetsfor-
eninger, bgrne- og ungdomsforeninger,
kulturelle foreninger og gennem selv-
organiseret frivillighed. Den frivillige ind-
sats foregar bade i og uden for kommunalt
regi i barnehuse, skoler, zldrecentre, pa
biblioteket, i boligforeninger, patientfor-
eninger og sa videre.

Byen er et knudepunkt for
uddannelse, handel
og videnbaserede virksomhed
med mange ressourcestaerke
engagerede borgere.

Derfor har vi har et staerkt fundament for,
at kommunen i samarbejde med frivil-
lige kan udvikle den fremtidige velfzerd

og borgerdrevne aktiviteter gennem nye
samarbejdsformer. Det er kommunens
ambition fortsat at stgtte og motivere
endnu flere borgere til at samarbejde pa
kryds og tveaers om aktiviteter og tilbud
bade pa egen hand og i samspil med kom-
munale institutioner.

Frivillighed kan ikke bestilles

Den frivillige indsats udvikles i faelles-
skaber med afszet i den enkeltes motiva-
tion, og frivillighed kan ikke beordres eller
bestilles af kommunen. Frivillige kan veere
motiveret af selve aktiviteten fx som fod-
boldtraener, af socialt engagement eller af
det at ggre en forskel.

Frivillighed er kendetegnet ved, at den
frivillige oplever glaeden ved at ggre en
forskel, indga i faellesskaber, have med-
indflydelse og opleve personlig udvikling.

Gennem det frivillige arbejde skabes der
flere aktiviteter og tilbud til borgerne, og
sammenhangskraften i samfundet styrkes.
Kommunens rolle i forhold til frivillighed er
at hjeelpe til med at ggre det lettere at blive
og veere frivillig, udbrede viden om frivillig-
hed, sikre dialog mellem frivillige, og at ind-
ga i ligevaerdige samarbejdsrelationer med
de frivillige.
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Udfordringer

Globaliseringen har skabt en konkurrence-
situation, hvor vores forestillinger om
velfzerdsstatens formal, opgaver og beret-
tigelse har andret sig.

Det er blevet ngdvendigt,
at have fokus p3, at der kraeves
noget af den enkelte,
og at finde effektive mader
at Igse opgaverne p3,
sa vi kan overleve i
den globale konkurrence.

Det kreever, at vi som samfund prioriterer
og treeffer etiske valg, nar hensynet til at
yde det bedste star over for hensynet til
at yde det mest effektive. Vi skal sammen
finde svar pa dilemmaer som: Hvilke op-
gaver skal vi prioritere, at det offentlige
skal Igse, og hvordan kan civilsamfundet
bidrage, og hvilke opgaver skal markedet
Igse?

Tre politiske udfordringer
Kommunalbestyrelsen i Lyngby-Taarbaek
Kommune har udpeget tre politiske nggle-
udfordringer i arbejdet med at sikre en
stgrre inddragelse af civilsamfundet i kom-
munen. Udfordringerne er blevet identifi-
ceret pa baggrund af kommunens erfarin-
ger fra projektet “"Kommunen og Civil-
samfundet” og med afszt i de velfzerds-
udfordringer, som kommunen forventer
fremover.

Hvordan styrker vi medborgerskab

i Lyngby-Taarbsek Kommune?
Lyngby-Taarbaek Kommune oplever lige-
som andre danske kommuner et pres fra
demografiudviklingen, stigende forvent-
ningskrav til velfeerdsydelserne og et
strammere gkonomisk raderum. Derfor

er der behov for, at vi i feellesskab treeffer
essentielle beslutninger om baerende vaer-
dier, og hvilke forventninger, vi bgr have til
hinanden i fremtidens velfaerdssamfund.

Velfeerdsstatens udvikling er afhaengig af,
at vi finder nye lgsninger, hvor borgerne er
aktive og i centrum, nar vi taenker, leverer
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og udvikler velferd. Det kraever, at vi en-
gagerer civilsamfundet i endnu hgjere
grad, sa opgaver ikke fortsat flyder fra
privatsfeeren til det offentlige. Vi skal i feel-
lesskab nytaenke velfeerdsydelserne med
respekt for fagligheden og for de frivilliges
motivation og gnsker.

Frivillighed i periferien eller

i kernen af kommunale opgaver?
Kommunens opgaver er mangeartede og
hgrer under forskellige lovgivninger. Der-
for er det sveert at fastlaegge en entydig
greense for, hvor det frivillige arbejde stop-
per, og hvor det faglige arbejde tager over
i forhold til de kommunale opgaver.

Det skal dog sl3s fast, at Lyngby-
Taarbaek Kommune gnsker, at fri-
villige skal supplere de kommunale

velfeerdsydelser. Kommunen vil arbej-
de pd at udvikle nye modeller for sam-
arbejde, hvor frivillige borgere, fore-
ninger, virksomheder og uddannelses-
institutioner sammen kan finde innovative
Igsninger.

Projektet “"Kommunen og Civilsamfundet”
viste, at ansvarsfordeling og inddragelses-
grad udvikles over tid via en Igbende for-
ventningsafstemning mellem frivillig og
kommune. Derfor er der behov for ram-
mer, der giver mulighed for at etablere en
ligevaerdig dialog og forventningsafstem-
ning mellem den enkelte kommunale en-
hed, de frivillige og de faglige organisa-
tioner.

Hvordan far vi flere

frivillige initiativer?

Der findes allerede mange frivillige blandt
kommunens borgere, som gerne vil yde
et stykke frivilligt arbejde til gavn for feael-
lesskabet.

Vi vil opfordre til mere frivillighed, og vi vil
stgtte de frivilliges motivation og virkelyst

i og uden for kommunalt regi. I praksis be-
tyder det, at alle borgere skal kunne drage
nytte af kommunens tilbud om radgivning
til frivillige. Det geelder bade den unge, der
arbejder frivilligt som led i sin ungdomsud-
dannelse, den aldre veluddannede, som
gnsker fortsat at bidrage, enkeltpersoner
og organiserede frivillige i foreninger.

Kommunen vil inddrage borgerne i brugerdrevne innovationsprocesser,
hvor vi sammen finder velfeerdslgsninger, som bade involverer
kommunale institutioner, frivillige og den enkelte bruger og borger.



Vision

Det er kommunens vision, at Lyngby-Taarbak Kommune har
en synlig og anerkendende kultur for at tage imod frivilliges
ressourcer som aktive bidrag til veerdiskabelsen i lokal-
samfundet og til egen glaede.

Lyngby-Taarbsek Kommune finder det vaerdifuldt at:

¢ Borgere tager medansvar og bidrager til veerdi-
skabelsen i lokalsamfundet og til egen glaede

o Frivillighed er en positiv kraft, der pa forskellig
vis knytter kontakter mellem mennesker,
skaber netveerk og veerdi til feellesskabet

« Frivillighedsomradet i Lyngby-Taarbaek
er kendetegnet ved abenhed og engagement

¢ Samarbejder mellem kommunen
og frivillige (enkeltperson eller foreninger)
bygger pa anerkendelse, tillid og respekt
for hinandens opgaver og roller

« Frivillige er velkomne og indgar naturligt
i den kommunale opgavelgsning, hvor samarbejdet
Igbende udvikles og de frivilliges indsats anerkendes
som veerdifulde bidrag.
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Veerdier

De bzerende veerdier for Lyngby-Taarbaek
Kommunes stgtte til og sama b]d
med friv IIg e borgere og foreninger er:

Anerkendelse
Tillid
Respekt
Medansvar
Glaede




Tema 1 ¢ Mere frivillighed og medborgerskab

Mal e Mere frivillighed
- flere frivillige og nye former

for frivillighed i Lyngby-Taarbaek
Kommune

Lyngby-Taarbaek Kommune vil fremme
frivillighed og medborgerskab, og involvere
aktive borgere og frivillige i udvikling og
nytaenkning af de kommunale velfaerds-
opgaver. Vi vil arbejde for at ggre det fri-
villige arbejde mere synligt og anerkendt
som vaesentlige bidrag til feellesskabet.

Samarbejde med frivillige

og aktive borgere pd

alle kommunale institutioner
Kommunen skal invitere frivillige og
borgere til at samarbejde om udvikling

af innovative Igsninger pa de fremtidige
velfeerdsudfordringer. Det sker ved at alle
kommunale institutioner er 8bne over for
at satte flere initiativer i gang, hvor frivil-
lige teenkes ind.

Der skal ske en Igbende evaluering og
erfaringsindsamling, som kommunen kan
bruge som grundlag for at udvikle sam-
arbejds- og partnerskabsmodeller med
frivillige om tilbud pa tveers af de kommu-
nale omrader.

Kommunens borgere informeres

om frivillighed

Kommunale medarbejdere skal yde rad-
givning, der understgtter og udvikler fri-
villiges initiativer og idéer, som kan gavne
borgerne og fallesskabet i kommunen.

Borgernes mulighed for
at deltage i frivilligt arbejde
skal taenkes ind i eksisterende
informationsmateriale.

Det kan fx ske via kommunens velkomst-
pakke til nytilflyttere, informationsmate-
riale til pargrende pa kommunens institu-
tioner, information til 65-arige seniorer, pa
kommunens hjemmeside og i samarbejde
med den boligsociale indsats.
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Nem adgang til information Siden kan drives og vedligeholdes i sam-
om frivillighed arbejde med frivillige.
Det skal vaere nemt for borgerne at finde
oplysninger om frivillighed i Lyngby- Fra hjemmesiden linkes der til Frivillig-
Taarbaek Kommune. Derfor etableres der centeret i Lyngby-Taarbaek Kommune,
én faelles indgang til frivilligt arbejde pa som er en vigtig indgang til oplysninger

Lyngby-Taarbaek Kommunes hjemmeside.  om frivilligt arbejde i kommunen.
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Tema 2  Samarbejde pa tvaers

af frivilligomradet

Mal o @get fokus pa
samarbejdsrelationer,
koordination og netvaerk pa
tvaers af frivillighedsomradet.

Lyngby-Taarbaek Kommune vil styrke et
koordineret samarbejde pa tveers af hele
frivilligomradet, hvor kommunen og frivil-
lige har mulighed for at dele
erfaringer og hjzelpe hin-
anden med at skabe
chy opmaerksomhed om-
kring frivillige, og
den veerdi aktivi-
teterne tilfgrer

ot frivilig- borgerne. Her-
dvide igennem kan der
jviteten skabes innovative

Igsninger og nye
samarbejdsformer.

15

Netvaerksdannelser pa tveers af
frivillighedsomradet og kommunen
Kommunen saetter fokus pa at etablere
netvaerk i teet samarbejde med Frivillig-
center Lyngby-Taarbaek. Netvaerkene skal
veere fora for idéer og udvikling af aktiv-
iteter.

Der skal samtidig afprgves
forskellige former for
elektronisk kommunikation,
som understgtter videndeling
blandt frivillige, og som kan
sprede gode resultater
og erfaringer.

Dialogmgder

Der afholdes som minimum et arligt dia-
logm@de mellem kommune, frivillige og
interesserede borgere, hvor der drgftes
udviklingsmuligheder pa frivillighedsomra-
det samt potentialer og udfordringer i det
eksisterende samarbejde.



Tema 3 ¢ Samarbejde mellem
kommunale institutioner og frivillige

Mal « Abne og samarbejds-
parate kommunale institutioner i

Lyngby-Taarbaek Kommune

I Lyngby-Taarbaek Kommune supplerer

de frivillige kommunens professionelle per-
sonale til gensidig glaede og gavn for bru-
gere og borgere. Frivillige lgser hovedsag-
ligt opgaven som medmennesker, mens
personalet primaert Igser opgaven som
fagpersoner og myndighedspersoner.

Kommunen er &ben over for
at udvikle samarbejdet med frivillige
om nye opgaver eller forsgg med
helt nye typer af frivillighed
pa de kommunale institutioner.

Vaerktgjskasse til samarbejde
mellem frivillige

og kommunale institutioner
Kommunen skal vaere dben over for sam-
arbejde med frivillige gennem konkrete
initiativer og projekter pa de kommunale
institutioner, hvor vi bygger videre pa
institutionernes mangeadrige erfaringer,
og har seerligt fokus pa at inddrage de
pargrende.

For at understgtte de kommunale institu-
tioners samarbejde med frivillige ud-
arbejdes en vaerktgjskasse med redskaber
blandt andet til modtagelse, forventnings-
afstemning og samarbejde med frivillige
samt svar pa ofte stillede spgrgsmal om
frivilligt arbejde p& kommunens institu-
tioner.

Forsgg med nye partnerskaber
Kommunen vil 8bne op for nye former for
partnerskaber med frivillige foreninger og
frivillige aktgrer, s8 vi sammen kan udvikle
nye aktiviteter og tilbud. Frivillige skal i

16

hgjere grad inviteres ind i planlaegning af
kommunale arrangementer, hvor frivillige
kan bidrage med kultur- og idraetsoplevel-
ser, viden og erfaringer til faelles gavn for
kommune, deltagere og de frivillige selv.



ABNE ., RUMMELIGE

kommunale institutioner

Projektet "Kommunen og
Civilsamfundet” viste, at sam-
arbejdet med frivillige skal vaere solidt
forankret p3 institutionen gennem en
Igbende dialog om rammerne for sam-
arbejdet og med respekt for, at frivil-
lige er frivillige, og at de er der af lyst.

Dialogen bgr tage afsat
i spgrgsmal som:

"Hvad kan og ma frivillige?” og
"Hvor starter fagligheden?”
og medvirke til en anerkendelse
af den frivillige indsats.

Den enkelte institution bgr taenke
samarbejdet med frivillige ind i deres
overordnede veerdier og strategier, og
lade de frivilliges iagttagelser bidrage
til faglig refleksion og kvalitetsudvikling
pa institutionen.

I projektet “"Kommunen og Civilsamfundet” blev fglgende succesparametre
for et vellykket samarbejde identificeret:

Kvalificeret og engageret ledelse
Klarhed omkring rammer, roller og ansvar

Forankring af det frivillige arbejde. De frivillige skal vaere
en del af hverdagen i den kommunale institution, men afskaermet for
snaerende strukturer og fortrolige oplysninger

Synlighed, betydningen af samspillet skal synligggres

Bredde og mangfoldighed i den frivillige indsats
fx k@n, alder og opgaver.
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Tema 4 « Kommunal stgtte til frivillige

Mal ¢ Kommunal stgtte
til den mangfoldige frivilligheds-

kultur.

Lyngby-Taarbaek Kommune vil stgtte op om
den eksisterende brede palet af frivillige
initiativer og aktiviteter, og medvirke til at
udvikle de frivilliges aktiviteter og kreati-
vitet pa de frivilliges egne preemisser.

Udvikling af samarbejdet

med Frivilligcenter Lyngby-Taarbak
Frivilligcenter Lyngby-Taarbaek er et cen-
tralt omdrejningspunkt i rekrutteringen af
frivillige pa hele frivillighedsomradet, og i
at have det Igbende overblik over frivillig-
hed i Lyngby-Taarbaek Kommune. Derfor
skal kommunen og Frivilligcentret sam-
arbejde systematisk om at udvikle frivillig-
omradet.

Styrket praksis for samarbejde

med frivillige

Kommunens opgaver pa frivilligheds-
omradet er samlet ét sted. Dermed er
der skabt én indgang til kommunen for
borgere og foreninger. Den fagspecifikke
dialog mellem de frivillige og kommunen

Petey
®Stform Kmlner, friviyj
9 hdber ] deboldklubben ’898
0g 3 2
er I at. mit friviIIige >
en muy|j Egive nen;rbelde
ien lille for Pille fodb
og gl , hvor Socia’ old
at spille e e
us. Old er j

o

>

18

Borgere og foreninger skal opleve
en enkel og gennemskuelig
ansggningsproces, og der skal
afprgves forskellige modeller
for en mere borgerdrevet tildeling
af midler til aktiviteter og tilbud.

sker fortsat med den fagrelevante enhed
i kommunen.

Kommunen gennemgar ressource-
anvendelsen pa hele frivilligheds-
omradet, og vil benytte sam-
arbejdsaftaler og partnerskaber

mere strategisk i forhold til at
fremme gget frivillighed.

Samarbejdet med foreninger efter

folkeoplysningsloven er ligeledes be-

skrevet i kommunens folkeoplysnings-
politik.



Fra strategi til handling

Strategien omfatter perioden 2012
til 2015 og har snitflader til kommunens kom-
mende folkeoplysningspolitik, zeldrestrategi og
strategi for borgerinddragelse.

Strategien er forankret i kommunens
Center for Sundhed og Kultur, men den skal lgftes
pa tvaers af kommunens centre og institutioner.
Den skal ud og drgftes blandt kommunens ansatte
og sammen med frivillige. Samtidig skal der ud-
arbejdes en plan, der sikrer, at strategien bliver
omsat i handlinger. Planen vil blandt andet blive
beskrevet og udmgntet i direktionens og de kom-
munale institutioners arlige virksomhedsplaner.

Helt i trdd med strategiens fokus p3
dialog og samarbejde med frivillige, vil frivillige
Igbende blive inviteret ind i implementeringen af
strategien.

I 2015 gennemfgres en evaluering af strategiens
handlinger og aktiviteter.




T
LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Lyngby-Taarbaek Kommune
Kultur- og Fritidsforvaltningen
Toftebaeksvej 12

2800 Kongens Lyngby

TIf. 45 97 30 00
info@ltk.dk
www.ltk.dk

Baggrund for Strategi
for frivillighed og medborgerskab

Lyngby-Taarbaek Kommune besluttede i 2008 at veere med i et ud-
viklingsprojekt om nye veje i inddragelsen af frivillige i den kom-
munale opgavelgsning i samarbejde med Lundgardskonsulenterne
og tre andre kommuner. Formalet med projektet var at fa afprgvet
nye mader for inddragelse af frivillige i kernen af den kommunale
opgavelgsning. Projektet er afsluttet og evalueret i starten af 2011.

Film om de lokale projekter kan ses her:
link

I anledning af frivillighedsaret i 2011 og som opfglgning pa

Lundgdrdprojektet blev der i august 2011 afholdt et seminar for
Kommunalbestyrelse, forvaltning samt repraesentanter for
frivillighedsomradet. P8 seminaret blev erfaringerne fra
Lundgardprojektet draftet, og der blev set pa muligheder og
perspektiver for det frivillige arbejde i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Film fra seminaret kan ses her:
link




Teknik- og Miljgudvalget den 05-02-2013
Bilag 1.14

Haringssvar til Frivillighedsstrategi - Diabetesforeningens Bestyrelse
Sagsnummer: 20121110240
Oprettet: 03-01-2013

Dokumentejer: Jens Erik Brandt Fischer

Modtaget

E-post Journalnagle(r): 27.15.12 - P22 Frivilligt socialt

Emne: Haringssvar til arbejde, Politikker
Frivillighedsstrategi - Besked:
Diabetesforeningens
Bestyrelse

Oprettet: 03-01-2013

Dokumentdato: 07-11-2012

Fysisk placering: GoPro

Afsender

Center for Sundhed og Kultur - Frivillighed

Tekst:

Jeg sender igen med forhabentligt rigtigt adr.

From: Dagny Jensen
Sent: Wednesday, November 07, 2012 9:47 PM

To: ch.bi@ltk.dk

Subject: svar pa rapport

Hej.

Jeg har desvaerre ikke deltaget i mgdet vedr strategi til handling.

Men min formand har bedt mig komme med en kort kommentar alligevel.

Det bliver en generel betragtning.

Frivillighed har stor betydning indenfor bgrne og ung arbejde, og kunne vel i princippet ogsa
have det inden for seldre omradet, hvor der idag iseer er et stigende behov, bl a. inden for
IT- pmradet.

Vigtigt at frivilligheden ikke erstattes af fagligheden.

LTK 's vision lyder godt.


mjo
Maskinskrevet tekst
Teknik- og Miljøudvalget den 05-02-2013
Bilag 1.14

mjo
Maskinskrevet tekst

mjo
Maskinskrevet tekst

mjo
Maskinskrevet tekst
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Dagny Jensen
Medlem af diabetsforningen's bestyrelse i LTK



Teknik- og Miljgudvalget den 05-02-2013
Bilag 1.15
Eftersendelse af hgringssvar

25. januar 2012

Heringssvar vedr. frivillichedsstrategi

Foreldrebestyrelsen i Bornehuset Spurvehuset fremsender hermed sine kommentarer til LKT’s
frivillighedsstrategi.

Strategien indeholder mange flotte ord, men savner efter vores mening en klar malsatning samt information
om, hvilket konkrete initiativer kommunen snsker at tage.

Hvis forvaltningen ensker input fra foreldrebestyrelserne i dagtilbuddene, har vi brug for at vide, inden for

hvilke rammer der skal opsta frivillighed, og hvordan strategien taznkes konkret at skulle udmente sig pa
dagtilbudsomradet.

Med venlig hilsen

Foraldrebestyrelsen
Bornehuset Spurvehuset


mjo
Maskinskrevet tekst
Teknik- og Miljøudvalget den 05-02-2013
Bilag 1.15
Eftersendelse af høringssvar

mjo
Maskinskrevet tekst


Kgs. Lyngby 25. januar 2013

Til Kommunalbestyrelsen i Lyngby-Taarbaek Kommune

Heringssvar vedr. Frivillighedsstrategi

| Bernehuset Drivhusets bestyrelse har vi sammen set pa Frivillighedsstrategien i LTK for
2012-2015. Generelt tager vi meget positivt imod denne strategi og det gleeder os at LTK
vil hjaelpe institutionerne med at ggre det lettere at indga med de frivillige.

De fire punkter i Frivillighedsstrategien:

1. Mere frivillighed og medborgerskab
o N/A
2 Samarbejde pa tvaers af frivilligomradet
o N/A
3. Samarbejde mellem kommunale institutioner og frivillige

e Fra Drivhusets synspunkt er det essentielt at det frivillige arbejde altid
betragtes som supplerende og aldrig vil blive betragtet som en del af en
institutions normering. Som | selv fremhaever skal de frivilige i LTK
supplere kommunens professionelle personale til gensidig gleede og gavn
for brugere og borgere. Denne deling betragter vi som central, nar vi seetter
b@rnene i fokus.

o Det vaekker stor gleede hos os i Drivhuset at Frivillighedsstrategien saetter
fokus pa at gore det lettere for institutionerne at bruge frivillige. | denne
forbindelse vil vi se frem til at 'den frivillige veerktgjskasse’ star klar til brug.
| forbindelse med at indlede samarbejde med frivillige har vi tidligere veeret
udfordret i forhold til, hvad vi som institution b@r forholde os til, hvilket vi
forventer at veerkigjet i jeres kasse vil belyse.

3. Kommunal statte til frivillige
o N/A

Vi ser frem til at arbejdet med frivillige i fremtiden bliver lettere.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen i Barnehuset Drivhuset



Brede d. 25.januar 2013

Heringssvar angaende strategi for frivillighed og med borgerskab:

Hattedamer i bgrnehaverne nej tak!

Vi ser med stor bekymring pa muligheden og risikoen for at for ikke-uddannede
men velmenende frivillige skal veere med til at udvikle vores bgrn og deres
hverdag.

En bgrnehave skal leve op til krav om bla. paadagogernes kompetencer og brug af
leereplaner. Dette er ikke foreneligt med brug af frivilliges arbejdskraft.

Der er forsggt pa flere hospitaler i regionen at bruge frivillige medarbejdere fra
rg@de kors. Dette har resulteret i fejl sasom at patienter der fastede fik vand at
drikke.

Vi er bekymret for om der kan fejl i forhold til vores bgrn, ved brug af frivillige.
Samtidig mener vi at en folder med personlige citater og sparsomme konkrete

forslag g@r det sveert at sige hverken ja eller nej til strategien

Med venlig hilsen og pa vegne af foraeldrebestyrelsen i bgrnehuset Troldebo

Helle Hougaard Nielsen
Bestyrelsesformand.



Center for Sundhed og Kultur,

Lyngby-Taarbaek Kommune

Kgs. Lyngby d. 29. januar 2013

Heringssvar vedr. Strategi for Frivillighed og Medborgerskab 2012-2015

Som udgangspunkt, er vi i Foraeldrebestyrelsen for Dansk Rgde Kors Bgrnehave enige i, at frivillighed kan
vaere bade veerdiskabende og gavnligt for lokalsamfundet. Men vi er bekymrede for Lyngby-Taarbaek
Kommunes tiltag indenfor omradet, da det bliver fremlagt som en del af endnu en spareplan og endvidere
er Strategien meget ukonkret pa visse punkter.

Vi kan i Foraeldrebestyrelsen godt se, at frivillige kan komme med et stort bidrag i forbindelse med
kulturelle og sportslige arrangementer og tiltag, men bestemt ikke indenfor kommunale institutioner som
Vuggestuer og Bgrnehaver — med mindre kommunens idé er, at lade de frivillige vaere ekstra haender og
ilkke en besparelse af ansatte.

Vi er som foraeldre ikke interesserede i, at frivillige skal komme og overtage de ansattes job. Og hvor gar i
@vrigt greensen mellem det at vaere frivillig og patage sig reelt arbejde?

Vi foraeldre i institutionerne i Lynghy-Taarbaek Kommune patager os allerede en stor del af frivillighed/reelt
arbejde. Vi hjeelper med at reparere og vedligeholde legepladser, samt hovedrenggring og indvendig
vedligeholdelse for at friggre midler fra Bernehavens meget stramme budget. Vi ggr det gerne for vores
bgrns og de ansattes velbefindende og sikkerhed, men frivillighed bgr have en graense. Der bgr ligeledes
vaere en graense for hvor meget Kommunen bliver ved med at tenke spareplaner pa Institutionsomradet.

Det bedes uddybet i strategien:
- hvilke typer institutioner kommunen pataenker at frivillige skal hjzelpe til i og i hvilket omfang

- er frivillige pataenkt som kun vaerende foraeldre med bgrn i institutionen eller ogsa fremmede udefra
- og hvis det ogsa er fremmede udefra, hvad ggres der sé for at tilsikre at disse frivillige ikke har andre

hensigter i forhold til bgrnene
- Hvilke "haander” skal lede de frivillige i det daglige arbejde — for de ansatte har travlt nok

- at fa defineret hvor graensen gar mellem frivillighed og ulgnnet arbejde
- Hvad den gkonomiske ramme er og hvorfra den kommer

Kommunen skriver pé side 9: “Lyngby-Taarbaek Kommune har en synlig og anerkendende kultur for at tage
imod frivilliges ressourcer som aktive bidrag til veerdiskabelsen i lokalsamfundet og til egen glaede.”

Vi i Foreeldrebestyrelsen ma sé spgrge: Til Kommunens egen (spare) gleede eller Borgernes gleede?

Med venlig hilsen
Pa vegne af Foraeldrebestyrelsen i Dansk Rgde Kors Bgrnehave

Ky

Katrine Bang Termansen



Til Center for Sundhed og Kultur
29, januar 2013

Virum Skoles Bestyrelse fremsender hgringssvar for materialet “Strategi for
frivillighed og medborgerskab 2012 ~ 15,

Den tilsendte folder har en flot, paen opsaetning/layout og beskriver nogle
gode hensigter og rammer, men mangler dog nogle konkrete handlingspla-
ner.

Vi hilser Strategien velkornme, om end vi efterlyser en mere klar definition af
opgavefordelingen mellem kommunale institutioner (herunder skoler) og
friviflige for at imgdekomme det bedste rammer.

Venlig hilsen

Flemming Feilberg
Virum skoles bestypelse

Virum Skole
Skolebakken g
2830 Virum

TIF, 45 28 44 20
Fax 45 85 74 75

virum@itk, dk
www.virumskole.dk

Lynghy-Taarbazk
Kommune




Heringssvar: Frivillighedsstrategi BN
30. januar 2013 \ @
Vuggestuen Garantien Garantien
Lundtoftevej 89
TIf. 45 28 59 60 - mobil 51 48 90 31

Sagsfremstilling

@konomiudvalget i Lyngby-Taarbeek Kommune besluttede den 25. oktober at sende forslag til Strategi
for frivillighed og medborgerskab 2012 - 15 i hering i fagudvalg og hos foreninger og interessenter.
Udkast til Frivillighedsstrategien vedlaegges.

Frivillighedsstrategien fastleegger Lyngby-Taarbaek Kommunes vision for det frivillige arbejde i de
kommende ar: “Lyngby-Taarbeek Kommune har en synlig og anerkendende kultur for at tage imod
frivilliges ressourcer som aktive bidrag til veerdiskabelsen i lokalsamfundet og til egen gleede.”

Strategien scetter fokus pa fire temaer:

1. Mere frivillighed og medborgerskab

2. Samarbejde pa tveers af frivilligomrddet

3. Samarbejde mellem kommunale institutioner og frivillige
4. Kommunal stette til frivillige

Svar:

Vuggestuen Garantiens foreeldrebestyrelse har leest og diskuteret indholdet af Frivillighedsstrategien
pa bestyrelsesmade d. 14. januar 2013 - nedenstdende er resultat af vores diskussion.

Generelt: det er et godt tiltag og mal at skabe grobund for mere frivillighed blandt kommunens
borgere og foreninger. Brochuren/opleegget er overskueligt og statements fra de nuveerende frivillige
fungerer godt.

Forslag/kommentarer:
1. Som medborger:
Der mangler helt basal kontaktinformation. Hvis man, ndr man har leest brochuren og indholdet
har "fanget” en medborger, er det vigtigt personen ikke skal std tilbage med en masse
praktiske spergsmal omkring
a. Hvor man kan henvende sig
b. Er der frivilligt arbejde, der kreever scerlige kvalifikationer
c. Er der minimumskrav man skal leve op 1il, sa som ren straffeattest mv.
d. Hvis man ikke selv har nogle idéer, men gerne vil donere noget tid, er der sa en oversigt
over foreninger, organisationer mv. der gerne vil have frivillige
2. Som organisation (fx vuggestue):
a. Ma man som organisation stille krav til frivilliges kompetencer
b. Omkring sikkerhed i en institution bade for bernene, de ansatte og de frivillige, vil der
sd veere seerlige regler for de frivillige
c. Er der begreensninger for hvad man ma bede en frivillig om at udfere - hvilke opgaver
ser man fx en vuggestue kunne give en frivillig

Med venlig hilsen
Lena Larsen
Bestyrelsesmedlem for Vuggestuen Garantien
Pd vegne af vuggestuen Garantiens foreeldrebestyrelse



Engelsborgskolen den 30. januar 2012

___/‘\__

ENGELSBORG
SIKOLEN

Heringssvar vedr. Strategi for Frivillighed og Medborgerskab 2012 - 15
Skolebestyrelsen pa Engelsborgskolen kan stette den foresldede strategi.

Vi har allerede i 2010 etableret en *foraeldrebank™, hvor foraldre kan tilmelde sig, hvis de har
serlige kompetencer, de kan bidrage med. Se vedhaftede infobrev til skolens foraldre til

orientering.

Derudover har vi 2-3 pensionister tilknyttet som hjeelper 1-2 gange ugentligt i lektiecafé, serlig i
forhold til 0. klasserne og tosprogede elever.

Det er vigtigt, at i det omfang der inddra—ges frivillige i skolearbejdet, skal det vare som noget
ckstra, det ma under ingen omstendigheder treede i stedet for ordineert arbejde.

Dertil kommer, at der alt andet lige skal bruges ressourcer pé at inddrage frivillige, bl.a.
administrativt og til introduktion til de pagaldende.

Nar det er sagt, mener vi, det er et plus at foraeldrene inddrages, da det styrker samarbejdet mellem
skole og hjem.




Engelsborgskolen 28, april 2011

Kere forzldre
Sidste dr lancerede vi vores foraldrebank med dertilhgrende flyer, hvor man kunne tilmelde sig.

Mange har tilmeldt sig, men der er stadig plads til flere.

Foreldrebanken gér i al sin enkelthed ud pd, at man som foreldre kan byde ind med kompetencer,
som skolen kan trekke pd i forhold til undervisning og fritidsaktiviteter.

Man tilmelder sig ikke til noget fast, men kan blive ringet op, hvis en klasse eksempelvis arbejder
med et emne eller et tema, som man har kompetencer inden for.

P& nuvearende tidspunkt har vi eksempelvis en stylist, som kan holde opleg omkring mode, en
cykelsmed, som gerne vil komme og lxre bgrnene at lappe cykler i SFO, en EU ekspert, som gerne

vil holde opleg i samfundsfag osv,

Det er rigtig dejligt at opleve det store foreldreengagement I alle udviser i det daglige og i
forbindelse med Forzldrebanken. Samarbejdet mellem skole og hjem er hjgrnestenen i den danske
folkeskole, og noget af det der gér Engelsborgskolen til noget serligt.

I menupunktet "Samarbejde” pa skolens hjemmeside — www.en-ltk.dK - kan man finde en flyer,
som forklarer Foreldrebanken, og hvis man har lyst til at veere med i banken, skal man sende en
mail til vores IT vejleder Niki Danvad n_wint@mac.com. Niki vil efterfglgende oprette det i vores
Forzldrebank, Man kan ogsa printe en flyer, udfylde den og give sit barn den med i skole.

Forzldrebanken er naturligvis fortrolig i den forstand, at det udelukkende er skolens personale, der
har adgang i at sgge i banken,

Séfremt der er spgrgsmél til Foraldrebanken, er I velkommen til at kontakte undertegnede.

Med venlig hilsen

Morten Bggelund Andersen
Skoleleder



Lyngby-Taarbaek kommune

Center for sundhed og kultur

30. januar 2013

Heringssvar Strategi for Frivillighed og Medhborgerskab 2012 - 15

Klub Lyngbys bestyrelse bakker op om frivillighedstanken.

Dog mener vi, det er vigtigt at have for gje, at i det omfang frivillige inddrages i arbejdet i klubberne skal
det veere i forbindelse med noget ekstraordinaert. Det skal ikke blot vaere ekstra haender og slet ikke

erstatning for ordinzert arbejde.

ig hilsen

Nissen
Formand Klub Lynghy




Udtalelse vedrgrende ”Strategi for frivillighed og medborgerskab 2012-2015"

Skolebestyrelsen fra Sorgenfriskolen er positivt stillet overfor den anerkendelse og vaerdsaettelse, man fra
kommunens side giver den store frivillige indsat, der bliver udfgrt rundt om i kommunen. Det er positiv, at
man vaelger at stgtte op om det frivillige arbejde, med netvaerksdannelse pa tveers af frivillighedsomradet,
dialogmg@de mellem kommune og de frivillige. Samtidig er det positivt, at man vil ggre brug af den
ressourcemasse der ligger i de frivilliges viden og erfaring.

Vi kan kun nikke anerkende til, at man fra kommunens side gnsker, at gge fglelse af medborgerskab og at
borgerne i kommunen skal fgle medansvar for feelleskabet.

Vi skal dog indskaerpe, at brugen af frivillige pa ingen made ma ga ud over tildelingen af ressourcer til de
kommunale institutioner og at den viden og uddannelse som det professionelle personale har, ingenlunde
kan erstattes med frivillig arbejdskraft. Brugen af frivillige i skoler og dagtilbud, ma veere “lidt ekstra
fladeskum” eller "det ekstra krydderi”, som sagtens kan undveeres i den daglige drift, men hvor de frivillige
kan bidrage med forteellinger fra en anden tid, en ekstra hadndsraekning i lektiecafeen eller maske som

makker i et slag 31.

Pa vegne af skolebestyrelsen pé Sorgenfriskolen

Tanya Brdsen

Formand



PMF

Lyngby-Taarbak Kommune

Att. @konomiudvalget Pzdagogiske assistenter &
Rédhuset PaaedagogMedhjaelperes
2800 Kongens Lyngby Fagforening, afdeling 1

S¢borg, den 28. januar 2013

Hermed PMF afd. 1’ hgringssvar til @konomiudvalgets "Hgring af Frivillighedsstrategi’:

Ansatte lgser opgaver, der er nedfaeldet i lovgivningen (fx serviceloven), og har
ansvaret for at opgaverne lgses pa en made, der svarer til borgernes rettigheder
Arbejdet pa velferdsinstitutionerne bygger pa en lang dansk tradition udviklet gennem
lovgivningen i mere end et halvt &rhundrede. Grundelementerne er faglighed, retssikkerhed
og respekt for det enkelte menneske. @jeblikkelige og fremtidige udfordringer af vel-
ferdssamfundet ma ikke kreenke disse grundprincipper.

Frivillige kan ikke overtage ansvar, der er nedfaeldet i lovgivningen

At civilsamfundet skal mere péa banen betyder ikke, at ansvaret for institutionernes
lovbundne opgaver kan flyttes fra professionelle til frivillige. Tvertimod er det afggrende
at fastholde alle lovbestemte opgaver — fra det organisatoriske til det individuelle i relation
til den enkelte borger — hos professionelt personale, der er ansat til det.

Frivillige udfgrer opgaver, hvor der ikke kraeves visitation eller registreringer
Opgaverne som de frivillige patager sig er opgaver, der ikke konkret er nedfzldet i
lovgivningen, men som defineres i samarbejde med det ansatte personale. Frivillige
udfgrer opgaver, som altsa ikke umiddelbart er ydelser borgerne har retskrav pa. Derfor er
der ikke visitation i forbindelse med den frivillige indsats, ligesom der ikke fgres journal.

Frivillige respekterer ansattes faglige kompetencer

Frivillige kender deres rolle som frivillige og respekterer, at de ansatte har faglige
kompetencer, som de ikke skal udfordre, selvom de frivillige eventuelt har egne faglige
erfaringer pa omradet.

Paedagogiske assistenter og PeedagogMedhjzelperes Fagforening afd. 1 —en del af FOA — Fag og Arbejde

Buddinge Hovedgade 205 2860 Sgborg - 46 97 31 01 - pimf-afd1@foa.dk



Ansatte anerkender, at frivillige far mulighed for at yde en indsats, som ansatte ikke
far mulighed for, specielt med hensyn til det omsorgsmaessige

Grensen mellem den faglige indsats, der er nedfeeldet i lovene og det omsorgsmassige,
der er en naturlig del af beskeeftigelsen pa institutionerne, er flydende. Man kan derfor ikke
adskille det omsorgsmessige fra det faglige for det ansatte personale. Derimod er den
frivillige indsats kun pa det ikke-faglige omsorgsmeassige omrade, hvilket ansatte
anerkender, og det betyder, at den del af den omsorgsmassige indsats som ansatte ikke har
mulighed for at inddrage, i nogen grad udfgres af frivillige.

Frivillige kan ikke palagges referatpligt i forhold til borgerne

Fortroligheden mellem borgerne og den frivillige ma ikke kreenkes ved at kraeve referater
eller rapporter i forbindelse med kontakten. Formidling af informationer om borgerne fra
de frivillige kan kun ske efter klart udtrykt samtykke fra borgeren. Frivillige har naturligvis
pligt til underretning i henhold til lovgivningen fx i forhold til bgrn. Frivillige bgr drgfte
seerlige problematiske situationer omkring svigt, misrggt, overgreb eller lignende med
ansatte, de er i kontakt med. Frivillige der arbejder med bgrn og unge bgr have en
bgrneattest pa lige fod med ansatte.

Der udarbejdes aftaler for frivillige pa hver enkelt institution, der passer til
institutionens vilkar

Klare retningslinjer er afggrende for, om den frivillige indsats far den tilsigtede betydning.
Derfor skal der — udover en reekke almindelige retningslinjer — udarbejdes konkrete regler
for, hvordan det frivillige arbejde udfgres pa den konkrete institution. Reglerne aftales
mellem ledelsen, de ansatte og den frivillige eller dennes organisation.

Venlig hilsen

Tony Trondhjem S¢grensen

Pzedagogiske assistenter og PaedagogMedhjzelperes Fagforening afd, 1 —en del af FOA — Fag og Arbejde
Buddinge Havedgade 205 2860 Seborg - 46 97 31 01 - pmf-afdl@foa.dk
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Sagsfremstilling

@konomiudvalget drgftede den 18. september 2012 et opleg til, hvordan
kommunens kommunikationsindsats kan styrkes. I den forbindelse indgik en
anbefaling om, at der som led heri @ndres praksis for, hvordan forvaltningen bistar i
forhold til kommunikationen af de politiske beslutninger. Det til sagen vedlagte
oplag betyder, at den hidtidige praksis, som beskrevet i begyndelsen af
valgperioden og som er indlejret i den eksisterende administrative pressestrategi,
@ndres 1 relation til bl.a. talsmandsrollen. Supplerende hertil gives en redeggrelse
for tilrettelggelsen af kommunikation i forhold til organisation, malsatning,
prioritering af indsatsomrader, ressourceallokering og kompetencer for sa vidt angar
de centrale kommunikationsfaglige ressourcer, som pr. 1. september 2012 er samlet
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de centrale kommunikationsftaglige ressourcer, som pr. 1. september 2012 er samlet
1 Stab for Strategi, Kommunikation og Erhverv.

Forvaltningen peger i den forbindelse pa, at sager m.v., hvorom sarlig
kommunikation kunne vere relevant, drgftes pa formgderne i forbindelse med en
forestaende udvalgsrunde samt drgftes pa udvalgsformandsmgdet for at understgtte
en faelles politisk tilgang til det, hvorom der velges s@rligt at kommunikere ud over
den almindelige ekspedition af en given sag.

Okonomiske konsekvenser

Opgaven lgses inden for rammen, og den @ndrede praksis vil blive udfgrt med de til
omradet knyttede medarbejder- og driftsressourcer, idet det som led i den styrkede
indsats omprioriteres i forhold til den nuverende brug af driftsbudgettet pa
kommunikationsomradet.

Beslutningskompetence
@konomiudvalget.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at den beskrevne praksisendring indarbejdes.

Okonomiudvalget den 13. december 2012:

Et udvalg og kommunalbestyrelsen kan ved konsensus blandt medlemmerne
foranledige pressekontakt ud over forvaltningens mere formidlende og
administrative informationsvirksomhed med afs@t i de trufne beslutninger.

Emnet behandles til drgftelse 1 fagudvalgene i februar 2013.
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Forvaltningens bistand til kommunikation
af politiske beslutninger

Baggrund

P& gkonomiudvalgsmgdet den 18. september 2012 blev udvalget forelagt et notat med beskrivelse
af elementer i en styrkelse af den strategiske kommunikation i LTK. Et element heri var forslaget
om at aendre praksis for, hvordan forvaltningen bistdr i kommunikationen af politiske beslutninger.
Nedenfor beskrives dette nsermere. Dette vil siden indga i arbejdet med at revidere den
eksisterende administrative pressestrategi, som ved senere lejlighed laagges op til politisk
beslutning i @K.

Supplerende til beskrivelsen af den andrede praksis har udvalget gnsket en redeggrelse for
kommunens tilrettelzeggelse af kommunikation m.h.t. organisation, malsaetning, prioritering af
indsatsomrader, ressourceallokering samt kompetence til radighed, bl.a. som led i den gennemfgrte
samling af de kommunikationsfaglige ressourcer i Stab for Strategi, Kommunikation og Erhverv pr.
1. september 2012.

Formal
Formalene med at beskrive forvaltningens bistand til kommunikation af de politiske beslutninger er
flere, bl.a. at:

o det sikrer stgrre tydelighed om den administrative praksis

o det afklarer roller og ansvar bade politisk og administrativt

o det medvirker til en grundlaeggende styrkelse af kommunens kommunikation til

interessenter, herunder borger og virksomheder
o det sikrer en hensigtsmaessig anvendelse af de kommunikationsfaglige ressourcer.

Hvad mener vi med politiske beslutninger?
Begrebet "politiske beslutninger” daekker i denne forbindelse over forskellige typer af beslutninger:

1. Beslutninger truffet i kommunalbestyrelsen, gskonomiudvalget og de stdende udvalg
2. Svar pa henvendelser fra borger, virksomheder mv.

Nedenfor beskrives forslag til, hvordan forvaltningen bistdr og hvem der er talsmand mv. i forhold
til de to typer af beslutninger.

Ad 1) Praksis for bistand til kommunikation af beslutninger truffet i udvalg og kommunal-
bestyrelse

Siden den nye administration tradte i kraft den 1. september 2012 er der sket en omlaegning af
arbejdsgangene i forbindelse med udvalgsarbejdet for at sikre en forbedret politisk betjening. Den
2ndrede praksis i forhold til kommunikationsmaessig bistand skal ses som et element heri.

Det foreslds, at der etableres en ensartet praksis bestdende af folgende elementer:

o I alle sager redeggres der i selve sagsfremstillingen for, hvilke kommunikationsmaessige
aspekter og tiltag, som sagen og den indstillede politiske beslutning efter forvaltningens
vurdering giver anledning til. Sagsfremstillingsskabelonen suppleres med en ny overskrift,
hvor dette indsaettes. Den sagsansvarlige center-/stabschef er ansvarlig for dette fremgar
af sagen og hvis relevant formuleres som en egentlig indstilling.

e  Kommunikationsaspektet indgdr i de forudgdende drgftelser, som finder sted mellem
forvaltningen, udvalgsformand og naestformand pa de enkelte udvalg. P& formgdet udpeges
de udvalgssager, som der er vaesentlige kommunikationsmaessige aspekter i.
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Udvalgskoordinatoren sgrger for, at de udpegede sager bringes videre til droftelse pa

udvalgsformandsmgdet.

o Kommunikationsindsatsen pa de centrale sager drgftes pa udvalgsformandsmgdet pa
baggrund af forvaltningens sagsfremstilling og evt. indstillinger. Der anlaegges her en
faelles vaesentlighedsvurdering, som bl.a. kan basere sig pa folgende kriterier:

o Sager, som der forud for den politiske behandling har veaeret stor opmaerksomhed og

debat om og hvor der er interesse for at fglge sagens udvikling og endelige beslutning.

o Sager og beslutninger, som pavirker mange enten positivt eller negativt. I forhold til
sidstnaevnte kan der veere tale om beslutninger, som er indgribende eller forringer
forholdene for borger, virksomheder eller andre.

o Beslutninger, som har principiel karakter, herunder ogsa enkeltsager, og som derfor vil

have bred interesse og opmaerksomhed.
o Beslutninger, som vedrgrer det, som kan betegnes profilsager/-projekter, som har

afggrende betydning for lokalomradet og derfor drgftes over en laengere tidsperiode og

med stor offentlig interesse.

Uanset, hvad det er for en vurdering, som ligger bag, er det modtagerperspektivet og modtagernes

behov for information/kommunikation, som er styrende, bl.a. i forhold til valg vinkel, kommunika-
tionskanal og timing. Sager, som udszettes eller oversendes til behandling i andet udvalg, vil ogsa
skulle handteres kommunikativt, da der vil veere skabt forventning om beslutning, bl.a. hos evt.

involverede interessenter.

I forhold til brugen af forvaltningens ressourcer, herunder de centrale kommunikationsressourcer,
vil det vaere de sager, som drgftes pd udvalgsformandsmegdet, som forvaltningen prioriterer.

Der foresl3s, at der etableres en fast praksis for, hvem der er talsmand/-maend i forskellige typer af

politiske beslutninger. Hovedregler for, hvem der udtaler sig i forhold til de politiske sager og
beslutninger anbefales at fordeles saledes:

Typer af sager/ beslutninger

Talsmand/-mand

Sager, hvor fagudvalget har endelig
beslutningskompetence

Udvalgsformand

Sager, hvor gkonomiudvalgets
behandling har mindre betydning

Udvalgsformand

Sager, hvor gkonomiudvalgets
behandling har stor betydning

Borgmester og udvalgsformand

har endelig beslutningskompetence

Sager, som alene behandles i Borgmester
gkonomiudvalget (gkonomiudvalget

som fagudvalg)

Sager, hvor kommunalbestyrelsen Borgmester

Den foresldede fordeling geelder bade i de sager, hvor kommunen er proaktiv som led i
udvalgsarbejdet og de sager, hvor pressen henvender sig og kommunen indtager en mere reaktiv
rolle. Talsmandsrollen er tilknyttet udvalgets ressort og kompetence, jf. styrelsesvedtagt mv. Det
geelder ogsa i de tilfeelde, hvor henvendelser drejer sig om sager indenfor udvalgets ressort, som

ikke har veeret politisk behandlet.
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Pressemeddelelser og andre typer af pressematerialer, som udarbejdes som led i udvalgs-
behandlingen, laegges ud pd Pol-web efter offentligggrelse m.h.p. at skabe synlighed og gennem-
sigtighed i dette. Pressemeddelelser vil desuden kunne findes p@ kommunens hjemmeside.

Ad 2) Praksis for bistand til svar pa henvendelser fra borger, virksomheder mv.
Kommunen modtager henvendelser fra borger, virksomheder og gvrige interessenter, som
afsenderen har krav p& at fa svar pa indenfor en rimelig tidsfrist. Henvendelserne kan vaere stilet til
flere, men typisk til borgmesteren, kommunalbestyrelsen eller en udvalgsformand. Uanset, hvem
henvendelsen er stilet til, bistar forvaltningen i udarbejdelsen af svar pa henvendelser og det
anbefales her, at der etableres en ensartet praksis, som beskrevet nedenfor.

Typer af henvendelser Godkendelse og underskriver

Henvendelsen vedrgrer forhold, Ansvarlig direktgr og centerchef
hvor svaret kan baseres pa enten
lovgivning, allerede truffen politisk
beslutning og administrativ
praksis

Henvendelsen vedrgrer forhold, Borgmester
som ikke kan besvares pé
grundlag af lovgivning, allerede
truffen politisk beslutning og
administrativ praksis

S&fremt henvendelsen er stilet til kommunalbestyrelsen eller en udvalgsformand vil sdvel brevet
som svaret pa dette blive sent ud pr. mail til orientering for bestyrelsen eller udvalgsformanden.
Svar pa alle henvendelser vil blive lagt i mappen i politikerrummet pa 2. sal.

Redeggrelse om organisation, malsaetning, prioritering af indsatsomrader, ressource-
allokering samt kompetence til radighed

Organisation og kompetencer:

De kommunikationsfaglige ressourcer er pr. 1. september 2012 samlet i Stab for Strategi,
Kommunikation og Erhverv og indgar her i et samlet internt konsulentkorps, som organisationen
kan treekke pa. Ud af de 12 medarbejdere, som er beskaeftiget i staben, er 4 beskaeftiget med
kommunikation i bred forstand. Stabens gvrige medarbejdere varetager indenfor bade tvaergaende
og egne projekter/omrader et vaesentligt (med)ansvar for kommunikationsindsatsen i forhold til fx
vidensby, erhvervs- og klimaomradet. I relation til stgrre profilprojekter er der sdledes traek pa en
stgrre del af staben end de 4 medarbejdere.

De 4 medarbejdere svarer til 3,3 &rsvaerk, hvor kun 1 medarbejder er fuldtidsansat, mens de gvrige
medarbejdere er ansat til henholdsvis 20, 32 og 34 timer. Indtil 1. oktober 2012 har der desuden
veeret en person i jobtraening, som har varetaget kommunikationsopgaver. 3 af de 4 medarbejdere
har en kommunikationsfaglig uddannelse pa kandidatniveau, mens den sidste har en teknisk/gra-
fisk uddannelse. Sidstnaevnte fungerer som webmaster pa Itk.dk.

Malsaetning og ressourceallokering

Malsaetningen bag samlingen af savel kommunikations- som udviklingsressourcerne i staben er, at
det skal bidrage til at lgfte og fortlgbende udvikle kompetencerne hos de pageeldende medarbejdere
og dermed blive en mere kvalificeret og strategisk ressource i organisationen. Ved at samle
kommunikationsressourcerne ét sted kan der desuden ske en mere hensigtsmaessig arbejdsdeling/
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-tilrettelaeggelse og dermed ressourceudnyttelse, ligesom der udvikles falles redskaber og praksis
til gavn for hele organisationen.

Brugen af de centrale kommunikationsfaglige medarbejdere og ressourcer skal imgdekomme
behovene centralt, i centrene og decentralt. Opgavedelingen mellem staben og resten af
organisationen i forhold til Igsning af kommunikationsopgaver er endnu ikke fastlagt endeligt. Som
arbejdet er tilrettelagt i dag, bruger kommunikationskonsulenterne en stor del af deres arbejdstid til
at udarbejde pressemeddelelser mv. Da ressourcerne er begraensede er det hensigten, at en stgrre
del af de centrale kommunikationskonsulenters tid skal g& med at radgive og sparre med ledere og
medarbejdere, saledes at de kan Igfte dele af kommunikationsarbejdet selv. Her skal fortsat
udvikling af feelles kommunikationsredskaber/-veerktgjer bidrage til, at en stgrre del af kommunika-
tionsarbejdet kan ske gennem hjaelp til selvhjeelp. Sidelgbende hermed afholdes kurser mv. som
har til formal at styrke organisationens kommunikative kompetencer mere bredt. De stgrre og mere
langvarige kommunikationsopgaver og krisekommunikation vil fortsat vaere placeret pa centralt
niveau.

Staben har kontakten til og fungerer som mediernes indgang til kommunen. Derfor gdr ogsa en stor
del af tiden med pressebetjening og mediekontakt, szerligt til lokalmedierne. Kommunen optraeder
her bade pro- og reaktivt.

En ikke uvaesentlig del af de kommunikationsfaglige ressourcer gar i dag med at vedligeholde og
udvikle de kommunikationsplatforme, som kommunen ejer, dvs. hjemmeside og intranet. I forhold
til intranettet er Stab for Politik og Jura ansvarlig for vedligeholdelse og udvikling af Politiker-web.
Det overordnede ansvar for hjemmesiden ligger i staben, mens der p& centerniveau udpeges
lokalredaktgrer og indholdsansvarlige. Der gaelder tilsvarende for intranettet. Ansvaret for
information via den kommunale annonce og div. hdndbgger ligger ogsa i staben.

Prioritering af indsatsomrader og evt. nye tiltag

Samlingen af de kommunikationsfaglige ressourcer muligggr en fornyet prioritering og den
beskrevne praksis omkring bistand til kommunikation af de politiske beslutninger skal ses som
udtryk for dette. Det er forventningen, at samlingen af de padgaeldende medarbejdere vil styrke de
faglige kompetencer og nytaenkningen.

Det er vurderingen, at der kan ske en styrkelse og opkvalificering af kommunikationsarbejdet ved
at knytte kommunikationen tidligere og mere systematisk til de stgrre profilprojekter og
planhgringer samt til de tilbagevendende begivenheder i Igbet af dret, fx budgetprocessen.

Den kommunale annonce, som laegger beslag pa en stor del af driftsmidlerne pa omradet, benyttes
ikke strategisk kommunikativt i dag og her vurderes det muligt at prioritere anderledes i fremtiden.
Her kan det vaere relevant at skele til andre kommuner, som har erfaringer med og er gaet nye
veje i den strategiske kommunikation. Nogle kommuner har sdledes egne aviser, som husstands-
omdeles, mens andre benytter elektroniske nyhedsbreve. Det er vaesentligt, at evt. nye tiltag
vurderes i forhold til effekten, da kommunens ressourcer er relativt fa.

Kommunen har ikke noget klart billede af, hvordan den nuvaerende kommunikation, fx de
tilbagevendende annoncer, virker og med hvilken effekt. Det vil sdledes veere relevant enten mere
generelt eller pd specifikke omrdder at undersgge dette naermere. Dette kan evt. kombineres med
en undersggelse af borgers, virksomheders m.fl. opfattelse af kommunen. Det kan give nogle
relevante pejlinger af, hvad borgerne lsegger veegt pa at vide om kommunen og hvad der har
betydning for deres oplevelse af at veere del af lokalsamfundet.
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Klimahandlingsplan Teknik- og Miljgudvalget den 05-02-2013
Bilag 3.1

Indstilling

Teknisk Forvaltning foreslar, at Teknik- og Miljeudvalget godkender, at der
indenfor den samlede gkonomiske ramme til A21-aktiviteter og termografering i
2010 og 2011 udarbejdes en klimahandlingsplan i lgbet af 2011.

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbaeek Kommune har pt. ingen klimastrategi og ingen
klimahandlingsplan, men har siden 2007 haft stor fokus pa klima i form af en
raekke forskellige klimarelaterede informations- og adferdskampagner savel internt
som eksternt i kommunen. Klimaaktiviteterne er blevet udfgrt som en del af
kommunens A21-aktiviteter. Ressourcemaessigt er der knap 1 arsveerk til radighed
til lgbende og nye A21- og klimaaktiviteter. F.eks. udarbejdelse af Grgnt Regnskab,
den lovpligtige A21-strategi, cykelkampagnerne "Vi cykler til arbejde, skole, sport
og begrnehave", termografering, klimaudstillinger, borgermgader,
energisparekampagner m.m.

Varmetabet fra alle bygninger i hele kommunen er blevet termograferet fra luften i
marts 2010. Resultatet af termograferingen forventes feerdige i lgbet af foraret,
hvorefter resultaterne skal analyseres med henblik pa at udvikle malrettede
adferdskampagner, der kan formidle termograferingsresultaterne ud til borgere og
virksomheder i kommunen. Kampagnerne forventes planlagt og igangsat i lgbet af
efteraret 2010 og vil legge beslag pa en stor del af A21-ressourcerne.

Da 2010 star i termograferingens tegn, kan udarbejdelsen af en klimahandlingsplan
af ressourcemaessige arsager derfor farst igangsattes i 2011.

Parallelt hermed arbejdes der med fornyelse af varmeforsyningsplanen, herunder
mulighederne for udnyttelse af overskudsvarme fra affaldsforbraending, og andre
klimavenlige opvarmningsformer. Der er i 2010 afsat 300.000 kr. til udarbejdelse
af en ny varmeforsyningsplan.

Klimastrategi og kommuneplanstrategi

Det er Teknisk Forvaltning vurdering, at der er behov for en overordnet og
langsigtet prioritering af klimaindsatsen i kommunen, isgr set i lyset af
kommunalbestyrelsens gnske om, pa sigt, at udvide klimakommuneaftalen med DN
til ogsa at omfatte kommunen som geografisk enhed.

Processen med at udarbejde forslag til kommuneplanstrategi 2011 er i gang.
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Strategiforslaget er planlagt sendt i hgring i forsommeren 2011, se tidsplaner af 23.
april 2010 lagt pa sagen. Bl.a. af ressourcemassige arsager vil det vere
naerliggende at indarbejde en overordnet klimastrategi i kommuneplanstrategien,
som forventes godkendt med udgangen af 2011.

Pa baggrund af strategierne i forslaget til kommuneplanstrategi 2011, foreslar
Teknisk Forvaltning, at der sidelgbende med udarbejdelsen, haringen og
godkendelsen af kommunplanstrategi udarbejdes et forslag til en
klimahandlingsplan, der kan godkendes politisk primo 2012, lige efter vedtagelsen
af Kommuneplanstrategi 2011.

@konomiske konsekvenser

A21-budgettet er i perioden 2010 - 2013 pa ca. 200.000 kr. om aret. Hertil kommer
ca. 100.000 kr. der forventes overfart fra 2009 til 2010, samt midler gremaerket til
konkrete projekter som f.eks. varmeforsyningsplan (300.000) og termografering,
der forventes gennemfart i lgbet af 2010 (484.000 kr.) og 2011 (475.000 kr.).

Der er ikke afsat ressourcer til udarbejdelse af hverken klimastrategi eller —
handlingsplan.

Safremt der disponeres inden for den samlede ramme til A21-aktiviteter og
termograferingsprojektet i 2010 og 2011, er det Teknisk Forvaltnings vurdering, at
det her vil veere muligt at finde midler til at udarbejde en klimahandlingsplan, med
konsulenthjeelp, med opstart i 2011.

Beslutningskompetence
Teknik- og Miljeudvalget.

Teknik- og Miljgudvalget den 17. maj 2010:

Godkendet, idet udvalget har noteret sig, at Udviklings- og Strategiudvalget har
videresendt en sag til Kommunalbestyrelsen med henblik p3, at Udviklings- og
Strategiudvalget far ansvaret for udarbejdelsen af en klimastrategi fer der
udarbejdes en klimahandlingsplan.

Liss Kramer Mikkelsen (A) var fravaerende.
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Skema til brug ved udarbejdelse af anleegsregnskaber for
mindre anleegsarbejder

Anlaegsregnskab vedr.: |Termografisk overflyvning

Udvalg: | Teknik- og Miljgudvalget Aktivitetsomrade: Miljg og natur
Funktionsnr.: 005289 Tekst: @vrige miljgforanstaltninger
@vrig planleegning, undersggelser, tilsyn mv.
Udarbejdet den: 7.1.2013 Af: | Leif Damgaard
Udgifter (1.000 kr.) Indteegter (1.000 kr.)
Anlgegsbevilling 484.008 Anlaegsbevilling
Forbrug 365.438 Forbrug
Afvigelse 118.570| 24,5 % |Afvigelse 0 0,0 %
Fordeling af udgifter og indtaegter (1.000 kr.):
Kgb 0g salg af arealer 0g DYGNINGET.........ooo et nb e e
Arealudgifter (ledninger og lign. samt have- og andre udendgrsarealer)..........cccccceeeviiiiiiiiiiiieee e
Handvaerkerudgifter (KONtraKtarDEJAEI)........cc.iiiiii ettt e ste s saesteene e resneens
EVentUElt anlaagStISKUG ...........eiiiie ettt e ettt e ettt e e s sabe e e e s sabeeeeeaaes
Montering (INVENTAT 00 UASTYT) ....oiuiiiieiiiiie ettt ettt ettt e e e st et e e e st bt e e e st b e e e e e bt e e e e e abe e e e anbbe e e s anbeeeeennes
Omkostninger, herunder projekteringsudgifter, hvori kan indga poster til "fremmede” teknikere/indregnede
"interne teknikerlgnudgifter” (midlertidig aNSBRLLEISE) ........c.uuiii i 365.438
Eventuelle tilleegsarbejder (ekstraarbejder) i tilknytning til entrepriser/tilbud ............ccocieiii
LI TP PPV P PP OPOPR 365.438
Bemeerkninger:
Forvaltningens underskrift: Dato:

Fagudvalg, dato: @konomiudvalget, dato: Kommunalbestyrelsen, dato:
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Energitjenesten hjelper kommunerne

Teknik- og Miljgudvalget den 05-02-2013
Bilag 4.1

med at fgre energibesparelser

og klimamalsetninger ud i livet

"Spar 20%" pakker til kommuner

BAGGRUND

Energitjenesten tilbyder hermed kommuner hjaelp til arbejdet
med borgerrettede energiforbedringer, og det sker med 50%
rabat. Det er nemlig lykkedes at fa en bevilling fra Energifon-
den.net, som daekker halvdelen af kommunernes udgifter.

Kommunerne ensker at fremme CO2-reduktion bade hos sig
selv, virksomhederne og hos borgerne. Aktiviteterne i “Spar
20%" pakkerne er konkrete tilbud, som kommunen kan give til
sine borgere. Hermed geres det let for kommunen atinddrage
borgerne i arbejdet.

HVAD ER EN "SPAR 20% PAKKE"?

En “Spar 20%" pakke sammenszettes udfra de 5 nedenstaen-
de aktiviteter. En pakke koster 30.000 kr. men med stette fra
Energifonden.net, far man to pakker for samme pris. Der skal
saledes kabes for 30.000 kr.

| "Spar 20%" pakkerne er arrangementet “For enden af vejen”
obligatorisk. Herudover har kommunen 15.000 kr. pr. pakke,
som kan veelges frit mellem de ovrige aktiviteter.

"For enden af vejen” er en aktivitet malrettet grundejerfor-
eninger eller landsbylaug. De resterende aktiviteter kan kom-
munen selv bestemme hvilken malgruppe de skal rettes mod
alt efter hvilke politiske mal de skal opfylde.

“Mange borgere eftersparger uvildig,
konkret og personlig rad%wnl_ng, der tager
udgangspunkt 1 deres situation. Den rad-
givning kan kommunen 1 mange. tilfalde

Ikke tilbyde, da selve prioriteringen af
Indsatser ikke er deres rolle.”

Energitjenesten

HVAD FORPLIGTER KOMMUNEN SIGTIL?

Ved indgaelse af en “Spar 20%" aftale forpligter kommunen
sig til at std for synliggerelse af aktiviteterne i lokalomra-
det via presse m.m. Kommunen skal ogsa finde de udvalgte
grundejerforeninger eller bylaug samt sta for booking af rad-
givningscaféer og udlan af "Spar 20%" kufferter. Endelig skal
kommunen i samarbejde med foreningerne og Energitjene-
sten indsamle evalueringsdata fra de forskellige aktiviteter.
Der er mulighed for at tilkebe ydelser som eksempelvis PR hos
energitjenesten.

AKTIVITETERNE

Pa bagsiden er en kort liste over aktiviteterne i projektet —
leengere beskrivelser af hver enkelt aktivitet findes som selv-
steendige ark.

Energitjenesten giver gratis og uvildig vejledning om energibesparelser og vedvarende energi.
Energitjenesten er bl.a. stettet af Energifonden.net. Laes mere pa www.energitjenesten.dk

eEuERG ITIENESTEN
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"Spar 20%" pakker til kommuner

”For enden af vejen”
Et arrangement i grundejerforeningen eller landsbylauget.

X X X i Eksempel 1:
Der gives felles vejledning med udgangspunkt i to lokale SKtivitet Pakkes |Pakkes
huse. Herefter tjekkes 8 — 12 huse individuelt. Foreningen er pris pris
en god indgang til dialogen, fordi mange gnsker personlig dia- For enden af vejen 15000 15000
log, uden at ville betale for et individuelt besag. Pris 15.000 kr. 2* Inspirationsoplag pa
forskellige lokaliteter i
ekskl. moms.
kommunen 10000
Spar 20 % kursus 8000
”Radgivningscafé” Radgivercafé
Borgerne kan booke 30 — 45 minutters individuel radgivning Mini messe 20000
f.eks. pa kommunen.. Borge:en _me_dbrlnger selv dataaom_ sit P 33000 25000
hus. Kommunen har inden radgivningscafeen klaedt radgive-
ren pd med diverse informationer om lokalplaner, forsynings- Kommunen betaler 29000
planer m.m. Pris 5.000 kr. ekskl. moms per gang (6 timer). Eksempel 2;
aktivitet Pakke1 |Pakke2
o” . . ” pris pris
Insp(r_atlonsopl_aeg o o For enden af vejen 15000 15000
Energltjenesten giver et o_plaeg pa et borgermade eller pa en < Inspirationsopleg 000
forenings generalforsamling. Foredraget kan suppleres med Spar 20 % kursus
andre oplag fra kommunen eller andre akterer. Kommunen 3 * Radgivercafé 15000
er vaert for arrangementet. Pris 5.000 kr. ekskl. moms. Mini messe 10000
ialt 30000 30000
”Spar 20%" kursus
Der afholdes et kursus for 20 — 30 borgere om det, de selv kan Kommunen betaler 30000
gere, f.eks. indregulere termostater, tjekke vaeg og vindues Eksempel 3:
temperaturer, montere tatningslister, felge forbruget osv. aktivitet Pakkei |Pakke2
Kurset tager udgangspunkt i en kuffert med udstyr. Efterfal- pris pris
. o For enden af vejen 15000 15000
gende kan interesserede borgere lane kufferten en uge. Kom- —
tar for udlanet. Pris: 8.000 kr. ekskl. moms 2 Inspiretionsoplzeg
munen star for u . Pris: 8. . . . Spar 20 % kursus
Radgivercafé 5000 5000
"Mini messe” Mini messe 10000 10000
Kommunen og Energitjenesten arrangerer sammen en en- -
. ialt 30000 30000
kel messe, med ca. 10 lokale hdndvaerkere eller producenter.
Energitjenesten deltager med en uvvildig radgivningsstand, og Kommunen betaler 30000

holder et oplaeg af 20 —30 minutters varighed. 10.000 kr. ekskl.
momes.

EKSEMPLER PA PAKKER

Eksempler pa pakker a 30.000 kr. hvoraf Energifonden statter
den ene pakke. Der kan kebes 2 ens pakker eller kommunen
kan selv sammensaette pa kryds og tvaers.

FIND DIN
lokale energitjeneste pa:
www.energitjenesten.dk

“"Kontakt os -

sé fortzller vi
om mulighederne”

Energitjenesten giver gratis og uvildig vejledning om energibesparelser og vedvarende energi.
Energitjenesten er bl.a. stottet af Energifonden.net. Las mere pa www.energitjenesten.dk

ENERGITJENESTEN
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Teknik- og Miljgudvalget den 05-02-2013

Bilag 5.2

Arealinformation

Luftfoto 1995

Baggrundskort

KMS har ophavsret til styrelsens ydelser og dermed det
anvendte baggrundskort. Det er i strid med ophavsretsiovan
at videregive kortet og at anvende det i forretningsmazssige
eller kommercielle sammenhzenge.

Ortofotos (DDO®Iland)

COW! har den fulde ophavsret til de ortofotos (DDO®land),
der vises som baggrundskort. Denne funktion, med ortofoto
som baggundskort, ma derfor kun anvendes af
Miljaministeriet, regicner og kemmuner med tilherende
institutioner, der er part i Danmarks Miljeportal, i forbindelse
med de pagzldende institutioners myndighedsbehandling
indenfor miljpomradet, samt af privatpersoner til eget
personligt brug. @vrig kommerciel anvendelse er ikke tilladt
og vil kunne retsforfelges.

Malforhold 1:1593
Dato 4/1-2013

Signaturforklaring
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Teknik- og Miljgudvalget den 05-02-2013
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Arealinformation

1999

Baggrundskort

KMS har ophavsret til styrelsens ydelser og dermed det
anvendte baggrundskort. Det er | sirid med ophavsretsloven
at videregive kortet og at anvende det i forretningsmzessige
eller kommercielle sammenhange.

Crtofotos (DDO®land)

COWI har den fulde ophavsret til de ortofotos (DDO®land),
der vises som baggrundskort. Denne funktion, med ortofoto
som baggundskort, m& derfor kun anvendes af
Miljeministeriet, regioner og kommuner med tilherende
institutioner, der er part i Danmarks Miljgportal, i forbindelse
med de pagaeldende institutioners myndighedsbehandling
indenfor miljeomradet, samt af privatpersoner til eget
personligt brug. vrig kommerciel anvendelse er ikke tilladt
og vil kunne retsforfelges.

Malforhold 1:1652
Dato 4/1-2013

Signaturforkiaring
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Teknik- og Miljgudvalget den 05-02-2013
Bilag 5.4

amKort og data er vejledende og kan
“ikke bruges som dokumentation.

Lyngby-Taarbaek
Kommune

2011

Malforhold 1:942
Dato 6/6-2012

Signaturforklaring
CBygning
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BATO DORUBMENT SAGSBEHANDLER ML TELEFOMN
12. december 2012 Det Strategiske Vejnet Lene Thybe Torrild lett@vd.dk 7244 3058

Teknik- og Miljgudvalget den 05-02-2013
Bilag 7.1

Lyngby-Taarbaek Kommune

Miljg & Ve

Radhuset

2800 Kongens Lyngby

Att.: Civilingenigr, Maria Testmann

DET STRATEGISKE VEJNET

Vejdirektoratet takker for Lyngby-Taarbeek Kommunes indlaeg | forbindelse med
haringen om Det Strategiske Vejnet.

Vi har nu behandlet alle indlaeg. Heringsbogen og det som falge heraf sendrede
notat om Det Strategiske Vejnet kan ses pd www veidirekioratet dk.

Generelt er der tale om positive tilkendegivelser, dog flere steder ledsaget af en
bekymring for skonomien og tidsplanen for implementering. Nogle kommuner har
haft forslag til sendring i udpegningen af vejnettet, og ganske fa har haft
kommentarer il de foresidede indsatser.

Samarbejdet omkring Det Strategiske Vejnet er baséret pa frivillighed, Med dette
falger, at der ikke er forudsat @konomiske reguleringer eller anden skonomisk
kompensation for de parter som indgar | samarbejdet.

Fforhold til kommentarer om skonomi og tidsplan er det Vejdirektorats holdning at
implementeringen af Det Strategiske Vejnet skal ske etapevis.

Lyngby-Taarbaek Kommune har falgende konkrete bemaerkninger til ud-
pegningen af veje og streekninger:

» Det foreslds at Lyngby Omfartsvej pa streskningen fra Jeegershorg
(Lyngbyvejen} til Virumvej sendres fra niveau 3 til niveau 1og at vejen overgar
statsvej.

Vejdirektoratet skal hertil bemaerke, at den nuvaerende udpegning har bl.a. som
forudseetning at kemmuneveje indgér som niveau 3 veje. Vejdirektoratet foresfar
at anvendelsen af niveau 1 og 2 pa kommune veje tages op pa dialogmader i den
videre proces.

Nisls Juels Gade 13 1022 Kabenhavn K vd@vd.dk EAN 5798000893450 T Teanspont inistorlet
Postboks 9018 Tetefon 7244 3333 vejdirekicratet.dk SE 60729018
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En eventuel overdragelse af Lyngby Omfartsvej til staten indgér ikke i det
nuvaerende arbejde med Det Strategiske Vejnet.

I den videre proces frem mod etableringen af Det Strategiske Vejnet planiaegger
vi nu afholdelse af en raekke streskningsmeder med de kommuner, som er
vejmyndighed for en vejstreekning i Det Strategiske Vejnet, herunder Lyngby-
Taarbaek kommune. Strazkningsmaderne afholdes samlet for kommuner inden
for et afgreenset geografisk omrade. Disse mader forventes afholdt januar til
februar 2013.

Efterfalgende vil der i ferste halvdel af 2013 blive afholdt individuelle mader med
hver deltagende kommune. P4 disse mgder vil der foreligge konkrete
aftaleudkast samt forslag il tidsplan for den konkrete kommune.

Den konkrete implementering af Det Strategiske Vejnet forventes igangsat
sommeren 2013. | hele processen inddrages politiet, der ligeledes indgar i
aftalekomplekset. Vedlagt er en orientering om det igangvaerende arbejde med Det
Strategiske Vejnet.

Vi takker for jeres positive medvirken.
Med venlig hitsen

i% %«u q @LGLLL%,«;\/

Helga Théil Thomsen
Planleegningsdirektar




BATG DORUMENT SAGSEEHANDLER AL TELEFON
3. december 2012 Det Strategiske Vejnet Lene Torrifd / Chariotte Vithen lett@vd .dk / cv@vd.dk 7244 30568

ORIENTERING OM ARBEJDET MED DET
STRATEGISKE VEJNET

Vejdirektoratet har nu afsluttet arbejdet med heringen af forslag om Det Strategiske
vejnet. Dette notat er vedlagt svarbrev til de parter, der har indsendt indleeg i
heringen. Heringen viser, at der er bred opbakning til malet om et
sammenhaengende vejnet, men viser ogsa, at der er bekymring omkring evt.
gkonomiske konsekvenser.

Udover arbejdet med haringen har Vejdirektoratet arbejdet med at forberede den
videre proces for implementering af indsatserne pa Det Strategiske vejnet, bl.a. i
relation til bemasrkninger, som er modtaget.

I perioden fra juni til december 2012 har der pagaet et samarbejde med Rigspolitiet
med henblik pa at afklare de overordnede rammer for at kunne gennemfgre de
aktuelle indsatser pa vejnettet, herunder principielle forhold. Formalet er at afklare
relationeme til politiets rolle i forbindelse med etablering af Det Strategiske vejnet,
saledes at samarbejdet efterfalgende med kommunerne har et grundlag at arbejde
ud fra.

Vejdirektoratet har parallelt hermed arbejdet med hvordan modellen for
implementeringen af Det Strategiske Vejnet kunne veere. Med udgangspunkt i
kommunerne bemaerkninger i forbindelse med haringen, og det faktum at deltagelse i
det Strategiske Vejnet er frivillig og dermed ikke udlgser gkonomisk kompensation,
har Vejdirektoratet falgende forslag til samarbejdsmodet:

GRUNDAFTALE

En forudsaetning for deltagelse i Det strategiske vejnet er at der indgas aftale om en
grundaftale. Grundaftalen skal sikre at der skabes et samlet overblik over planlagte
og pagaende vejarbejder i Danmark. Overblikket skabes ved et webbaseret kort, som
vil blive offentligt og gratis tilgeengsligt. Kortet vil kunne anvendes som grundiag for
bedre trafikantinformation og til at skabe grundlag for en bedre koordinering og
planieegning af vejarbejder, der har en vaesentlig betydning for trafikafviklingen pa
Det Strategiske vejnet.

Ved indgaelse af grundaftale forpligter parterne sig til at indberette planlagte
vejarbejder af veesentlig betydning pa vejene i Det Strategiske Vejnet. Vejdirektoratet
stiller systemet gratis til radighed.

TILVALGSAFTALER

Udover grundaftalen vil det veere muligt at indga aftaler om de gvrige indsatser, der
knytter sig til Det Strategiske Vejnet. Indgaeise af yderligere aftaler er ogsa frivilligt
og ikke en nedvendighed for at veere part i Det Strategiske vejnet.

ok
%

Veidirektoratet

Niels Juels Gade 13 1022 Kabenhavn K vd@@vd.dlk EAN 5798000893450
Postboks 9018 Telefon 7244 3333 vajdirekioratet.dk SE 60729018
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Tilvalgsaftalerne vil i ferste omgang fokusere pa indgaelse af aftaler om faste
omkgrselsruter, samt aftaler om samarbejde vedrgrende trafikinformation og

trafikstyring.

Samarbejde om beredskab fokuseres i farste omgang pa samarbejde mellem
Vejdirekioratet og politiet i relation tii statsvejnettet. Det kan overvejes at udvide
samarbejdet til flere parter, nar der er opnaet erfaring og viden fra statsvejnettet.

Vejdirektoratet har allerede i dag strategiske samarbejder med en raekke kommuner
om trafikinformation. Disse samarbejder forventes taenkt ind i tilvalgsaftalerne efter
en nasrmere dreftelse mede de pagaseldende kommuner.

PROCESSEN
Dialogen med kommunerne teenkes opdelt i fzlgende maoderaekke:

e | forste omgang afholdes der orienteringsmeader (streekningsmader) for flere
kommuner inden for et geografisk omrade. Efter disse mgder tilkendegiver
kommunerne om og i givet fald hvordan, de snsker at fortsaette dialogen.

o Eventuelt teknikerm@der om grund- og tilvalgsaftaler med de kommuner der
@gnsker dette.

e Derefter atholdes der individuelle m@der med kommunerne med det formal at
indgé konkrete aftaler.

Den konkrete implementering afheenger af kommunernes tilbbagemeldinger.

Vejdirektoratet forventer at udsende indbydelser primo 2013 til de aktuelle
kommuner.
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