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Kulturfonden. Ansggning fra Aldre Sagen

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen drgftes.

Sagsfremstilling

Zldre Sagens kor 1 Lyngby-Taarbek Kommune har i samarbejde med ZAldre Sagens
kor i Brgndby og Herlev et arligt kortraef. I 2011 er det Lyngby-Taarbak der er vaert
og det er planlagt at det atholdes 1 Kulturhuset d. 14. april 2011.

Der sgges om tilskud til deekning af udgifterne og fremleegges et samlet budget pa
10.500 kr. inkl. leje af Kuhlausalen.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Sagen udgik af dagsordenen.
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Kulturfonden. Lyt.Nu

Indstilling
Forvaltningen foreslar at der bevilliges 10.000 kr. til Lyt.Nu-akademi.

Sagsfremstilling

Det musikalske projekt Lyt.Nu, for unge bands i Lyngby-Taarbak og omegn
startede 1 2008 som en lille musikfestival for bands fra Lyngby-Taarbek og omegn.
Festivalen er en af de tre arlige festivals som Kulturhuset star for.

Lyt.nu tilrettelegges og afvikles 1 samarbejde med det rytmiske spillested Templet.

Lyt.Nu 2010 har nu udviklet sig til at vaere et talentudviklingsprojekt, som bestar af
Lyt.Nu -akademi med lyt.nu showcase, bandcoach og seminarer samt Lyt.nu
musikfestival: en rytmisk festival 1 Lyngby Kulturhus med originalmusik for
upcoming bands fra hele landet.

Lyt.nu — akademi er et talentudviklingsprojekt, der Igber fra primo maj 2010 til
primo december 2010.

Musikcoach, producer, foredragsholder m.m., Per Wium, er ansvarlig for
tilretteleeggelse af Lyt.Nu akademiets seminarer og forestar endvidere coachforlgb
sammen med musiker og producer Henrik Marstal.

De deltagende er 3 udvalgte bands fra Lyt.Nu showcase: Le Clé, We Are Agents
samt National Shut Up.

Til de udvalgte bands tilknyttes bandcoach: 4 sessioner 4 4 timer.

De 3 seminarer hhv. d. 25.9, d.26.9 og den 27.11 indeholder workshops og opleg
om bla: markedsfering, sceneoptreden, branchekendskab, studieindspilning m.m.
Seminarerne har karakter af masterclasses, dvs. de udvalgte bands deltager aktivt.
Andre musik-interesserede intviteres til at deltage: F.eks bands, der var med pa
showcase, men endnu ikke parate til at komme med 1 akademiet, gymnasieelever
med musik pa hgjniveau m.fl.

Seminarerne foregar i Lyngby Kulturhus.

Lyt.Nu finansieres primart af Lyngby Kulturhus.
Lyt.Nu-akademi har desuden faet tilsagn om stgtte fra Statens Kunstrad, pulje for
musikalske vakstbede, pa 50.000 kr.

Templet og Kulturhuset har i fellesskab sggt flere fonde og puljer i forventning til
dekning af udgifterne til bade seminarer samt festival. Der er desverre lige kommet
sidste afslag, og den forventede finansiering har derfor ikke kunnet opnas. Derfor
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ansgges Kulturfonden om stgtte til det sidste seminar.

Der ansgges om 10.000 kr. til dekning af udgifter i forbindelse med seminar d.
27.11 2010.

Belgbet dekker 1/3 af de samlede budgetterede udgifter i forbindelse med
seminarerne: Aflgnning af oplagsholdere samt forplejning af deltagere og
oplaegsholdere (ca. 40 personer).

Ansggning til Nordea Fonden, indeholdende en uddybende projektbeskrivelse,
samlet budget for bade Lyt.Nu festival samt Lyt.Nu-akademi vedlagges sagen.

Akonomiske konsekvenser
Der er 12010 57.000 kr. tilbage 1 Kulturfonden.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Vedtoges at bevilge et tilskud pa 10.000 kr.
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Kulturfonden 2011. Drgftelse af prioritering af Kulturfondens midler for 2011

Indstilling
Det foreslas, at det drgftes, om sarlige omrader skal prioriteres i 2011

Sagsfremstilling
Ifglge vedtegterne for Kulturfonden drgfter Kultur- og Fritidsudvalget temaer og
indsatsomrader for det kommende ar, nar budgettet er vedtaget.

Der er i 2011 en ramme pa 528.000 kr. som fordeles til kulturelle foreninger,
kulturpris og midler som via Kulturfonden kan sgges til kulturelle aktiviteter,
indkgb af kunst og vedligeholdelse af kommunens kunstsamling.

Det disponible belgb til uddeling via Kulturfonden er i 2011 pa 163.000 kr., men vil
kunne blive @ndret lidt, nar den endelige udregning af foreningstilskuddene er
foretaget.

Retningslinjerne for Kulturfonden blev senest gennemgaet og justeret i marts 2010 i
forbindelse med drgftelse af prioriteringer af fonden 1 2010. Retningslinjerne er
vedlagt som bilag.

Af tidligere prioriteringer kan navnes: 2010: Kunstformidling for bgrn og 2009:
Unicef, 2008.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Sagen blev udsat og genoptages i udvalgets mgde i december mhp. at fa et overblik
over tidligere anvendelse af Kulturfondens midler.
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Kulturfonden. Ansggning fra Arkaologiklubben Flaekken

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at sagen drgftes.

Sagsfremstilling

Arkeaologiklubben Flekken, som har lokaler pa Frieboeshvile, udgav i 2007 pjecen
”Sten med skaltegn i det grgnne omrade”, som beskriver oldtidens skalsten og de
ruter man kan ga — eller cykle — nar man vil se stenene. Pjecen blev dengang trykt i
2.000 eksemplarer, som nasten er brugt op og Flekken sgger derfor om et tilskud
til genoptryk.

Fleekken har ogsa sendt ansggning til Friluftsradet.

Okonomiske konsekvenser

Der er et samlet budget pa 10.250 kr. for 3.000 stk. og Flekken sgger om halvdelen
af belgbet.

Der er 1 2010 57.000 kr. tilbage 1 Kulturfonden.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Vedtoges at bevilge et tilskud pa 5.125 kr.
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5

Kulturfonden. Kunstformidlingsprojekt

Indstilling

Det foreslas, at der afsattes 30.000 kr. til udarbejdelse af en foranalyse i forbindelse
med kunstskoleprojekt for bgrn. Belgbet anvendes til projektansattelse af 1 person i
perioden 22.11 til 21.12.2010.

Sagsfremstilling
Ved Kultur- og Fritidsudvalgets behandling af Kulturfonden 2010, blev det besluttet
at prioritere muligheden for at arbejde med en fremtidig billedskole.

Der har efterfglgende varet holdt et mgde med nogle af de personer i kommunen,
der pa forskellig made er aktive og interesserede i kunst- og kulturformidling for
bgrn og her var der bred tilslutning til at man arbejdede serigst videre med
kunstformidling for bgrn og en reekke forslag til forskellige mader man kunne
realisere det pa.

Muligheden for at forsgge med en slags kunstskole/kunstformidling for de 9 — 12
arige blev fremhavet, men ogsa andre forslag var pa bordet. Referat vedlagt.

For at komme videre med projektet gnskes igangsat en
forundersggelse/forprojektering, som skal undersgge de muligheder, der vil vere
for at etablere billedskole eller anden form for formidling af kunst 1
Lyngby-Taarbzk.

Forprojekteringen skal rumme flere scenarier hvor hver del skal indeholde forslag
til lokalisering, gkonomi, organisering, samarbejdspartnere og andre konkrete
forhold, som er ngdvendige for at realisere et projekt.

Tidsplan:

22.12 2010 forprojektering afleveres.

7.1 2011 det afleverede gennemgas og diskuteres med henblik pa egentlig
projektfornulering.

20.1 2011 projektforslag behandles 1 KFU

Akonomiske konsekvenser
Der er 12010 57.000 kr. tilbage 1 Kulturfonden.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.
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Kultur- og Fritidsforvaltningen den 17. november 2010:
Sagen udsattes, og midlerne sgges overfgrt til 2011.
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Kulturaftale i Hovedstadsomradet. Samarbejdsaftale for 2011

Indstilling
Samarbejdsaftalen fremlegges til forelgbig orientering og drgftelse.

Sagsfremstilling
11999 vedtog Folketinget en aftale om kulturaftaler mellem stat, amter og
kommuner og 1 2007 blev loven justeret bl.a. i relation til den nye regionsstruktur.

I de f@rste ar er der indgaet en rakke aftaler i regionerne udenfor
hovedstadsomradet og i 2009 abnede davarende kulturminister Carina Christensen
mulighed for at man ogsa i hovedstadsregionen kunne indga kulturaftaler med
kulturministeriet.

Muligheden har siden veret drgftet, og der er nu udarbejdet et forslag om indgaelse
af en etarig samarbejdsaftale om et forberedende arbejde i 2011, med en politisk
styregruppe med reprasentanter for alle de deltagende kommuner og et sekretariat,
som er placeret i Ballerup Kommune. Samarbejdsaftalen er vedlagt sagen.

Okonomiske konsekvenser
De deltagende kommuner skal 1 2011 betale 30.000 kr.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget/Kommunalbestyrelsen for sa vidt angar den endelige
beslutning om at tilslutte sig aftalen.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:

Sagen drgftedes. Udvalget besluttede, at Lyngby-Taarbaek Kommune ikke
umiddelbart tilslutter sig samarbejdsaftalen 1 2011, idet udvalget afventer KKR’s
principielle stillingtagen til sagen.
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Muligheder for decentral biblioteksbetjening i Lyngby-Taarbsaek Kommune

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen fremlegger forslag til kommissorium vedrgrende
undersggelse og beskrivelse af mulige modeller for decentral biblioteksservice.

Sagsfremstilling

Baggrund

Siden lukningen af Virum Bibliotek i 1990 og overflytning af Lundtofte Bibliotek
fra Eremitageparken til Medborgerhuset i Lundtofte 1 1991 har der med jevne
mellemrum vearet fokus pa biblioteksbetjening af lokalomraderne, og der foreligger
flere redeggrelser og analyser.

Driften af det decentrale bibliotekstilbud var i 2008 pa 4,3 mio. kr.
Kommunalbestyrelsen besluttede at lukke bibliotekerne 1 Sorgenfri og Lundtofte
med udgangen af 2008 og halvere bibliotekstilbuddet i Taarbak - med en arlig
driftsbesparelse pa 3,3 mio. kr.. Den resterende 1 mio. kr. blev fastholdt til decentral
biblioteksvirksomhed.

Den decentrale biblioteksservice varetages indtil videre af Biblioteksbussen og
feellesbiblioteket pa Taarbak Skole, en arlig driftsudgift pa henholdsvis 0,75 mio.
kr. og 0,25 mio. kr.

Andre former for decentral biblioteksbetjening i Lyngby-Taarbak, med sarlig fokus
pa fellesskab med andre institutioner og funktioner i kommunen — herunder en
eventuel samkgring med sundhedsbussen — gnskes undersggt.

Forslag til kommissorium :

Bgrne- og Fritidsforvaltningens afdelinger for Bibliotek, Skole, Fritid & Idrat
undersgger og beskriver mulige modeller for decentral biblioteksservice i
fellesskab med skoler og/eller idretsfaciliteter i Lyngby-Taarbaek Kommune.

I udarbejdelse af mulige modeller bgr der is@r vare opmarksomhed pa
lokalomraderne i Virum, Lundtofte og Taarbak, som ligger l&ngst vaek fra Lyngby
bymidte og Stadsbiblioteket.

Estimering af etablerings- og driftsudgifter indgar i beskrivelse af modellerne, som
forelegges til drgftelse 1 Kultur- og Fritidsudvalget i fgrste halvdel af 2011.

Okonomiske konsekvenser
@konomiske beregninger indgar i undersggelse og beskrivelse af modellerne.
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Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Forslag til kommissorium godkendtes med en pracisering af, at der skal inddrages
fellesskab med andre institutioner og funktioner i kommunen.



Abent punkt Kultur- og Fritidsudvalget den 17-11-2010, s.14

Biblioteksbussen

Indstilling

Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at forsgget med biblioteksbussen forlanges,
og at andre muligheder for den decentrale biblioteksbetjening samtidig undersgges
narmere.

Sagsfremstilling

Kultur- og Fritidsudvalget drgftede pa mgdet den 18. august 2010 erfaringerne med
biblioteksbussen i forsggsperioden. Udvalget sa gerne, at forsgget med
biblioteksbussen forl@nges et ar og i den forbindelse, at nye muligheder for den
decentrale biblioteksbetjening vurderes n@rmere — herunder en evt. samkgring med
Sundhedsbussen.

Jf. sag 7 pa dagsordenen med forslag til kommissorium vedrgrende undersggelse og
beskrivelse af mulige modeller for decentral biblioteksservice.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske ekstraudgifter forbundet med at forlenge forsgget, da
driftsudgifterne til biblioteksbussen er u@&ndrede ved Kommunalbestyrelsens
vedtagelse af budget for 2011.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Godkendtes som foreslaet af forvaltningen.
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Partnerskab mellem DTU og Stadsbiblioteket

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen forelegger partnerskab mellem Danmarks Tekniske
Universitet og Stadsbiblioteket 1 Lyngby til orientering.

Sagsfremstilling

Initieret af at der er indgaet aftale med DTU om at styrke Lyngby som vidensby er
der etableret et partnerskab mellem DTU s afdeling VITIS (Viden til samfundet) og
Stadsbiblioteket.

Det betyder, at DTU/VITIS far en fremskudt post pa biblioteket i et sarligt indrettet
omrade, som bemandes med medarbejdere fra DTU i en stor del af bibliotekets
abningstid.

Indsatsomradet bliver at formidle viden til, og eventuelt samarbejde om innovation
med, iser sma og mellemstore virksomheder og ivaerksattere.

Det er hensigten at seminarer, konferencer og udstillinger 1 bibliotekssalen og
foyeromradet, bliver en del af aktiviteterne.

Biblioteket understgtter det nye initiativ med sine kompetencer indenfor formidling
og informationssggning, samt koordinering. I den forbindelse er der til
ansggningsfristen 1.11.2010 for projekter i 2011 sendt ansggning til
Udviklingspuljen for folkebiblioteker, Styrelsen for Bibliotek og Medier. Der
ansgges om frikgb af en bibliotekar i et ar.

Der forventes svar pa ansggningen medio januar 2011.

Der er planlagt en dbningsevent pa Stadsbiblioteket den 24. november 2010 k1. 9 —
12 i forbindelse med et seminar, som finder sted pa DTU om eftermiddagen.

(Okonomiske konsekvenser
Afholdes indenfor driftsrammen.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Taget til efterretning.
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Opfglgning pa budgetaftalen for 2011-14, Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at redeggrelsen om den fremtidige opfglgning af
Budgetaftalen 2011-14 tages til efterretning.

Sagsfremstilling
Budgetaftalen 2011-14 af 24. september 2010 blev vedtaget af
kommunalbestyrelsen den 11. oktober 2010, og udmgntningen er sat i gang.

Til brug for opfelgningen af budgetaftalen har forvaltningen udarbejdet et
styringsvarktgj, der skal sikre, at der sker en systematisk opfglgning af alle
budgetpunkter. Budgetpunkterne er opdelt i 2 kategorier — henholdsvis: Politisk
eller administrativ.

De politiske punkter vil blive forelagt fagudvalgene efter de terminer, der er angivet
1 styringsarket.

De administrative punkter vil blive fulgt lgbende af direktionen ved manedlige
statusrapporter.

I styringsarket er der angivet en statuskolonne for de enkelte budgetpunkter. Der
anvendes for indikation for fremdrift farverne 1 et trafiklys (grgn, gul og rg¢d) samt
kategorien "afsluttet". Et budgetpunkt er fgrst afsluttet, nar det konkrete
projekt/tiltag er afsluttet og gevinsten/besparelsen er hentet hjem i
gkonomisystemet. De administrative punkter vil kun blive forelagt politisk, hvis der
viser sig vanskeligheder med at opna den besluttede besparelse, dvs. hvis projektet
gari "rgdt".

Den fremadrettede opfelgning i udvalget vil ske i form af en kvartalsvis
statusrapport, der vil indeholde en oversigt over fremdriften i alle de politiske
budgetpunkter samt en oversigt over de administrative budgetpunkter, der ikke nar i
mal.

Den forelgbige status pa Kultur- og Fritidsudvalgets omrade er, at
budgettilpasninger for 2011 forlgber som planlagt, jf. tabel 1.

Tabel 1. Status pa opfglgning pa Budgetaftalen for Kultur- og Fritidsudvalget for

2011 (i mio.kr)
| | | |
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Som planlagt Naesten som Ikke som planlagt
planlagt
Aktivitetsomrade 0,25 - -
FRITID
Aktivitetsomrade IDRAET -0,30 - -
Aktivitetsomrade -0,80 - -
FOLKEOPLYSNING
Aktivitetsomrade -0,37
BIBLIOTEK
Aktivitetsomrade 2,75
KULTUR
I alt -3,97 - -

(Okonomiske konsekvenser
Ingen

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:

Taget til efterretning.

Bilag: Oversigt vedrgrende opfglgning pa Budgetaftalen 2011-14 fordelt pa
forvaltning og aktivitetsomrade - Oktober 2010.
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Styringsdialog med de almene boligorganisationer

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen indstiller, at

1) Kultur- og Fritidsudvalget anbefaler overfor @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen, at forslaget til koncept for det nye dialogbaserede tilsyn med
de almene boligorganisationer godkendes.

Sagsfremstilling

Med virkning fra 1. januar 2010 tradte der nye regler i kraft for tilsynet med de
almene boligorganisationer - den sakaldte styringsreform. Reformens hensigt er, at
det kommunale tilsyn @ndres, sa der bliver feerre godkendelser og mindre
detailstyring. Forvaltningen vurderer imidlertid, at det er usikkert, hvorvidt
hensigten kan realiseres i praksis. Det skyldes primert, at det nye tilsyn reelt
viderefgrer det hidtidige tilsyn, foruden at det forpligtiger kommunen til at holde
mgder med samtlige boligorganisationer i kommunen. Nervarende sag er
fremlaegges ogsa i Bgrne- og Ungdomsudvalget og i Fritids- og Kulturudvalget.

Det nye, som styringsreformen indfgrer, er en styringsdialog, som skal sikre et
tettere samarbejde mellem kommune og boligorganisationer. Samarbejdet skal
resultere i, at der bliver skabt falles malsatninger for boligorganisationerne,
boligafdelingerne og beboerne pa nedenstaende omrader:

® Boligomradets fysiske rammer - bygningernes og fellesarealerne drift og
standard

® Beboersammensatningen - rammerne for udlejning, sociale indsatser og
sideaktiviteter.

® Administration - lever den op til forventningerne om effektivitet og kvalitet.

Styringsdialogen skal finde sted pa to niveauer: Et felles dialogmgde med alle
boligorganisationerne i kommunen, hvor de politiske retningslinier for kommunens
boligpolitik drgftes. Styringsdialogmgder med hver enkelt boligorganisation, hvor
mal og rammer for den enkelte boligorganisation fastlegges. Forvaltningen har
udarbejdet et notat og en skitse, som beskriver detaljerne for organiseringen af
styringsdialogen i LTK. Notatet og skitsen er udsendt til udvalgets medlemmer. Jf.
notatet legger forvaltningen op til, at kommunen afholder tre typer af mgder i form
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af ét arligt udvalgsformandsmgde, ét arligt kontaktudvalgsmgde og ét arligt
styringsdialogmgde med hver enkelt boligorganisation. Sidstnevnte mgde skal
holdes individuelt med hver enkelt boligorganisation.

Udvalgsformandsmgdet

Hensigten med udvalgsformandsmgdet er at holde gang 1 dialogen med
boligorganisationerne og Igbende fglge op pa nye udfordringer. Mgdet afholdes
hvert ar i april/maj maned mellem borgmesteren, de relevante udvalgsformand og
boligorganisationernes bestyrelser og administration.

Kontaktudvalgsmgdet

Lyngby-Taarbeek Kommune har gennem mange ar haft et Kontaktudvalg bestaende
af politiske representanter fra henholdsvis kommunen og boligorganisationerne.
Hensigten er at fortsette som hidtil dog med en tilrettet dagsorden, sa den
imgdekommer kravene i den nye styringsreform. Mgderne afholdes hvert ar i
september/oktober maned.

Styringsdialogmpderne

Styringsdialogmgderne er den nye type m@der, som lovgivningen introducerer. Pa
disse mgder vil dagsordenen variere afth@ngig af hvilke problemstillinger
boligorganisationerne og afdelingerne isar star overfor. Det kan fx vare
bygningsmassige udfordringer, udlejningsproblemer eller sociale problemer, som
krever en sa@rlig indsats. Efter hvert styringsdialogmgde skal der udfardiges et
aftaledokument, hvoraf det fremgar hvilke aftaler, der blev indgaet pa mgdet. Det er
kommunens ansvar, at der udarbejdes et aftaledokument, og at det bliver
offentliggjort pa kommunens hjemmeside. Styringsdialogmg@derne atholdes hvert ar
i oktober/november maned.

Administrative formgder til styringsdialogmgderne

For at sikre kvaliteten 1 styringsdialogmgder anbefaler forvaltningerne, at der
afholdes administrative formgder mellem kommunens og boligorganisationernes
administrationer. Pa de administrative formgder fastleegges dagsordenen for de
kommende styringsdialogmgder.

Koordinationsgruppen
Det foreslas, at der nedsattes en koordinationsgruppe pa tvers af forvaltningerne,
som har fglgende opgaver og ansvar:

At sikre sammenh@ngen mellem de forskellige mgder mellem kommunen og
boligorganisationerne.

At planlegge kontaktudvalgsmgderne og styringsdialogmgderne.

At sikre at der bliver fulgt op pa mgderne og aftaledokumenterne fra
styringsdialogmgderne l&gges pa hjemmesiden.

Koordinationsgruppen bestar af en reprasentant fra hver forvaltning, som mgdes to
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gange om aret

Arshjul

Januar: Borgmesteren og relevante udvalgsformand holder mgde med
boligorganisationerne, hvor der drgftes status og nye udfordringer 1
boligorganisationerne.

April/maj: Kontaktudvalgsmgdet afholdes, og der sattes politiske mal for de
kommende ar og kommes med input til budgetforhandlingerne i kommunen.

Oktober: Kommunens budget vedtages

Oktober: Boligorganisationerne fremsender dokumentationsmappen, som
indeholder en styringsrapport for boligorganisationen. Styringsrapporten giver en
status pa boligorganisationen og afdelingerne og beskriver i tal og kommentarer de
gkonomiske og driftsmeassige forhold, udlejningssituationen, igangverende og
planlagte moderniseringsprojekter og boligsociale forhold. Endvidere skal
styringsrapporten indeholde en redeggrelse for, om boligorganisationen lever op til
malsatningerne om god ledelse og beboerdemokrati.

Oktober/november: Styringsdialogmgder aftholdes med de enkelte
boligorganisationer. Dagsordenen til mgderne tager udgangspunkt i
dokumentationsmappen.

November: Aftaledokumenterne fra styringsdialogmgderne offentligggres pa
kommunens hjemmeside.

Arshjulet forventes delvis implementeret fra 2011. Idet der aftholdes et
kontaktudvalgsmgde i november 2010 som led 1 opstarten af det nye dialogbaserede
tilsyn, vil der ikke blive afholdt et kontaktudvalgsmgde i april/maj maned 2011. Af
samme arsag er arets udvalgsformandsmgde rykket fra januar maned til maj maned.
Arshjulet implementeres fuldt ud fra 2012.

Tidsplanen for den administrative og politiske behandling af konceptet for
styringsdialogen

28.10.2010 Udkast til koncept for styringsdialog godkendt af direktionen
16.11.2010 Behandling 1 Social- og Sundhedsudvalget

17.11 2010 Behandling 1 Bgrne- og Ungdomsudvalget

17.11.2010 Behandling 1 Kultur- og Fritidsudvalget

22.11.2010 Behandling i @konomiudvalget

29.11 2010 Endelig behandling 1 Kommunalbestyrelsen

(Okonomiske konsekvenser
Ingen.
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Beslutningskompetence

Det er Kommunalbestyrelsen, som har kompetence til at beslutte hvordan det
dialogbaserede tilsyn med boligorganisationerne skal tilrettelegges i
Lyngby-Taarbek Kommune.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:

Anbefales overfor @konomiudvalget, at forslaget til koncept godkendes.
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12

Budget 2011-2014

Indstilling

Bgrne- og fritidsforvaltningen foreslar, at Folkeoplysningsudvalget indstiller et
forslag til udmgntning af besparelsen pa folkeoplysningsomradets ramme til Kultur-
og fritidsudvalget

Sagsfremstilling

Da et flertal i Kommunalbestyrelsen vedtog kommunens budget for 2011-14,
vedtog man pa aktivitetsomrade Folkeoplysning en rammebesparelse pa 400.000 kr.
12011 og 800.000 kr. i hvert af budgetarene 2012-14.

Folkeoplysningsudvalget er bedt om en indstilling til, hvordan besparelsen skal
udmgntes.

Udover ovenn@vnte rammebesparelse er der pa aktivitetsomrade Folkeoplysning
vedtaget en besparelse pa PEA-tilskuddet, der er tilskud til nedszttelse af
deltagerbetaling for pensionister, efterlgnsmodtagere og arbejdsledige. Besparelsen
er 400.000 kr. i 2011 og 800.000 kr. i hvert af budgetarene 2012-14. Budgettet til
PEA-tilskud er i 2010 1,6 mio. kr.

Brugerrepraesentanterne vil pa mgdet praesentere forslag til udmgntning af
besparelsen.

Okonomiske konsekvenser
Ingen, da opgaven Igses inden for de allerede afsatte rammer.

Beslutningskompetence
Kultur- og fritidsudvalget.

Folkeoplysningsudvalget, den 8. november 2010:

Folkeoplysningsudvalgets brugerreprasentanter indstiller, at besparelsen udmgntes
saledes i 2011:

Tilskud til folkeoplysende voksenundervisning, lerer- og lederlgn 65.000 kr.
Mellemkommunal refusion folkeoplysende voksenundervisnng 50.000 kr.

Tilskud til idratsforeninger 65.000 kr.

Lokaletilskud folkeoplysende voksenundervisning 50.000 kr.

Lokaletilskud frivillige folkeoplysende foreninger 70.000 kr.
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Start- og udviklingspuljen 50.000 kr.
Tilskud til anskaffelser og forbedringer af hytter o.l., Perspektivplanen 50.000 kr.
Ea Green Larsen var fraverende.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Godkendtes som foreslaet af Folkeoplysningsudvalget
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13

Lederpris 2011 - prisoverraekkelsesarrangement amatgrmusik-, idraets- og
ungdomslederpris

Indstilling
Bgrne- og fritidsforvaltningen foreslar, at Kultur- og fritidsudvalget godkender, at
man gennemfgrer prisuddeling i 2011, efter samme koncept som i 2010.

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbeek Kommune uddeler hvert ar tre priser for at hadre frivillige ledere
1 foreningslivet og amatgrmusikken. Der uddeles en amatgrmusik-, en idratsleder-
og en ungdomslederpris, der hver er pa 10.000 kr. samt en erindringsgave, der plejer
at vere et lille Georg Jensen vegur med kommunens byvaben og inscription.

Det er foreningerne og borgerne 1 kommunen, der kan indstille kandidater til prisen.
Modtagerne af priserne valges blandt de indstillede kandidater af Kultur- og
fritidsudvalget.

Priserne uddeles ved et arrangement, hvor foreninger og amatgrmusikken 1
kommunen inviteres. I 2009 og 2010 er arrangementets rammer og indhold @&ndret
og er afholdt i hallen pa Lyngby Stadion. Fgrhen afholdtes arrangementet i
Kulturhuset, men ved at flytte det til Lyngby Stadion blev det muligt, udover
uddeling af prisen ved udvalgsformanden, ogsa at vise indslag fra foreningslivet og
amatgrmusikken. Det har gjort, at man ved den lejlighed viser aktiviteter fra idraets-
og spejderlivet og forskellige aktgrer fra amatgrmusikken har spillet eller sunget.
Borgmesteren byder velkommen og har mulighed for at takke for den frivillige
indsats i det forgangne ar.

Ved samme lejlighed er idretsudgvere, der har vundet et mesterskab blevet hadret
med et lille arskrus fra Royal Copenhagen med kommunens byvaben pa en
splvplakette i bunden af kruset. Modtagerne er bade bgrn og voksne.
Idratsforeningers 1. seniorhold, der er rykket op i1 en hgjere rekke modtager 2.500
kr. til foreningen.

Ovennavnte klubbers prastationer prasenteres pa plancher, der er opstillede i
selskabslokalerne, sa alle kan se dem. Foreningerne far efterfglgende plancherne, til
ops@tning 1 deres egne klublokaler.

Efter selve arrangementet i1 hallen, hvor ca. 250 personer har veret til stede, har
kommunen budt pa buffet i selskabslokalerne foran hallen.
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Foreningerne og orkestre med flere er inviteret bredt, og det har varet malet at
@ndre deltagelsen fra kun at vere foreningsformend til ogsa at vaere for bgrn og
unge, der enten har vundet et mesterskab eller representeret foreningen med et
indslag under arrangementet, deres foraldre, ledere, instruktgrer og musikere. Alle
kommunalbestyrelsesmedlemmer og folkeoplysningsudvalgsmedlemmer har
ligeledes veret inviteret.

Det er saledes blevet et hyggeligt arrangement, hvor foreningerne gerne mgder op
og samtidig har mulighed for at mgde de andre foreninger, politikere og ansatte
indenfor omradet.

Selve invitationen udsendes pr. mail til foreningen, sa den er nem at distribuere til
relevante medlemmer 1 foreningen, og den har et lay-out, der gerne skulle appellere
til en bred aldersgruppe.

Tidsplan

Primo december 2010 - Opfordring til at indstille kandidater udsendes til foreninger
og orkestre og annonceres 1 DGO

3. januar 2011 - Indstillingsfrist

20. januar 2011 - Foreleggelse af kandidater for Kultur- og Fritidsudvalget

22. januar 2011 - Afsendelse af breve til prismodtagerne

medio marts 2011 - Prisoverrekkelse

Akonomiske konsekvenser

Forbrug 2010
Lederpriser + erindringsgave 33.345,60
Belgb til oprykkede hold 15.000,00
Krus 26.264,00
Priser mv. 1 alt 74.609,60
Invitation, program, bannere, plancher 52.281,00
Lys og lyd og oppyntning i hal 41.652,00
Forplejning 47.944 .80
Arrangement i alt 141.877,80
T alt 216.487,40

Arskrus fra Royal Copenhagen kostede 1 2010 pr. stk. 375,20 kr. eksklusiv moms.

6 hold modtog 2.500 kr. pr. hold for oprykning til en hgjere rekke.

Antallet af krusmodtagere og antal af oprykkede hold varierer fra ar til ar.
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Udgiften afholdes indenfor Kultur- og fritidsudvalgets budget afsat til formalet.

Beslutningskompetence
Kultur- og fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:

Godkendtes som foreslaet af forvaltningen for sa vidt angar datoer. Forvaltningen
anmodes om til januarmgdet at fremlegge et forslag til nytenkning af konceptet -
herunder gaver.
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14

Aftale med Templet for perioden 2011-2013

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at udvalget godkender aftalen for perioden
2011-2013.

Sagsfremstilling

Resultatkontrakt mellem det tidligere Kgbenhavns Amt (nu overgaet til
Kulturministeriet), Lyngby-Taarbe&k Kommune og Musikforeningen Rytmetemplet
om driften af Templet udlgber den 31. december 2010.

Lyngby-Taarbek Kommune er berettiget til et tilskud fra Kulturministeriet til
driften af Templet under samme tilskudsforuds@tninger som hidtil. Det forventes
derfor, at Lyngby-Taarbaek Kommune indgar en aftale med Musikforeningen
Rytmetemplet, der bl.a. beskriver den gkonomiske ramme, formal, driften af og
aktiviteterne i Templet.

Udkast til aftale for 2011-2013, bilag til aftale med beskrivelse af Templet og
foreningens egen prasentation af spillestedet vedlegges som bilag.

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Kulturafdelingen, Musikforeningen
Rytmetemplets bestyrelse og ledelse.

Okonomiske konsekvenser
Ingen, da opgaven Igses inden for de allerede afsatte rammer.

Beslutningskompetence
Kultur- og fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Godkendetes for perioden 2011-2013.
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15

Fremtidig organisering af Klubomradet i Lyngby-Taarbak Kommune

Indstilling:
Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at

1. Kultur- og Fritidsudvalget drgfter modeller for fremtidig organisering af
klubomradet i Lyngby-Taarbek Kommune

2. Kaultur- og Fritidsudvalget traffer pa baggrund heraf principiel beslutning om
model 1, og sender modellerne 1 hgring 1 Klub Lyngbys bestyrelse samt klubbernes
lokaludvalg forud for beslutning i @konomiudvalg/Kommunalbestyrelse

3. Der pa baggrund af hgringssvarene treffes endelig politisk beslutning om valg af
model og ledelsesstruktur, samt at der efterfglgende udarbejdes en tids- og
procesplan for gennemfgrelse af de besluttede @ndringer.

Kultur- og Fritidsudvalget, den 15. september 2010:

Ad. 1. Drgftedes.

Ad. 2. Modellerne sendes i hgring i Klub Lyngbys bestyrelse samt klubbernes
lokaludvalg.

Ad. 3. Godkendtes.

Birgitte Hannibal (V) var fraverende.

Pa baggrund af hgringssvarene og den indgaede budgetaftale for 2011- 2014
forelegges sagen pa ny, idet det foreslas at vedlagte kommissorium for det videre
forlgb for fastleggelse af ny klub- og ledelsesstruktur godkendes.

Bilag: Udkast til kommissorium

Sagsfremstilling:

I budget 2009-2012 indgik en analyse af Fritids- og Ungdomsklubomradet. Pa
baggrund af Kultur- og Fritidsudvalgets beslutninger pa ekstraordinart mgde den
10. august 2010 om fremtidig klubstruktur har Bgrne- og Fritidsforvaltningen
udarbejdet tre modeller for det fremtidige klubtilbud i kommunen. Modellerne har
afsat i anbefalinger fra blandt andet den gennemfgrte analyse af klubomradet, hvor
det blev understreget, at der var behov for nyteenkning pa ungdomsklubomradet
samt behov for organisatorisk opstramning. Felles for de tre modeller er, at de alle
opererer med et reduceret antal ungdomsklubber 1 kommunen og indfgrelse af ny
ledelsesstruktur enten ved konsekvent implementering af den eksisterende
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omradeledelsesstruktur eller ved at flytte ledelseskompetence for klubtilbud til
anden ledelsesstruktur. Felles er ligeledes, at den nuvarende belastningsgrad
fastholdes, og at Club 10 nedlegges som selvstendigt tilbud, men aktiviteten indgar
1 det samlede ungdomsklubtilbud. Med forslaget fremlegges 3 modeller for den
fremtidige organisering af klubtilbuddet, som er:

- Model 1 8 fritidsklubber og 1 ungdomsklubtilbud 1 regi af Ungdomsskolen
- Model 2 6 fritids- og 3 ungdomsklubber
- Model 3 8 fritids- og 3 ungdomsklubber

Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at Kultur- og Fritidsudvalget drgfter de tre
fremlagte modeller for fremtidig organisering pa klubomradet og treffer principiel
beslutning om model 1 samt hgring af modellerne 1 Klub Lyngbys bestyrelse samt
klubbernes lokaludvalg.

Model 1 8 fritidsklubber og 1 ungdomsklubtilbud

Samles ungdomsklubtilbuddet pa Ungdomsskolen som foreslaet i model 1 skabes
organisatoriske rammer for tettere sammenhangskraft inden for kommunens tilbud
til de 14 — 18-arige. Centraliseringen vil skabe grundlag for et gget aktivitetstilbud,
et gget fokus pa grupper af unge med sarlige behov samt mulighed for etablering af
et egentligt ungdomskulturmiljg og verested for de unge, hvor de kan mgdes under
mere frie rammer. Saledes som de unge, der deltog i Bytinget i 2009 blandt andet
gav udtryk for gnske om. De specielle og attraktive aktiviteter teenkes tilbudt til de
unge pa to mader:

1. De unge tilmelder sig selv aktiviteten med udgangspunkt i egen interesse —
gerne web-baseret

2. En gruppe af de marginaliserede unge kontaktes af de opsggende medarbejdere
og tilbydes en aktivitet kun for denne gruppe.

Ungdomsklubtilbuddet bgr primert relateres til:

. Fleksible aktiviteter, hvor det faste personale ivarksetter specielle & attraktive
aktiviteter i samarbejde med eksterne partnere — fx instruktgrer, undervisere mfl. fra
Ungdomsskolen, det lokale foreningsliv mm.

. Relationsarbejdet med udgangspunkt i det faste personale i den centrale
Ungdomsklubs lokaler/verested.

. Den opsggende/socialpedagogiske indsats udenfor klubben/i neromradet v. fast
personale(ligeledes ansat i den centrale Klub, men med opsggende arbejde som det
primare arbejdsfelt).

Det kan vere en mulighed med kombinationsstillinger for en del af det faste
personale 1 den centrale ungdomsklub.

De 8 fritidsklubber viderefgres pa nuvaerende lokaliteter, og det nuveaerende
nzrhedsprincip fastholdes. Nerhedsprincippet sikrer kontinuitet og tryghed, ved at
klubtilbuddet er teet pa skole og hjem for de yngre bgrn og unge, som benytter
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klubtilbuddet. Ligeledes understgttes samarbejdet med skole og andre aktgrer 1
lokalomradet. Malgruppen er alle bgrn og unge. Fritidsklubberne har sigte pa at
opfylde bgrns og unges behov for samvar og aktiviteter (det almene
relationsarbejde), men ogsa malrettet socialpeedagogisk virksomhed i forhold til
grupper af stgrre bgrn og unge, der har s@rlige behov for stgtte.

Der indfgres en ny ledelsesstruktur som konsekvens af organisations@ndringen. En
ny ledelsesstruktur, som vil understgtte intentionerne bag et nyt klubtilbud 1
kommunen. Der kan overvejes to modeller herfor.

1. Omradeledelse

Den eksisterende omradeledelse pa fritidsklubomradet implementeres med en
omradeledelse med ansvar for den overordnede ledelsesstyring samt
lgnsumsstyring. Pa de enkelte institutioner vil der fortsat vaere en daglig leder med
reference til omradelederen. Med modellen afskaffes souscheffunktionen i
klubberne. I udgangspunktet antages det, at alle lokale aftaler opsiges, og
efterfglgende genforhandles. Normeringen for den daglige ledelse pr. enhed
forventes viderefgrt med 1 fuldtidsstilling pr. enhed. Ungdomsklubben placeres
under Ungdomsskolen med en daglig leder med reference til ungdomsskolelederen.

2. Sammenlceegning af klubledelse med anden ledelse

Ledelsen af fritidsklubberne overgar til Skole/SFO ledelsen i de enkelte distrikter,
hvor fritidsklubberne i praksis er en SFO2, som overbygning pa den eksisterende
SFO for 0. til og med 3. klassetrin. Som udgangspunkt opretholdes ikke en daglig
leder pa de enkelte fritidsklubber. Ungdomsklubben hgrer under Ungdomsskolens
ledelse.

De personalemassige og dermed gkonomiske konsekvenser af indfgrelse af ny
ledelsesstruktur vil for begge modeller vare bestemt af den konkrete aftale samt
tidsplanen for indfasning af modellen. Derudover indfgres primo 2011
aktivitetsstyring for omradet.

Model 2 6 fritids- og 3 ungdomsklubber

Sammenlagges de nuvarende 8 ungdomsklubber og Club 10 1 kommunen til 3
ungdomsklubber vil det frigive og samle personaleressourcerne og hermed de
pedagogiske ressourcer. Det betyder, at der vil vaere mulighed for gennemfgrelse af
serlige indsatser og gget aktivitetsniveau pa de tre klubber samtidig med, at der
skabes mulighed for at kunne gennemfgre tvaergaende tilbud/ aktiviteter og serlige
indsatser for stgrre eller mindre grupper af unge ude lokalt. Nedleggelsen af to
fritidsklubtilbud i kommunen vil medfgre, at de fritidsklubber, som far et gget antal
bgrn og unge, far tilfgrt ggede personaleressourcer og derved pedagogiske
ressourcer, som kan anvendes til at skabe nye muligheder. Bgrn fra to
skoledistrikter far ved modellen leengere til fritidsklubtilbuddet end nu. Sigtet bade
for fritids- og ungdomsklub vil fortsat vaere at opfylde bgrns og unges behov for
samver og aktiviteter, men ogsa malrettet socialpeedagogisk virksomhed i forhold



Abent punkt Kultur- og Fritidsudvalget den 17-11-2010, s.32

til grupper af stgrre bgrn og unge eller enkelte personer, der har s@rlige behov for
statte.

Som i model 1 indf@res en ny ledelsesstruktur som konsekvens af
organisations@ndringen. Der kan overvejes to modeller herfor.

1. Omradeledelse

Den eksisterende omradeledelse pa klubomradet implementeres med en
omradeledelse med ansvar for den overordnede ledelsesstyring samt
lgnsumsstyring. Pa de enkelte institutioner vil der fortsat vaere en daglig leder med
reference til omradelederen. Se i gvrigt under model 1.

2. Sammenlceegning af klubledelse med anden ledelse

Ledelsen af fritidsklubberne overgar til Skole/SFO ledelsen i de enkelte distrikter,
hvor fritidsklubberne i praksis er en SFO2, som overbygning pa den eksisterende
SFO for 0. til og med 3. klassetrin. Som udgangspunkt opretholdes ikke en daglig
leder pa de enkelte fritidsklubber. Ledelsen af de tre ungdomsklubber overgar til
ledelsen af Ungdomsskolen med en mindre ledelsesopgave viderefgrt pa de enkelte
ungdomsklubber.

Model 3 8 fritids- og 3 ungdomsklubber

Sammenlagges de nuvarende 8 ungdomsklubber og Club 10 i kommunen til 3
ungdomsklubber vil det frigive og samle personaleressourcerne og hermed de
pedagogiske ressourcer. Det giver mulighed for gennemfgrelse af s@rlige indsatser
og gget aktivitetsniveau pa de tre klubber samtidig med, at der skabes mulighed for
at kunne gennemfgre tveergaende tilbud/ aktiviteter og s@rlige indsatser for stgrre
eller mindre grupper af unge ude lokalt. De 8 fritidsklubber viderefgres pa
nuverende lokaliteter, og det nuvarende nerhedsprincip fastholdes.
Nearhedsprincippet sikrer kontinuitet og tryghed, ved at klubtilbuddet er taet pa
skole og hjem for de yngre bgrn og unge, som benytter klubtilbuddet. Ligeledes
understgttes samarbejdet med skole og andre aktgrer i lokalomradet. Malgruppen er
alle bgrn og unge. Fritidsklubberne har sigte pa at opfylde bgrns og unges behov for
samvar og aktiviteter (det almene relationsarbejde), men ogsa malrettet
socialpedagogisk virksomhed 1 forhold til grupper af stgrre bgrn og unge eller
enkelte personer, der har s@rlige behov for stgtte. Som 1 model 1 og 2 indfgres en
ny ledelsesstruktur som konsekvens af organisations@ndringen. Der kan overvejes
to modeller herfor.

1. Omradeledelse

Den eksisterende omradeledelse pa klubomradet implementeres med en
omradeledelse med ansvar for den overordnede ledelsesstyring samt
lgnsumsstyring. Pa de enkelte institutioner vil der fortsat vaere en daglig leder med
reference til omradelederen. Se i gvrigt under model 1.

2. Sammenleegning af klubledelse med anden ledelse
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Ledelsen af fritidsklubberne overgar til Skole/SFO ledelsen i de enkelte distrikter,
hvor fritidsklubberne i praksis er en SFO2, som overbygning pa den eksisterende
SFO for 0. til og med 3. klassetrin. Som udgangspunkt opretholdes ikke en daglig
leder pa de enkelte fritidsklubber. Ledelsen af de tre ungdomsklubber overgar til
ledelsen af Ungdomsskolen med en mindre ledelsesopgave viderefgrt pa de enkelte
ungdomsklubber.

(Okonomiske konsekvenser:

De gkonomiske konsekvenser af modellerne tager afset 1 de aktuelle bgrnetal fra 2.
anslaet regnskab, som er gennemsnitstal for aret. De tre modeller vil alle generere
effektiviseringsgevinster, men i forskelligt omfang. Neden for fremgar
forvaltningens beregning pa det gkonomiske effektiviseringspotentiale ved de 3
modeller samt de 2 modeller for ny ledelsesstruktur. Der er i
effektiviseringsprojektets 2. bglge allerede indlagt et effektiviseringskrav pa 2 mio.
kr. pa klubomradet, som skal modregnes provenuet neden for.

I figur 1 og figur 2 fremgar mulig gkonomisk effektiviseringsgevinst ved
henholdsvis ny klubstruktur og ny ledelsesstruktur.

Figur 1 Ny klubstruktur

1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014

Model 1 0 -400 -400 -400 -400

Model 2 0 -800 -800 -800 -800

Model 3 0 -600 -600 -600 -600

Forudsaetninger for beregningerne:

*Den nuv aerende ressourcetildelingsmodel og ledelsesstruktur

*Der er ikke skannet over evt. afledte anleegningsudgif ter

*Der er ikke medregnet evt. indteegter fra udlejning/salg af ejendomme mv.

Figur2 Ny ledelsesstruktur
1.000 kr. 2010 2011 2012 2013 2014
Model 1 0| -500 -500 -500 -500

Omrédeledelse Model 2 0| -400 -400 -400 -400
Model 3 0 -450 -450 -450 -450

. Model 1 0 -4.700 -4.700 -4.700 -4.700

Sammenlaegning af

ledelser Model 2 0f -4.500 -4.500 -4.500 -4.500
Model 3 0[ -4.500 -4.500 -4.500 -4.500

En nyorganisering af klubomradet forventes at indebare en effektivisering pa
mellem 400.000 kr. til 800.000 kr. En ny ledelsesstruktur forventes yderligere at
generere et provenu pa mellem 4,5 til 4,7 mio.kr.

Beslutningskompetence:
Kommunalbestyrelsen

Kultur- og Fritidsudvalget, den 15. september 2010:
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Ad. 1. Drgftedes.

Ad. 2. Modellerne sendes i hgring 1 Klub Lyngbys bestyrelse samt klubbernes
lokaludvalg.

Ad. 3. Godkendtes.

Birgitte Hannibal (V) var fraverende.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:

Anbefales overfor @konomiudvalget, at forslag til kommissorium for det videre
forlgb godkendes, idet det praciseres i kommissoriet, at en foreldrereprasentant for
Klub Lyngby’s bestyrelse og reprasentanter for de faglige organisationer BUPL og
FOA inddrages i arbejdet. Tidsplanen forlenges med en maned.
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MEDDELELSER november 2010 - Kultur- og Fritidsudvalget

Indstilling
Bgrne- og Fritidsforvaltningen foreslar, at sagen tages til efterretning

Sagsfremstilling
Meddelelser fra formanden og forvaltningen

1. Notat af 5. november om Modernisering af Lyngby Svemmehal — eventuelt 1
samarbejde med Lokale- og Anlegsfonden
Notatet er udsendt til kommunalbestyrelsens medlemmer

2. Notat af 4. november om Caféen 1 Virumhallen
Notatet er udsendt til kommunalbestyrelsens medlemmer

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Taget til efterretning.
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Kulturfonden. Projekt Oresunds gudinna

Indstilling
Drgftes

Sagsfremstilling

Den kinesiske kunstner Tong Wang, som har boet i Sverige siden 1988 og bl.a. har
arbejdet pa Kunstakademiet i Kgbenhavn, har udarbejdet et projekt, som gar pa
tveers af @Bresund med opstilling af en skulptur pa begge sider - fulgt op af
musikarrangementer, en digtsamling og andre initiativer som samlet arbejder for at
forsteerke bandene mellem de 2 kyster.

Projektet er beskrevet i vedlagte bilag.

Landskrona har henvendt sig til Lyngby-Taarbzk med henblik pa et samarbejde om
projektet.

Okonomiske konsekvenser
Der er ikke udarbejdet budget for projektet.

Beslutningskompetence
Kultur- og Fritidsudvalget.

Kultur- og Fritidsudvalget den 17. november 2010:
Sagen udsattes mhp. nermere undersggelse af gkonomien 1 projektet, herunder
finansiering.



. FRITIDSUDVALGET
Aldre Sagen DEN 7 o

SAG NR. o3
Lyngby-Taarbek kommune Kgs.Lyngby den 1.nov.2010.
Kultur og Udvikling
Radhuset
2800 Kgs.Lyngby

Att. Birgit Sgrensen

Ansgening om statte til atholdelse af kortref.

/Eldre Sagens Kor i Lyngby har sammen med Zldre Sagens kor i Brendby og Zldre Sagens kor 1 Herlev
gennem de senere ar afholdt et &rlipt kortreef, hvor de tre kor pa skift har veeret vaert.

Til neeste &r skal koret her i Lyngby sté for afholdelsen af kortraffet.
Vores kor gver ugentlig i salen p& Ny Lyngbygard, men salen er for lille til at rumme de ca.150 deltagere
+ tilherere, og scene- og udenomsfaciliteterne er for ringe sammenlignet med forholdene i Brendby og

Herlev.

Vi gnsker derfor at atholde arangementet i Kulturhuset, i Kuhlau-salen, torsdag den 14.april 2011 fra
k1.13 tit k1.17. Her er der god plads og foyen er velegnet til den péatenkte kaffepause.

De samlede udgifter udger falgende:

Leje af sal og foyer 4.200,- k1.
Leje af flygel : 1.070,.-
Servering af kaffe og kage 4.500,-
Uforudseelige udgifter 730,-
Lalt | 10.500,. ka.

Zldre Sagen i Lyngby skal pa vegne af vores kor anmode Kulturfonden om eﬁ gkonomisk stette pa
10.500;- kr.til afholdelse af kortreeffet.

Med venhg hilsen : -

- /@w
Helle Nielsen -

formand

Lokalkomitéen Gasverksvej 10 Gavebelgb til Eldre Sagen kan

~~for yngby=Taarbek Kommune—- - - - - ~-2800-Kongens Lyngby— - -~ - —- — - —-————fratrzkkes-efter-gzldende
Telefon 45 87 42 51 ‘ skatteregler. Giro 430-5050
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2800 Kgs. Lyngby

Vi henvender os hermed for at ansege om stette til det musikalske talentudviklingsprojekt Lyt.nu, for
unge bands i Lyngby-Taarbaek og omegn.

Lyt.nu startede i 2008 sorn en lille musikfestival for bands fra Lyngby-Taarbask og omegn. Lyt.nu 2010 har
nu udviklet sig til at veere et talentudviklingsprojekt, som bestar afLyt.nu -akademi med lyt.nu showcase,
bandcoach og seminarer samt Lyt.nu musikfestival: en rytmisk festival i Lyngby Kulturhus med
originalmusik for upcoming bands fra hele landet. ' ‘
Lyt.nu-akademi har faet tilsagn om statte fra statens kunstrad, pulje for musikalske vaskstbede, pé& 50.000 kr.

Vi anseger om stptte pa 20.000 kr. til delvis daekning af leje af lys og lydudstyr samt afviklerhonorarer i
forbindelse med afvikling af Iyt.nu musikfestivalens musikprogram.

Projektbeskrivelse for Lyt.nu, musikalsk talentudviklingsprojekt:
Lyt.nu fokuserer pa 3 omrader:

Lyt.nu showcase

En Showcase blev afviklet | templet d. 23.april 2010.

En aften med 4 udvalgte bands primaert. fra Lyngby. 3 Bands blev efterfaigende udvalgt til at gennemga et talent-
udviklingsforlgb lyt.nu-akademi

Lyt.nu -akademi.

Fra primo maj 2010 til primo december 2010

3 udvalgte bands fra Lyt.nu showcase.

Til de udvalgte bands tilknyttes bandcoach: 4 sessioner a 4 timer. Efter 2. session evalueres mht. videre forlgb. Per
Wium kerer coach forlgb sammen med Henrik Marstal.

Dernaest 3 seminarer hhv. d. 25.9, d.26.9 og den 27.11. Seminarerne indeholder warkshops og oplaeg om bla:
markedsfaring, sceneopireeden, Branchekendskab, studieindspilning mm.

Seminarerne har karakter af Masterclasses, dvs. de udvalgte bands deltager aktivt.. Andre interesserede kan vaere
til stede, f.eks bands, der var med pa showcase, men endnu ikke parate til at komme med i akademiet,
gymnasieelever m musik pa hgjniveau m.fl.

Seminarer foregar i Lyngby Kuiturhus/Templet under ledelse af forskellige fag- og branchekyndige

Coachdelen hos bands i deres gvelokaler mm, under ledelse af Per Wium

Lyt.nu musikfestival:
6. november
- 1Lyngby Kulturhus
6-8 udvalgte upcoming bands dels Iyt.nu dels resten af landet. Fokus pa talent og potentiale. Starre navn slutter af.
Formodentlig 3 scener i kulturhuset plus diverse barer og "haange ud”omrader.
Afviklingen sker i Lyngby Kulturhus i samarbejde m Templet, hvis frivillige spiller en stor rolle som medarbejdere.
Teknisk bistand hentes udefra, bla. via Templets kontakter og netvaerk.
Evt. branche julefrokost for producere, pladeselskaber, indleder lyt.nu.

Lyt.nu styregruppe

Den daglige leder af Templet, Sgren Hvidt og Lyngby Kulturhus’ kulturkonsulent indgér i Lyt.nu’s styregruppe
sammen med, Per Wium ansvarlig for koordinering af seminar samt bandcoaching, samt Jesper @. Jensen fra
Startlfestivalen i ksbenhavn og den ansvarlige for festivaludvikling.

Budget og finanstering.
Se vedhasftede.



Lyt.nu

Vision/overordnet mal .

Resultatmal:

Hvornar:

Malgruppe

Hvem henvender projektet
sig til?

Projektansager:

Skabe en yderligere grobund for talent-udvikling indenfor det rytmisk
musikmilja i Lyngby-Taarbzek , og pa nationalt plan.

Videreudvikle det lokale ungdomsmusikmiljg, bade for udevere og et
yngre publikum.,

At skabe et forum for diskussion af talentudvikling indenfor
musikbranchen pé nationalt plan.

Lyt.nu akademi. Et talentudviklingsforlgb for 2-4 lokale bands

En arligt tilbagevendende L-Y-T. nu festival. Afvikiet i professionelle
rammer — med 6-8 live-bands, af upcoming kvalitet.

Samlet frokost og networking for musikbranchen fra hele landet.

Lyt.nu musikfestival: 6.november 2010 kl. 20- 02 i Lyngby Kulturhus
Lyt.nu akademi: 25. september, 26. september og 27. november 2010

Unge i Lyngby-Taarbask som spiller rytmisk musik originalmusik.
Upcoming bands m. originalmusik fra hele landet.
Publikum i alderen 15-35 &r

Musikbranchen.

Ansoger:
Musikforeningen Templet
Jembanevej 16

2800 Kgs.Lyngby

Daglig leder S@ren Hvidt

Bankoplysninger:

Anspgt belgb: 20.000

Vi anseger om statte pd 20.000 kr. il delvis dsekning af leje af lys og lydudstyr samt
afviklerhonorarer i forbindelse med afvikling af Iyt.nu musikfestivalens musikprogram.

Der vedleegges budget/finansieringsplan for festivalen

Med Venlig hilsen:

Seren Hvidt



Finansieringsplan/budget.

Lyt Nu festival 6.november

Lyt.nu akademi + Showcase

Lyngby Kulturhus Staite 110.000 Lyngby Kulturhus Statte 25.000
Statens kunstrad, Musikalske

kommende Fundraising 40.000 vaekstbede 50.000

Entré indteegt inkl garderobe 2000

Barsalg (450 stk.) 10000 kommende fundraising 20.000

Publikumstransport{20 kr. pr. stk. 2000

Projektstyring Templet afvikling mm showcase 5.000
A0 timer af 300 kr. 12000 Bandcoach 3 bands/4 sessions 32.000
ialt 12000 Mad drikke seminarer 10.000
Seminarer 3 dage 22.000
Band til luk af festival 20.000 inistration/mgder
Markedsfering S
Grafiker 5000
Distribution 3000
GAFFA 4500
tryk af flyer 1 2200
plakat og flyer tryk 3000
domaener mm 500
1ALT 18200
Teknik IALT
1 Lyd og lys udstyr inkl. baggear 35000
Baggear
Samlet teknik 35000
Afvikler honorar
lydteknisk ass. Scenerne 16500
Vd 2000
| alt afvikler 18500
bespisning af bands oq
frivillige
bands 5000
Frivillige 5000
i alt 10000
Transport bands
div transport af bands fra
provinsen 25000
Transport publikum 6000
| alt 31000
ANDET
administration/mgder 3000
bar 15000
KODA 1060
jalt
Samlede indtezgter 164000
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Lynghby-Taarbak Kommunes Kulturfond

Retningslinier

1.

Lyngby-Taarbak Kommunes Kulturfond aflaser Kunstfonden,' som blev oprettet af
Kommunalbestyrelsen i 1961.

Kultur- og fritidsudvalget fordeler midlerne i Lyngby-Taarbek Kommunes Kulturfond.

2.

Lyngby-Taarbaek Kommunes Kulturfonds forméal er at fremme kunst og kultur i kommunen ved at
statie.

e Afholdelse af kulturelle aktiviteter
¢ Indkeb af kunst
* Vedligeholdelse af kommunens samling

Der kan ydes stette til enkeltarrangementer eller til aktiviteter over en periode.,
Kulturfonden giver stette til aktiviteter indenfor alle kunstarter.

Nye ideer og afprevning af nye samarbejdsformer prioriteres.

 Det tilstraebes, at tilskud fra Kulturfonden deekker bredt bade geografisk og aldersmaes;sigt.

Ved indkeb af kunst prioriteres — udover kvaliteten — lokal tlllmytnmg, dvs. lokale kunstnere eller
lokale motiver.

De indkebte kunstveaerker placeres primert i de kommunale institutioner eller pad andre steder med
_ offentlig adgang.

Sammensztningen af samlingen vurderes og revideres lebende gennem salg og nyanskaffelser.
" Der skal lebende ske den nedvendige restaurering/konservering af samlingen.

Udstillingsvirksomhed med lokal tilknytning kan stettes.

Lyngby-Taarbek Kommunes Kulturfond, Retningslinier
Side 1 af 2



3.

Af Kulturfondens midler kan Kultur- og Fritidsudvalget indstille til Kommunalbestyrelsen, at der
uddeles en Kulturpris.

Kulturprisen kan uddeles arligt.

Kulturprisen kan gives

- for et markant kunstnerisk arbejde

- for en vaesentlig indsats pé det kulturelle omrade
- for nye kulturelle initiativer

- som stette til unge talenter

Modtageren skal vaere borger, organisation eller institution, som er hjemmeherende i Lyngby-
Taarbzk Kommune eller har ydet en kulturel indsats i kommunen.

Kulturprisen er p4 maksimum 25.000 kr. og kan udbetales som stette til projekter, som
rejsestipendium eller som en personlig pris.

Forslag til prismodtager og prisens sterrelse indstilles til Kommunalbestyrelsen af Biblioteks- og
Kulturudvalget

4.
Der afsattes hvert ar et belob pa Lyngby-Taarbek Kommunes budget til Kulturfonden.
Uforbrugte midler kan overfores til efterfolgende ar.
Indtzgter ved salg af kunstgenstande fra samlingen indgar i Kulturfonden.

Efter budgetvedtagelsen drefter Kultur- og Fritidsudvalget temaer og indsatsomrader for det
kommende &rs disposition af Kulturfonden.

Rev. 24.03.10

Lynghy-Taarbeek Kommunes Kulturfond, Reiningslinier
Side 2 af 2
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Ansggning om tilskud til genoptryk af Flaskkens folder:.
STEN MED SKALTEGN I DET GR(Z)NNE OMRADE

Flzkken er en amat;ararkaoloolsk forening, der har virket i kommunen gennem mere end 40 ar,
Viarrangerer bl.a.foredrag og fra tid til anden trave- eller cykelture til oldtidsminder i lokalom-
rédet. Disse aktiviteter anmonceres i lokalaviserne og er off_enthg tilgzengelige.

12007 udgav vi folderen STEN MED SKALTEGN I DET GRONNE OMRADE. Denne var et
slutprodukt pd vores deltagelse i det EU-stgttede RANE projekt, der 1gb af stabelen i 2002-2005.
RANE, der stir for Rock Art in Northern Europe, havde til formél at dokumentere og registrere
helleristninger i de deltagende lande og derved at medvirke til at bevare kendskabet til disse kul-
turminder. Fra Damnark deltog Nationalmuseet, Bornholms Museumn og Flakken.

Vi fik i sin tid trykt 2000 eksemplarer som Vi d1stnbuerede til samtlige biblioteker i kommunen,
udlagde pé Frieboeshvile samt pa et par museer i nzromréadet.
. Nuer der kun ganske fa eksemplarer tilbage.

Da der til stadighed er forespgrgsler pa folderen, vil vi gerne lave et genoptryk.

Viser det som en rigtig god mulighed for, at borgeren kan f4 en ekstra oplevelse pi sin gétur i
skoven eller omvendt, at folderen kan give msplratwn til at faerdes i de grgnne omrader, som vi
kan glade os over at have i vores kommune og i de nzrliggende omrader.

Yderligere vil vi ogsa gerne som amatprarkzologer medvirke til udbrede og bavare kendskabet
til vore kulturminder.

Jeg kunne forestille mlg, at vi denne gang fik trykt 3000 eksemplarer af folderen og har derfor
mdhentet et tilbud, som jeg vedlzgger en kopi af.
Ligeledes vedlazgges nogle eksemplarer af folderen.

Venlig hilsen

%/ S)%M/ta #M&ea

etie Svane Hansen
Formand for Flakken




Re: Ansggning til Kulturfonden

Sagsnummer: 20101110038

Oprettet: 04-11-2010
Dokumentejer: Helen Jeppesen

E-post Journalnagle(r):

Emne: Re: Ansagning til Kulturfonden

Opretiet: 04-11-2010 Besked:
Dokumentdato: 29-10-2010

Fysisk placering:

Afsender

E-post: "Jette Svane Hansen"
<Jette.Svane .Hansen@skolekom.dk>

FRITIDSUDVALGET
DEN 'Yii-\o
SAG NR. &y

00.06.04 - 2324 Ansegninger
og udbetalinger af legater,
Fonde

Tekst:

Fra: "Jette Svane Hansen" <Jette.Svane . Hansen@skolekom.dk>
Dato: 25-10-2010 15:33:39

Til: bso@ltk.dk

Emne: Re: Ansagning il Kulturfonden

Keere Birgit Sarensen.

Det er lidt mere omstendeligt, at sege hos Friluftsradet
og de har en meget lang svarfase, har jeg erfaret.

Der spges formentligt ogsé fra hele landet og til

mange forskellige formal.

Jeg nar ikke at kunne give et eksakt sva"r; men jeg har
segt om det halve belgb hos dem.

Da det ialt bliver 10.250kr inkl. moms for 3000 eksemplarer
vil det sige, at jeg har segt dem om 5125kr.

S& mit bud er at sege det sammme hos Kulturfonden.

"Venlig hilsen
Jette Svane Hansen

bso@ltk.dk writes:
>

>Kare Jette Svane Hansen

> .

>Tak - jeg laver sagen klar til Kultur- og Fritidsudvalget 1
>begyndelsen af naste uge, s du mé meget gerne sende mig resultatet




>af Friluftsrddets beslutning.

Venlig hilsen

V VV VYV Y

Birgit Sgrensen

>Kultur og udviklingschef

=

> A

>  Kultur og udvikling
>

>Radhuset

>2800 Kongens Lyngby [Tmage]
>

>

>

>Telefon:

>Telefon:

>Telefon: 45973000
>45 97 37 05

>40 42 09 97 (Radhuset)
>(Direkte)

>(Mobilnr.)

>

>E-post: bso@lik.dk

VIV VYV VYV VYV Y

>"Jette Svane Hansen" <Jette.Svane Hansen@skolekom.dk>
>

>16-10-2010 16:46

>
>Til  bso@ltk.dk
>ce

>Emne Re: Ansegning til Kulturfonden

V VYV VIV YV VY



LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Okonomisk Forvaltning ERITIDSUDVALGET Journalnr. :
Kultur og Udvikling : pEN V) Y0 Dato ........ : 23.09.2010
SAGNR. ' 65 Ref. .........: bso
Mededato : 31.08.2010
Meadenr. ..: 1
REFERAT
af mede om
Kunst og bermekultur

Invitation til Idéudveksling

Lyngby-Taarbak har i flere menneskealdre vearet kendt for sin prioritering af billedkunst og
kan med Kunstforening, Gallerier, Sophienholm mv. gere sig geeldende pa dette felt.

I de seneste ar har der veeret taget initiativer til formidling for barn pa forskellige mader og
denne formidling er der ensker om at prioritere i-de kommende &r.

For at i en dreftelse af ideer og muligheder — og maske ogsa for at f& andre forslag om kun-
stens markering 1 Lyngby-Taarbak pa banen — inviteres til et uformelt mede

Tirsdag d. 31. august kl. 16.00 — 18.00

Pa Sophienholm

Der var sendt invitationer til:

Tine Hecht- Pedersen Afbud

Pia Urban Schwartz Deltog
Lis Langvad Deltog
Ida Aagaard-Svendsen  Deltog
Jeanette Westfael Afbud
Jytte Klave Deltog
Jeppe Tensberg Deltog
Benedicte Bojesen Deltog
Stine Lund Deltog
Birgit Serensen Deltog

Dorete Dandanell ledede madet.

Velkomst: Invitation sendt ud mhp at samle nogle af de personer i kommunen, der pé forskel-
lig méde har veret aktive i kunst- og kulturformidling — specielt for bemn.

Formal: At fa nogle ideer pa bordet, s& man evt. kunne tage nye initiativer, udvikle nye pro-
jekter indenfor omradet. ‘ :

CADOCUME~1rALOK ALE~1\TempinotesEC3FD6WMade pa Sophienholm.doc ' Side 1 af 2



Af eksisterende initiativer nevnte BB Formidling for bern i forbindelse med Corner udstilling
—udstillerne havde sendt et tilbud til skoleme. Vil ikke blive gentaget i 2011.

JT navnte forskellige projekter, som Stadsarkivet har haft, specielt med formidling for bern. I
www.lynebykulturjagt.dk, kunne man digitalt l&re om kulturmiljeerne omkring Melleden, i
forbindelse med sommerfesten ved Frieboeshvile, var der arrangeret instruktion i gamle lege i
parken og i forbindelse med de sidste 2 udstillinger var der formidlingsaktiviteter specielt for
bern.

Og endelig skal nzvnes, at der i 2008 udkom bogen “Bern i Brede” og netop nu forberedes en
billedbog med fotos fra LTK. Den forventes udgivet i foraret 2011.

Hovedemnet blev muligheden for at starte en Billedskole:

Der var bred opslutning om at der arbejdedes seriest med oprettelse af en billedskole.
Forslag til placering: Brede station, Lyngby Statsskole — kultur i sundhedshuset -- Drivhoset
ved Frederiksdal ( skovbilledskole ).

Forslag om en mobil billedskole — ”gd ud i skoven og mal” — Skovbilledskole - med Norske
Huset i Sophienholmparken som base.

Pa den ene side: Det skal ligge centralt — P4 den anden side: Hvis man ikke har lokaler cen-
tralt, som kan bruges, sé kunne Norske Huset vaere en god base.

Okonomi: Man betaler for at deltage og derudover udstilles — og sxlges — barnenes billeder.
Suppleres med Fondsansegninger.

Det blev foreslaet at kommunen afsatte 2 mio. kr. til formalet — alternativ: Hvad kan vi med
de midler vi har ?

2 udgangspunkter:

1) De eksisterende billedkunsthold tager ud til de steder, hvor der er etableret basislokaler

2) Der startes et selvstaendigt projekt ud fra ovenstaende overvejelser. Til det formal skal an-
szttes en medarbejder, som kan organisere, administrere, - bl.a. i kontakt med Sophien-
holm.”

Mulighed:
- At der afsaties et belob fra Kulturfonden til at £ udarbejdet en projektbeskrivelse —
mest med udgangspunkt i 2)
- At der igangsettes et mindre projekt 1 efteréret — et 1-2 dages arrangement for bern i
Norske Hus f.eks. — ogséa finansieret af Kulturfonden

C:\DOCUME~1\5ry\LOKALE~I\Temp\notesECBFDﬁ\Made pa Sophienholm.doc
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Principper for deltagelse

Kommunerne i hovedstadsomradet indgar med denne aftale et etarigt samarbejde for
2011. Formélet med samarbejdsaftalen er at konkretisere en regional kulturaftale med
Kulturministeriet for interesserede kommuner i hovedstadsomradet, gaeldende fra 2012-

13.

Deltagelse i samarbejdsaftalen forpligter ikke kommunen til at tiltreede den endelige aftale.
Det ikke er en betingelse for at indga i den endelige aftale, at kommunen har deltaget i

samarbejdsaftalen.

Kulturministeriet er partner i udviklingen af kulturaftalen 2012-15, idet samspillet med
relevante faglige styrelser' og eventuelle kulturinstitutioner er en afgerende del af
projektudviklingen. Kulturministeriet yder konsulentbistand under samarbejdsaftalen og
giver dermed kommunerne mulighed for at trazkke pa de statslige styrelser og
institutioners viden om omradet, samt erfaringer fra eksisterende kulturaftaler.

Samarbejdsaftalen er gyldig indtil der foreligger en underskrevet kulturaftale for 2012- 15
Forventeligt 1. januar 2012.

1 Kunststyrelsen, Kulturarvsstyrelsen, Styrelsen for Bibliotek og Medier, Det Danske Filminstitut samt Barnekulturens Netveark



Organisationsmodel
Samarbejdsaftalen baseres pa nedenstaende organisationsmodel:

{ Politisk styregruppe ]
[ Administrativ styregruppe Foelgegruppe ]
[ Sekretariat ]
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Den politiske forankring sikres gennem en politisk styregruppe bestadende af en
kulturpolitiker, fra hver af de deltagende kommuner. Den politiske styregruppe forholder
sig til de overordnede linjer for kulturaftalen og til det regionale perspektiv pa samarbejdet.
Kulturudvalgsformanden for Ballerup Kommune fungerer som formand for den politiske
styregruppe.

Den politiske styregruppe formulerer visionsgrundlag for kulturaftalen og kvalificerer
aftalegrundlaget, nar ministeriets kommentarer til andet aftaleudkast modtages. |
forbindelse hermed arrangeres et kulturpolitiske arsmade for alle hovedstadsomradets

kulturpolitikere.



Felgegruppen bestar af en administrativ repraesentant pa direktar/chefniveau fra hver af
de kommuner, der deltager i samarbejdsaftalen. Falgegruppen samles for at drefte
udkastene til kulturaftalen, som sendes til Kulturministeriet. Ballerup Kommune varetager
formandskabet for fglgegruppen. Der afholdes et konstituerende felgegruppemade primo
december 2010, for de kommuner der har tilsluttet sig aftalen.

Der nedsaettes en administrativ styregruppe, som falger sekretariatets arbejde,
projektudviklingen, samt udfaerdigelse af aftaleudkastene. Den administrative styregruppe
bestar af reprazsentanter pa direktar/chefniveau fra de kommuner, der baerer en
tovholderfunktion i projektgrupperne. Reprazsentanter fra den administrative styregruppe
varetager den formelle dialog med Kulturministeriet. Nazrmere sammensaetning af den
administrative styregruppe fastlaegges i forbindelse med felgegruppens konstituerende
mede i december 2010.

Sekretariatet bestar af en projektkoordinator og en sekretaerfunktion i form af en
studentermedhjeelper, der assisterer projektkoordinatoren. Projektkoordinatoren sikrer
fremdrift i proces og indhold gennem lgbende dialog med projektgruppernes tovholdere,
samt planleegning af meder i koordineringsgruppe, administrativ styregruppe, folgegruppe
og politisk styregruppe. Projektkoordinatoren er ansvarlig for arbejdet med den skriftlige
udfeerdigelse af kulturaftalegrundlaget, og den Igbende dialog med kulturministeriet.
Sekretariatet placeres i Ballerup kommune, der sikrer de fysiske og administrative rammer
for projektkoordinatoren og medeaktiviteten under samarbejdsaftalen.

Fra samarbejdsaftalens start nedsaettes en projektgruppe for hvert af de fem
indsatsomrader?, samt de geografiske- og eksisterende samarbejder, det viser sig relevant
at danne projektgrupper omkring. Projektgrupperne har til opgave at kvalificere og
konkretisere de endelige kulturaftaleprojekter i samspil med relevante statslige styrelser og
kulturinstitutioner. Tovholderne for projektgruppere indgér i koordineringsgruppen og
fungerer som bindeled mellem sekretariat og projekigrupper.

Koordineringsgruppen skal sikre dialog, videndeling og synergi mellem de projekter, der
udvikles i projektgrupperne. Koordineringsgruppen bestér af projektkoordinatoren samt
tovholderne fra hver af de fem projektgrupper.

? Indsatsomraderne “Bern og Kultur”, Kultur og Unge”, Kulturinstitutioner pa tvaers”, "Events og festivaler” og
"Kultur og fritid { det offentlige rum®.



@konomi
Udgifterne til samarbejdsaftalen finansieres gennem et tilskud pa 30.000 kr. pr. deltagende
kommune. Belpbet daskker lenudgifter samt udgifter til administration, mgdevirksomhed

og workshops i aftalearet.

Nedenstaende budget er udfeerdiget pa baggrund af deltagelse af tyve kommuner.
Justeringer i budgettet vedtages af den administrative styregruppe efter indstilling fra

formandskabet.

BUDGET

Projektkoordinator | Bruttolgn ved fuldtidsansaettelse 480.000
Studentermedhjeelp | Aflastning af projektkoordinator 35.000
Qverhead Overhead pa 10 % af lenudgift til projektkoordinator 48.000
Projektgrupper Udagifter til oplaegsholdere, studietur, materialer 25.000
Faelles seminar Tvaergéende temaer 12.000
t alt 600.000

Ballerup Kommune har som formandskabskommune ansvaret for skonomien og afholder
indirekte udgifter til arbejdsstation, personaleledelse, it, bogfering og madefaciliteter.
Formandskommunen tildeles en overhead bestdende af 10 % af den samlede lznudagift til
deekning af udgifter i forbindelse med medeforplejning, samt sekretariatets it og transport.
Projektkoordinatoren anseettes | formandskabskommunen og sikres dermed samme
rettigheder og vilkar som kommunens gvrige ansatte.

De deltagende kommuner, forpligter sig til at bidrage med:
- 30.000 kr. Belgbet indbetales ved samarbejdsaftalens start primo januar 2011

- Et medlem til falgegruppen
- En medarbejder til mindst en af de fem projektgrupper



Tidsplan

Tidsplanen for samarbejdsaftalen er bygget op omkring Kulturministeriets k:areplan for
formulering, godkendelse og indgaelse af en kulturaftale og tager hejde for de frister, der
geelder i forhold til regeringens arlige finanslovsforslag og kommunernes politiske
beslutningsproces i forhold til den kommunale budgetlaegning.

Januar
OPSTART

- Indput fra workshops og kulturkonference bearbejdes
- Politisk styregruppe formulerer vision for kulturaftale 2012-2015
- Projekiudvikding

N

v

PROJEKT- OG AFTALEUDVIKLING

- Udvikling af ekonomimodel

- Emneseminar om tveergiende temaer p3 tvears af projekigrupper
- Réskitse til kulturaftale sendes til Kultumministeriet

NS

N

PROJEKTUDVIKLING
- Projektudvikling

R

AFTALEKONKRETISERING
- Andel aftaleudkast sendes %l Kuiturministeriet
- Mede i politisk styregruppe + Kullurkonference

R

AFTALEKONKRETISERING

- Tilpasning af aftaleudkast

- Tredje aftaleudkast sendes til Kulturmrmsterle!
Saptember

BEHANDLING

- Kommunerne tager endefig stilling til kulturaftaien 2012-2015

TILTRAEDELSE KULTURAFTALE 2012-2015

- Tiltreedelse af interesserede kommuner ved underskrivelsesseance
ha |

Februar

Marts

( MajiJuni

August

Qktober




Tilslutning:

Lyngby-Taarbak kommune tilslutter sig hermed den etarige samarbejdsaftale 2011:




Bekendtgarelse af lov om Kulturministeriets kulturaftaler med kommuner m.v. og om ...

Oversigt (indholdsfortegnelse)

Den fulde tekst

Bekendtggrelse af lov om Kulturministeriets kulturaftaler med

kommuner m.v. og om regionernes opgaver pa kulturomradet

Herved bekendtgares lov nr. 1104 af 29/12/1999 om regionale kulturaftaler med de sendringer, der faiger af fav nr.
583 af 24/06/2005.

§ 1. Lovens fermdl er gennem kulturaftaler med kommuner m.v. at understatte regioners g kommuners engagement p&
kulturomréidet. Kulturaftalerne har tii form3l at fremme dispositionstriheden, forbedre ressourceudnyttelsen og fremme
udviklingen pd kulturens omride, Hvor aftalen omfatter flere kommuner, skal aftalen medvirke til at styrke samarbejdet pd
tveers af kommune- og regionsgraznser. Loven fastlaagger samtidig regionernes opgaver pé det kulturelle omrdde.

Stk. 2. Kulturaftalerne har bt formél at medvirke til at fasthoide og udbygge den kultirpolitiske dialog ¢g vardidebat pd
tvaers af kommunegraenser og med Kulturministeriet og minlsteriets rdd og nasva.

§ 2. Kulturministeren kan indgd kulturaftaler med en kommune eller en raskke kommuner, der fremseetter anske herom.
Stk. 2. En kulturaftale indgds for en tidsbegraenset perode af op til fire &rs varighed.
5. 3. Regioner kan sammen med en kommune eller Aere kammuner | forening indgd i kifturaftaler Inden for de

kompetencer, der er tillagt regionerne pa kulturomrddet, if. § 3 a.

§ 3. Kulturaftalen skal indeholde bestemmelser om,

1) hvilke opgaver der skal varetages, og hvitke konkrete mal den eller de kommuner, der indgdr | kulturaftalen skal opfylde i
aftaleperioden,

2) hvilke gkonemiske vilkdr der er knyttet til aftalen,

3} hvorledes der | kulturaftalen pd det kommunale niveau kan sikres balance mellem det pelitiske ansvar og den
kulturfaglige og kunstnerlske sagkundskab og fribed, og

4) erfaringsudveksling og evaluering | forbindelse med kulturaftalerne.

§ 3 a. Regionerne kan medvirke bl at igangsatte kulturbegivenheder samt udvikle kulturelle tilbud, som kan viderefares

af andre parter i en mere permanent drift.

§ 4. Den eller de kommuner, der er omfattet af kulturaftalen, modtager i aftaleperioden efter aftate med kulturministeren
en drlig kulturel rammebevilling 6 de kulturelle aktiviteter, der er omfattet af kulturaftalen. Kammunerne kan Inden for
rammeme af kulturaftalen rdde over den kulturelle rammebevilling til kulturelle formal,

Stk. 2. Bevillingen kan forudbetales,

Stk. 3. Kuturministeren kan bestemme, at tilsagn om tilskud efter stk,1 helt eller delvis falder bort, eller at udbetalte
tilskud efter stk, 1 helt eller delvis skal titbagebetales, hvis vasentlige vilkér | aftaken Ikke opfyldes.

Stk 4. Kulturministeren kan fastsaette de naesrmere regler for regnskabsaflzggefse.

§ 5. Loven traeder i kraft den 1. januar 2000,

§ 6. Loven galgler Ikke for Feergerne og Granland.
§ 7. (udeladt) 1

§ 8. {udeladty’)

§ 9, (udefadty®}

Lov nr. 563 af 24/06/2005 om zndring af en reekke Jove pd kulturomridet {Udmentning af kommunalreformen pa
kulturamrddet) indeholder falgende ikraftraedelsesbestemmelser m.v.:

§10

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007. Bestemmelserne i stk. 2-6 traeder dog | kraft dagen efter lovens

https://www retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=12061

LBK nr 728 af 07/06/2007
Geeldende
Offentliggerelsesdato: 03-07-2007
Kulturminigteriet

& ¥is_ mere,.,

Senere mndringer t forskriftan

€ OV nr 1517 af 27/12/2009 § 2

Dokumentets indarbajdede
forskrifter

© 1OV or 1104 af 29/12/1999
 LOV nr 563 af 24/06/2005

Yderligere dokumenter:

9 plie bekendtgpreiser m.v, og
cirkulasrer m.v. til denne
lovbekendtggrelse

@ Afgerelser truffet | henhold 4! denne
retsforskrift

® Beretninger fra ombudsmanden, der
anvender denne retsforskrift

04-11-2010
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Bekendtgarelse af lov om Kulturministeriets kulturaftaler med kommuner m.v. og om ... Side 2 af2

bekendtggrelse | Lovtidende.
Stk, 2. {udeladt) &
Stk. 3. (udeladty?
Sik. 4. (udeladt)?
St. 5, {udefadty?)
Stk 6, (udelacty?)
Stk, 7, {udeladty?)
Kulturministeriet, den 7, juni 2007

Brian Mikkelsen

{Per Voetmann

Officielie noter
i pegtemmelsarne | §§ 7, 8 og 9 giver kulturministeren berﬁy digelse til at fravige udvalgte | anden tovglvning n3r der skal indgis
kutturaftaler. Der henvises til henboldsvis teaterloven, museumsloven og musikloven,
2 Tkrafitraedelsesbestemmelsarne m.v. | stk 2 til o9 med stk. 7 vedrerar anden lovgivaing, som ikke er relevant i forhold til bestemmeiser i lov
om Kulturministeriets kulturaftaler med k m.v, 69 OM regk opgaver pd kulturomradet,

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=12061 04-11-2010



Lov om regionale kulturaftaler - retsinformation.dk

Den fulde tekst

Lov om regionale kulturaftaler

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds N&de Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet folgende lov:

§ 1. Lovens formdl er gennem regionale kulturaftaler at understgtte amtskommuners og kommuners engagement pd
kufturomrddet. Kulturaftalerne har til formal at fremme dispositionsfrineden pa det regionale nlveau, forbedre
ressourceudnyttelsen og fremme udviklingen pd kulturens omrade. Hvor aftalen omfatter flere kommunale enheder, skal

aftalen medvirke Uil at styrke samarbejdet pd kvaers af kommune- og amtsgraenser.

Stk 2. De regionale kulturaftaler har til formal at medvirke til at fastholde og udbygge den kuiturpolitiske dialeg og
vaerdidebat pd tveers af kommunegreenser og med Kulturministeriet og ministeriets rad og nagvn.

§ 2. Kulturministeren kan indgd reglonale kulturaftaler med kulturregioner, der fremsastter gnske hergn.

Stk, 2, Den regionale kulturaftale mellem kulturministeren og kulturregionen indgds for en tldsbegraznset periode af
op til fire &rs varighed.

Stk. 3. En kulturregion kan vaare en amtskemmune, en kommune, en gruppe af kommuner, Hovedstadens
Udviklingsrad eller kombinationer heraf.

& 3. Den regionale kulturaftale skal indeholde bestemmelser om,
1) hvilke opgaver der skal varetages, og hvilke kenkrete mal kulturregionen skal opfyide | aftaleperioden,
2) hvilke pkonomiske vilkdr der er knyttet il aftalen,

3) hvordedes der pd det regionale plan kan sikres balance mellem det politiske angvar og den kulturfaglige og
kuenstreriske sagkundskab og frihed, og

4} effaringsudveksling og evaluering | forbindelse med de reglonale kulturaftaler.

§ 4. Kulturregioneme modtager | aftaleperioden efter aftalen med kulturministeren en 8rlig kulturel rammebevilling til de
kutturelle aktiviteter, der er ornfattet af den regionale kulturaftale. Kulturregionen kan inden for remmermne af den regionale

kufturaftale réde over den kulturelle rammebevilling 1l kuiturelle forsmal,
5tk. 2. Bevillingen kan forudbetates.

Stk. 3, Kulturministeren kan bestemme, at tilsagn om thiskud efter stk.1 helt eller delvis falder bort, eller at udbetalte
tilskud efter stk. 1 helt eller delvis skal tilbagebetales, hvis vaesentlige vilkar i aftalen ikie opfyldes.

Stk 4. Kulturministeren kan fastsatte de narmere regler for regnskabsaflaggelse.
§ 5. Loven traeder i kraft den 1. janvar 2000.
§ 6. Loven gelder ikke for Fargemne og Grenland.
§ 7. I teaterloven, if. lovbekendtgerelse nr. 745 af 23, september 1999, forefages falgende 2endringer:
1.1 § 16indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»5¢k, 3. Kulturministeren kan i forbindelse med indoielse af regionale kulturaftaler fravige bestemmelserne § stk. 109 2
ogi§ 15«

2.1 § 16 bindsaettes efter stk, 5 som nyt stykke:

w5k, 5. Kotturministeren kan t forbindelse med indgdelse af regionale kulturaftater fravige bestemmelserne | stk, 1-5 og i

https://www retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11758
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LOV nr 1104 af 29712/199%
Historisk

Offentliggprelsestato: 30-12-1999
Kuliurministerniet

g Vis mere..,

Senere sendringer til forskriften

® | 5K nr 91 af 07/02/2000

© | BK nr 739 af 17/07/2000

® (5K nr 826 af 31/08/2000

© L0V 563 af 24/06/2005 § 9
® 13K nr 729 af 07/06/2007

Ydadigere dokumantar:

© | ovforslag til denae lov

© Alle bekendtggrelser m,v, og
cirkulaerer mwv, ti denne lov

Afgarelser truffet | henhold til denne
lov

< Beretninger fra embudsmanden, der
anvender denne retsforskrift

04-11-2010
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§ 16.«

3. [ § 24indsax:ttes efter stk, 4 som nyt stykke:

»5¢k, 5, Kulturministeren kan | forbindelse med indgaelse af reglonale kulturaftaler fravige bestemmelserne i stk. 1-3.«
4.1 § 25 Indszettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»5t%. 3. Kulturministeren kan i forbindelse med indgdelse af regionale kulturaftzler fravige bestemmelserne i stk. 1 og

2.4
§ B. 1lov om museer m.v,, jf. lovbekendtggrelse nr, 584 af 31, august 1989, foretages falgende =ndringer:
1.1 § 1?indseeites efter stk. 2 som nyt stykke:

»5tk. 3. Kufturministeren kan i forbindelse med indgdelse af regionale kulturaftaler fravige bestemmelserne i stk. 1 og |

§11, stk, 1, nr. 3, 1, pkt., or. 40g nr, 8, § 11, 5tk. 3, 0g § 12.«
2.1 § 21 indszettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»5tk. 2, Kulturministeren kan | forbindelse med indgaelse af regionale kulturaftaler fravige bestemmelserne i stk, 1 og |
8§ 17-20.«

3. I § 34indsaettes efter stk, 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Kulturministeren kan | forbindelse med indgdelse af reglonale kulturaftaler fravige bestemmelserne | stk. 3

g 4.6

§ 9. T lov om muslk, jf. lovbekengtgarelse nr. 142 af 28. februar 1994, som zendret ved § 7 | lov nr. 355 af 2. juni 1599,
foretages folgende aendringer:

1.1 § 2indsaettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk, 3. Kulturministeren kan | forbindelse med indg&else f regionale kulturaftaler fravige bestemmelserne | sti. 2.«
2.1 § 3 cindsasttes efter stk. 7 som nyt stykke:

»5tk. 8. Kulturministeren kan i forbindelse med indgéelse af regionale kulturaftaler fravige bestemmelserne | stk, 1-7.«

Givet p& Amalienborg, den 29, december 1998
Under Vor Kengelige Hand og Segl

Margrethe R,

{Elsebeth Gerner Nielsen

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11758 04-11-2010



LAl 2 wugppywaEpag
paypung
108 L~ 008°L- 008°L- 0095 [EH], SXPERY
AL 05e- 0se- ose- 010z =2 HSHHOJ yudep gd sasppd spoaroas] e BunapIo] 123puRy
ose- 05§~ oge- ose- JagERS IOy Fupsswadspsoq T HI-11G
ore- o0Tc- oore- 0OT L 010z 22 ASAAO] payadinitagas | Suman /dpsly Soea 305 Furwms ],
001~ ooo'i- 000'E- 000 T- 0108 22 }spiod FOPRIPE J Fumnisuamung arvi-id
0081~ 008't- 008°1- 0081~ OI0E 40N HSRIOL BupeBuar asfupow wos 2038704 10§ NLIATUIOLAIIS JRIPUTY
005~ 00s- 008~ 00%- IANCASTIDP Y sapruadisly 2@Eapn M Sumrasq paw reydo
008- 008" 008- 008- 010€ 22 ¥RIod farwaazoy pus aspredsaq smors) sloid syppdwoyy g yi-Tig
ML
0019~ o0Lrg- 001°9- 0095~ jro, apaddespuoep|
00T~ 00T~ 0001~ 0Dl BREnspIpy 1advsifayuo audp 1Byres vosRY  FHI-11d
000T- 00T 000°Z- 0007T- JALENSTUTODY spgawo oads vd 1218372 JE TOmYNPIY
0011~ [0.1] iy oor'1- 009- 010z 40N HEOMOL FeASTRIUTURUONRIPUEY S0 Fuaq 3pa Foppusao] avi-1id
005 00s- 00§~ 005~ JATEDSIBAUPY a5un 107 aspmmppnswopduf)
005~ 005- Q0s- oos- 010z 32 Hsprog 7y 19 39pun 3paddearpovy [@ sapaySipray je Jupmapn
00t~ 00~ 00~ 00~ 0102 40N ASTO 9sA[ewE — BunpIc)aq [B FpeIg
061~ 00I- 0ot~ 001- otoz ‘dog TSBIO] (Fasepi-po1§) neaanresiazes e Sumasioms g
005 00s- 00s- 00%- 010¢ 3= ASHTOg {zo18) suaesuonuny Yspifsq [ Fsisky yespou Funpuereg grI-1id
spaddeapurerr HSS
[}
Suppueyaq
ATETISTUIODE sptosd
p ¥saqod|  rapenspupe .
IO 991 €102 Q91PH £10Z 99IPd. TI0T 9°Rg|  yppuian] F01 01T IR HsARog suwg|  addnplorg perwosiIagy|  Sumeaso,y
T orut |
BamsIupapn +1-100z AFreslpng = 0 vI-11d
SBP P 17100z 2myaBpng = g +1-114
BULRSIAIIA $1-1 10z [mywelpng = T +1-114
aspredsag $1-110¢ *r==apny = € $1-114
aadinxalorg
nysry

193wmwaly Bo 1an(sye 9pEq 10 1xplor

{(ardopus aysupny ye sspployEaac spusBueis ‘qogeq -y Juppum) 1Fequerd wos 3]

(redapa 9y Sropua) 1Fejueid wos unsupy
{qopq So rdapu e ssjeproyssan) Bzpmd wog
:(sApigen) yupwerg

O\ unovs
A - m,.\ﬁ_. N3Q
A5 VAGNSAILINAS

OLOZ-11-80

1pImngase]

0T0C 399011Q - apprwosinanye So Surmpeasoy vd 11opioy +1-107 vereyer1adpng vd SuruSjeydo spuaisrpas 181839A0)

HT=-NTAT O



PITZ P13 uvaBnpep)riadpng
008" 008- 008 00g- 1107 "vef Rsnned weq 3pago3dso; 103 TessypsSSEITpOUr LIS AN
058'1- 0581 0581~ 0e6- ‘ 1ARERSIUTTPY 0.8 tuepapswwos dowsed sz (41118
O¥8- ors- ovs- ey UpENSTUALPY w5 01 "0 ¥d swwes 39[wes g7 vommpsy UIEysswopiu()
0% H~ 05t .05t 05k~ JADENSTUPY Fugrms 3oy-s[e) ye 258G poN
05t~ 05k~ osy- 05 JAFERSIUIOPY Bupmsdoodsdaioys 3» asppidapan
00L L~ 00L1- 0041~ 0oL 1~ JapeRstunIpy {§313) .18 rsedlupaw 12 o, oz vs welfuipm Je Juppugy
00~ 00 oo 00t JARERSIUALPY, (ezeanpeI - £3IQ) veposmuadiog waoysfaoads vd Swmupzo-0,19
ST P B
00Z- 00zg- 00z- 0oz~ lgensrunpy ey vl arpue Fopupaoaddnid faroxsrepads paa sprdOus 305 3seL
0511 0511 0511~ 05~ JANERISTURGPY T{RJJP A[EY - 3IPI [ FWHI[RP THSYT
006~ 006~ 006~ 08e- IAEEXSTUIUD Y (61 >1S) Sumusparspunawwoag
000+ 000+ t00'e 000Z- LEoT “wef AEARO BORTIE 18 gHI-1Id
EEIDE N
00L- 004 0oL- - 00L- [uo], [poads - mog
00L- 004~ Q0L- 00L- LLOT Bny ysoged {110 spgrwo spazasgepads 1op wd 3o9sier [ 198pag Je uomnpay a+i-1ig
: - [eeads - wog
D086 008'6- 0056~ 08E% : [30,[, Wi - wog
00t 00F 0or 00 910t 92 ASBROL WUORMRSWEEp | BONEESIUNPEYU [1 906IS - VORNMBHEEE 0 FI-11d
uvapugury gd 13 jemord 30 wp
0z~ ozL- 0Ty 0 TI0Z 23( AsBed  WuonRsT So 3y swwrs [iruonmpsedep Je fuudyuownreg T pl-11d
09L°2- 09272 0947 08¢l JANTRSIURIPY wopapawwos 1 uadupused je Jumey qI-TIg
006~ 006 006~ 0ss- JAPEDSTUIOPY {se %) (orw g 1) 2plagqre sapue [ prL,
DES- g5~ 0gs- 0g5- 0102 "o Feaned (11 @) wladEep 1 :3ddpundspayus 52 Bumpugy
zo- 0y g9~ 0z9- ‘ WERSIERUPY Sugrmiaqoappesoy piog
DLYE 0L9°E- 0LYE- - 00TE- 110z "wef SO PIOYTO0} 23SISY |1 Wy B3 Jo dSREwST Y
CoE- 00z- 0oz- Q0z- JAMENSUNUPY ualmd-gry TN Je 25288xpa
008" 008" 008- oot~ 016z 23 ASBHad Jppwosie-g-g vosap i g¥i-1ig
Wit - wiog BAL
0OF'SI- QOPSI-  0SE9E- Q0SEI- 18307, 4158
0051~ 0051~ 05kT- 00§°E- [T, poypung
00T 00¢- 0st- 0o1- 1ATERSIURIDY sounnesdordsqeo] JT 13430 197U2A30,] A¥i-119
mr—démﬁa u.ﬂuU.ﬂmun_muUum_w.ﬂJﬂ
000 - 000'1- 000z 000°e- 0108 22 ASTHOg [ BORY3I | 395 ap[pueteqdpaas M 321p8pn | somynpay
00e- 00¢- 00g o0z- AN ST Y ASS r3odmreununuoy yr Furq 1oemsn] arvi-11g poaypung IS8
Buppurrq
AQERSTUTLPE yeload]
»[p fsuged|  rapensmmbpy
+10C 90[d €10T 99Pd 10 A0Pd 10z 99Rg|  YOpwaLjl  10jomQ] 1079 ¥SEEOJ suwy|  addiplog oppwosiARyy | Supijearoy

0102-L1-80

FLOLOZ ]TT



FIe g apis wiugapyaaipag
052 0tz ogz- o0ge- RUN[SFY JANERSWIIPY (s:99p b1 1) + (615 + (ZAD) Funeaacualinag
0 0 0 000°9- BUnsFy IARELSTURDpY (P 333300paI) 944D ¥ WAsLOT
ooos-  oooss  ooos-  ooos- NN JANEISTURIpY wsuopEmsIIpeEnuas ¢d sasaredsag g p1-11d
: UOHEHSUIIpY T
D0D'S- 0006~ 000°g- 00S°E- [F30]. AL
005°1- 005’1~ 005°T- 0 . 1801, 1mry 3o alipy
0051~ 00§ 00Sl- © B oo Fsugod Z10¢ @3 (UL} wppwosiuuisioy < aw puvunyy g pl-llg
amyru o ol
005™e- 006'e- 005¢ 005"k~ g0, ‘ww Fopeyger],
DOUE-  000%-  000F-  00Sk I 110 T ASAO opwwo ajsnp - Rupaspuidiowo Jo @Bapemssprapn A 1114
005- 00s- 005" 0 110z HsBI0] CHIRIR P M il d¥1-11g
wew oy, Al
0SE0S-  0E60S-  OEE0E-  0FZLi- 01 144
0093~ 009°1- 009°1- 008- o, Suusddoasgio,g
008" 008- 008~ e JAUEnSTIWPY Prsf-Yild 7% Plerioq - Surusdidoago,
008~ 008 008- o0 I 0102 #I0 Bagod voRsmpmowwes - Fupesfdoagod  gyl-1id
Buyusdpdooog
s ove- ObE- 0L 10T, IO
O L~ orl1- oF1- 0L- JANERISTUNOPY siaepA
0 0 0 00z- 010z 23 HEEHO] Bumesgesd v Seg
00E- 00z 00z 001- JagEnsTIupY CORYNPATIIT YHORAK  H¥1-11d
PIOIAIg
00%- 00%- 00¢- 00E- [®o], 3P|
boc- 00g- 005- 00¢- ] HDERSIWPY scaopasdy 13upoeunng Je vommpYY @ pi-11d
TP
050'1- 0501 0501 05T 1H0L, POBd
00g 00§ 00 00¢ 110E 92 Fsprog InIARAT I[Eosdog
05T 0sg 05T 05Z 110z 3y SO oplage IBMAL) Bo IISIMRMRERFIWWOS  [11i-11d
000°1- 000'1- 000°1- a HHOZ 40N ASAROL zaqqupgswopBup) Fo -spamy pd ssprdseqewmry Tl
009~ 009- 009~ 00¢- JARESUITpY UDERESIIUOS TIappuququry Je Suljweg aAPI-EIS
: parg
OPVEL-  OPTLL-  OF99L- 066 [H0 T, 3]0Ng
009 009 009 05z IHERSIIp Y {61 45) swns=Ipr Euog
000' 000z 0051 000° 110g el Hsuod ualosRCY | vopedsiunEa [ sN0ls - volAPEIREE  (141-1ig
GO0t~ 000 0004~ 0002 1107 e[ Aspiog PPPWOAOYS IPOTSSHIPPIT  H p1-14G
600" 000°¢- 000°E- 0051 10T 7o ASHIO UOEPTSPIIAIT g 4I-1ig oG BAL
Suppoereq
ANENSIURLPT 2{ozd
R gspod)  snEnsprmpe
P10E 99PH 102 99Pd E10T 99PH 1102 99Pg|  YRpwesy]  Iojojeq| 99 $sufog auwg|  addpplog sppmosianyy | Bunnpmaoy

0102-11-80

taAT AT

e



wiitugpopseipng

¥ Je & 2pPIS
08y LZ- 0z8ce- 050°0g 064792 [BOF 30
005°¢- 005¢- 005°%- 0%L°C- TE30T, Frnsy
005 Q0% 00s 05T OIOE "A0N Fsood WL I932)TANNE S[[PIIS] 16 euimsjuswRdvery
0007~ 000+ 0004 000e- 0107 "a0N s0od WIPrsIFIPORST Ju PlEHOY - WS ari-iid
Eidhiptyt)
K86°CC- QZE'0E- 06591~ O B30, ], UORRISTRUP Y
0001 0001 0001 fils1 0102 X0 ASAROJ] daremsiqsuspra Jo -swimye Sunsuowedur
oos 005 005 00% RRNSEY IARERSIUAUpPY 18eapndnens o -sfupupn QpI-11g
000 6- 0009 000°¢ 0051~ 0102 23] HSPNO] - (e 13247 P Ol -0 24w 32 Tod o[ *20) Barensspagpn
Josss- 061° oz DIL- LL0T 70 ASBHOG few suBmpan axjsprod aparafe ye ospylise ‘BumsskERE AT
(TAL (7 95°) stes
005- 00s- 00%- 005- JADEFISTHWPY loy zo3 yopais 1 (39 gg°1) ves anp [ soudenge - asprofipodspucy
00S 00s 05 005 FSHTSTUIWPY @asenssprqpn ye asproywounad [ a1nossay ai-15d
0¥’ 00bs- 00s- 00F'S RunNsFy JARERSTUIIpY (vonsid s, e /1 ) vonMnpaxsEg g T-TiA GONTIISRORIpY D@
Jurpurq
ANERSTUIWDE Pyeloid
B[ yseped]  iapensprwps
v10% q01Pg S0z 904 ZI0Z 99[°d 1107 9P|  wepuwsexny|  sejowq|  Iape Ysonog avwy|  adfislorg sppwosLny|  Supsieato

010T-11-80

4 T=Y AT e



“J@ "€ J9AH suanyaifapa
*Jauorjensjuiupe

ssuisuonesiuediodijoq So susunwwoy Jwes ‘asja4A1saq susuonesiuediodijog ‘(¢ ) auayijodjeunwwioy (atab0)ad
-13u0iesiued10310q Spualasunyiaa 104 19p|ED
¢ oUA] JopgWIZO[eIpSSULIAIS

18\ae Bued ul susnyalfapdiy

1

| 181122 Bued T :suanyaufapa
uonesiuesiodjoq 8o aunwwoy |

:

|

*IsUolieIsiUIWpe saulsuonesiuesiodiog

20 suaunwiwoy Jwes (1s@ usaunypod 3o 1a9snyfey ‘) Sueauuasios ‘usyiedalrolpun ¢ 'piy) JasjasAlsaqs3uleple
218|eapn el) salueuaseldal ‘953115 susuollesiuedioBiiog ‘(¢ ) sioyijodieunwwoy a4abnyag

(geysjasdijog AquAq So gyv 19geyisiassijog ‘qeys|assljog a31tAuua WY AgBUAT ‘“AGBUAT | INYIANYS :0T0Z 1)
{212 oy s1sA3s8uuBAg ‘a8isssewsuonesdaiul

‘ale1nos) J1a3ulipsoypn a8ij12es usSou dey JaBulDpie aua)4 49|19 U J10AY ‘Jauonesiuediod)|og Jo) Japjen

! uenensiutwpy [a4ab0113g
awapgwidojelps3unAls

JB D5]9P3UBL0S U0
ausapowdojelpsduliAls
it

19pPWI0) DARBIISIVIWIPY

R s A‘vsﬁ.sv.ﬂ:%.mw‘k
e e

S T

\\ "HNOVS [PPOUISUOIIRSIUESIO U2 —

N- ;.r,!, N3d JIauonesiuesiodijoq suauife ap 0 usunwuoy wofewt soreIpsSuLifig
199 TvAQNSALLIYS



"Jg " HBAY uas|alAlsageunwiwioy | uoIsiaaa |13 do sade) JsuapiosSuiulalio) 01 ap Joy uapul ausauociiesiuediosioq 48 uaduuadeld
'z 2dA3 Jo 1 adAy apgwBojeips3uliAls siasployuay Jof UauapiosBUILaLI0) | SEALYSA] IRuawNopajeye ed pjoypul S0 wio4 -apisawwaly susunwiwoy ed sa.@33IIuay0
|BYS WOS “‘Juawmiopajele 13 | 8is ajugwipn eys JepswSo|eipsSuliAls JadA) 283ag 'z adA) Bo T adAy swaspgwSo[eps3ultAls Jo) JoUIPIOSTUIUIDLIOL S1|DSIRS Saplagiepn sag

Jajuswmjopajeye 30 13udpIosIuiuDLI0S



LYNGBY-FAARBAK KOMMUNE

Berne- og Fritidsforvaltningen

Ledelsessekretariatet Journalnr. :

Dato ........ : 13.10.2010

Skrevet af : kbny /3059
FRITIDSUDVALGET
DEN '?/ji-Y0
SAG NR. \\

NOTAT
om

Forslag til koncept for styringsdialog med boligorganisationerne i Lyngby-Taarbsek Kommune

Indledning

Med virkning fra 1. januar 2010 trddte der nye regler i kraft for tilsynet med de almene bolig-
organisationer - den sékaldte styringsreform. Reformens hensigt er, at det kommunale tilsyn
endres, sé der bliver ferre godkendelser og mindre detailstyring. Hvorvidt hensigten kan rea-
liseres 1 praksis er usikkert. Derudover indferes der med styringsreformen en styringsdialog,
som skal sikre et tettere samarbejde mellem kommune og boligorganisationer. Samarbejdet
skal resultere i, at der bliver skabt felles mals®tninger for boligorganisationerne, boligafde-
lingerne og beboerne pa nedenstidende omrader:

» Boligomradets fysiske rammer - bygningernes og fillesarealerne drift og standard
e Beboersammensatningen - rammerne for udlejning, sociale indsatser og sideaktivite-
ter '

¢  Administration - lever den op til forventningerne om effektivitet og kvalitet.

Styringsdialogen skal finde sted p4 to niveauer:
+ Ft felles dialogmede med alle boligorganisationerne i kommunen, hvor de politiske
retningslinier for kommunens boligpolitik draftes.

* Styringsdialogmeder med hver enkelt boligorganisation, hvor mél og rammer for den
enkelte boligorganisation fastlegges.

Organisering af styringsdialogen i LTK

Kontaktudvalgsmeder

Lyngby-Taarbzk Kommune har gennem mange ar haft et Kontaktudvalg bestiende af politi-
ske reprasentanter fra henholdsvis kommunen og boligorganisationerne. Der er blevet holdt
mede en gang om aret 1 Kontaktudvalget, og det er hensigten at disse mader fortsattes, men at
dagsordenen tilrettes, s den imedekommer kravene i den nye styringsreform. P4 Kontaktud-
valgsmederne skal kommunen fremlaegge sine boligpolitiske planer for boligorganisationerme,
som gives mulighed for at bidrage med ideer og konkrete handlingsforslag. Principperne i
forhold til anvisnings- og udlejningsregler skal ogsa dreftes pd Kontaktudvalgsmedeme.

Kontaktudvalgsmedet atholdes hvert ar 1 april/maj méned og forestas af @konomisk Forvalt-
ning (se endvidere nedenstaende kommissoriwm).

Udvalgsformandsmeode:

For at holde gang i dialogen med boligorganisationerne og lebende felge op pa nye udfor-
dringer, aftholdes der hvert &r i januar méned et made mellem borgmesteren, de relevante ud-
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valgsformeend og boligorganisationernes bestyrelser og administration. P& disse mader gives
der status pa situationen i boligorganisationerne, der falges op pa det seneste Kontaktud-
valgsmede, og det kommende Kontaktudvalgsmede planlaegges. @konomiforvaltningen star
for afviklingen af udvalgsformandsmederne.

Styringsdialogmeder
Som noget nyt indkaldes alle boligorganisationer til individuelle styringsdialogmeder, hvor
mél og rammer for den enkelte boligorganisation, dennes afdelinger og beboere dreftes. Sty-
ringsdialogerne afhenger af hvilke problemstillinger boligorganisationerne og afdelingerne
star overfor. Det kan veere bygningsmassige udfordringer, udlejningsproblemer, gkonomiske
spergsmal eller sociale problemer, som kraever en serlig indsats. Emnerne for styringsdialo-
gen kan indbefatte overvejelser om:

o Udlejningsaftaler

o Vedligeholdelsesplaner

o Fremtidssikring

* Boligsociale tiltag

s Réderetsregler

o Sideaktiviteter

o Byudvikling
Efter hvert styringsdialogmede skal der udfaerdiges et aftaledokument, hvoraf det fremgar
hvilke aftaler, der blev indgaet p& medet. Det er kommunens ansvar, at der udarbejdes et afta-
ledokument, og at det bliver offentliggjort p4 kommunens hjemmeside. Styringsdialogmeader-

ne afholdes hvert &r 1 oktober/november méned (for en yderligere beskrivelse se nedenstaende
kommissorium),

Administrative formeder til styringsdialogen

For at sikre kvaliteten i styringsdialogmederne afholdes der administrative formeder mellem
kommunens og boligorganisationernes administrationer. P4 de administrative formeder fast-
lzgges dagsordenen for de kommende styringsdialogmeder. De administrative formoder af-
holdes hvert &r i oktober.

Koordinationsgruppen
Der nedszttes en koordinationsgruppe pa tvaers af forvaltningerne, som har falgende opgaver
0g ansvar:
o At sikre sammenhangen mellem de forskellige mader mellem kommunen og boligor-
ganisationerne.
o At planlzgge Kontaktudvalgsmederne og styringsdialogmederne
e At sikre at der bliver fulgt op pd mederne og aftaledokumenterne fra styringsdialog-
maderne laegges pd hjemmesiden.
Koordinationsgruppen bestér af en reprasentant fra hver forvaltning, som medes to gange om
aret (se 1 gvrigt nedenstdende kommissorium).
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Arshjul for styringsdialogen

November:
Offentliggerelse
af aftaledoku- Januar:
menter Udvalgsfor-
mandsmaede
Oktober/
november:
Styringsdialog- . April/maj:
mader Kontaktudvalgs-

made

Oktober: Oktober:
Boligorganisati- Kommunens
oner fremsender budget vedtages

dokumentati-

onsmappe

Januar: Borgmesteren og relevante udvalgsformaend holder mede med boligorganisationer-
ne, hvor der dreftes status og nye udfordringer 1 boligorganisationerne.

April/maj: Kontaktudvalgsmadet afholdes, og der szttes politiske mél for de kommende &r
og kommes med input til budgetforhandlingerne i kommunen.

Oktober: Kommunens budget vedtages

Oktober: Boligorganisationerne fremsender dokumentationsmappen, som indeholder en sty-
ringsrapport for boligorganisationen. Styringsrapporten giver en status pa boligorganisationen
og afdelingerne og beskriver i tal og kommentarer de gkonomiske og driftsmaessige forhold,
udlejningssituationen, igangveerende og planlagte moderniseringsprojekter og boligsociale
forhold. Endvidere skal styringsrapporten indeholde en redegerelse for, om boligorganisatio-
nen lever op til mélsetningerne om god ledelse og beboerdemokrati.
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Oktober/november: Styringsdialogmeder afholdes med de enkelte boligorganisationer.
Dagsordenen til mederne tager udgangspunkt i dokumentationsmappen.

November: Aftaledokumenterne fra styringsdialogmederne offentliggeres pd kommunens
hjemmeside.

Arshjulet forventes delvis implementeret fra 2011. Idet der afholdes et kontaktudvalgsmede i
november 2010 som led 1 opstarten af det nye dialogbaserede tilsyn, vil der ikke blive afholdt
et kontaktudvalgsmede i april/maj méned 2011. Af samme &rsag er arets udvalgsformands-
mede rykket fra januar méned til maj mined. Arshjulet implementeres fuldt ud fra 2012.
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' Fastlzeg else af felles .p(.)‘.li-ﬁs.ke .malsaetninger for samarbejdet mel-
lem kommune og boligorganisationer med fokus pa byudvikling,
boligpolitik og principper for den boligsociale indsats.

Kommunalbestyrelsen og boligorganisationernes bestyrelser,
kommunens og boligorganisationernes administrationer.

Der atholdes 1 made arligt i Kontaktudvalget (i maj maned). Faste
punkter pa Kontaktudvalgets dagsorden er:

e Byudvikling

» Status for kommunens boligpolitik

¢ Resultater af styringsdialogmederne

* Anvisning og udlejningsaftaler

o Etablering af arbejdsgrupper

e Eventuelt

s Naste made

@konomiforvaltningen star for at indkalde til og afholde Kontaki-
udvalgsmederne. De gvrige forvaltninger deltager p4 medet, nar
dette er relevant 1 henhold til emnerne pd dagsordenen.

Kontaktudvalget har beslutningskompetence til at fastiegge politi-
ske mélsatninger for samarbejdet mellem kommune og boligorga-
| nisationer.

@konomiforvaltningen forventes at bruge x antal timer pa forbere-
delse, afvikling og opfelgning pi Kontaktudvalgsmederne, herun-
der ogsa forberedelse og afholdelse af det forberedende udvalgs-
formandsmede.

Kontaktudvalget evalueres forste gang efter 2 ir, og herefter hvert
4. &r med henblik pé at vurdere kvaliteten af maderne og resultatet
af dem.
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Kommissorium for Styringsdialogmgder:
.1 Fastleggelse af mal for den enkelte boligorganisation i det/de
kommende &r med udgangspunkt i boligorganisatio-
neng/afdelingernes szrlige udfordringer.

Kommunalpolitikere, Boligorganisationens bestyrelse, eventuelt
afdelingsformeend samt kommunens og boligorganisationernes
administrationer.

Der atholdes mede med hver af boligorganisationerne 1 gang arligt
(i oktober/november).

Faste punkter pa dagsordenen er:

e Status for boligorganisationen siden sidst

e Status for afdelingerne siden sidst

s Beboerdemokratiet

» Status for boligsociale tiltag

e Administrationen

o Fremtidsvisioner og mél for organisationen og afdelingerne

e Eventuelt

o Naste made

Punktet status pa boligsociale tiltag medtages kun pd dagsordenen
til styringsdialogmeder med de boligorganisationer, hvor det er
relevant. I 2010 drejer det sig om boligorganisationerne Samvirke i
Lyngby, Lyngby Almennyttige Boligselskab, Boligselskabet AKB
og Lyngby Boligselskab. Punktet kan med fordel komme sidst pa
dagsordenen, s de reprasentanter fra boligorganisationer/- )
afdelinger og kommunen, som er relevante i forhold til at drefte
punktet kan deltage i sidste del af madet.

{Okonomiforvaltningen stéar for at indkalde til og atholde styrings-
dialogmederne. Social- og Sundhedsforvaltningen samt Berne- og
Fritidsforvaltningen deltager pa de meder, hvor der skal drefies
boligsociale tiltag,

Styringsdialogmederne har beslutningskompetence til at fastlegge
malsztninger for den enkelte boligorganisation og dennes afdelin-
ger inden for omrader, der vedrerer boligomradets fysiske rammer,
beboersammensatningen, boligsocial indsats og administration.

@konomiforvaltningen forventes at bruge x antal timer pa forbere-
delse, afvikling og opfelgning pa styringsdialogmederne. Social-
og Sundhedsforvaltningen og Berne- og Fritidsforvaltningen skal
bruge 30 timer pr. forvaltning pé forberedelse, deltagelse og op-
felgning pa de tiltag, der vedrerer den boligsociale indsats, herun-
der de administrative formeder med boligorganisationernes forret-
ningsferere.

Styringsdialogmederne evalueres forste gang efter 2 &r, og herefter
hvert 4. ar med henblik pa at vurdere kvaliteten af medeme og fal-
ge op pé de indgaede aftaler og resultater.
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Sgrup

At sikre koordmermgog sammenh ng i styringsdialogen med bo-

ligorganisationerne.

Reprasentant fra @konomisk Forvaltning
Reprasentant fra Teknisk Forvaltning
Reprasentant fra Social- og Sundhedsforvaltningen
Repraesentant fra Berne- og Fritidsforvaltningen

Koordinationsgruppen medes fast to gange om &ret. En gang i au-
gust méned, hvor efterérets moder mellem kommune og boligorga-
nisationer planlegges, og en gang 1 december/januar, hvor der sam-
les op p4 mederne og udarbejdes aftaledokumenter.

:| Derudover kan det vere nedvendigt at medes ad hoc.

Reprasentanterne fra de 4 forvaltninger har hver is&r ansvaret for
at gruppens dispositioner bliver handlet af med ledelsen i den en-
kelte forvaltning.

Beorne- og Fritidsforvaltningen har ansvaret for at indkalde til ko-
ordinationsmederne.

Koordinationsgruppen har ikke 1 sig selv nogen beslutningskompe-
tence. Koordinationsgruppen forbereder oplag, som skal godken-
des 1 forvaltningernes ledelser.

Der afholdes to meder érligt i koordinationsgruppen af 2 timers
varighed. Det vil sige, at hver forvaltning vil f2 et ressourcetraek pa
4 timer.

Kathrine Bek Nyboe

Koordinationsgruppens funktion og virke vil blive evalueret forste
gang efter 2 ar og herefter hvert 4. ar i forbindelse med evaluerin-
gen af styringsdialogmederne.
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Berne- og Fritidsforvaltningen

Fritid og Idrzet

PEA-tilskud - nedsat deltagerbetaling for pénsioﬁister, efterlansmodtagere og arbejdslediges deltagelse 1 folke-

ERITIDSUDVALGE
DEN YH/p-\O

SAGNR. 2.

NOTAT

om

oplysende voksenundervisning

Journalnr. :
Dato ........: 19.08.2010
Skrevet af : tss /3002

Kommune Tilskud undervisning | Tilskud foredrag Budget 2010

Lyngby-Taarbzek | 9 kr. pr. deltager pr. | 16 kr. pr. deltager pr. | 1.600.000 kr.
time time

Gladsaxe* 10 kr. pr. deltager pr. | 20 kr. pr. deltager pr. | 1.223.393 kr.
time time

Rudersdal 7 kr. pr. deltager pr. | 14 kr. pr. deltager pr. 784.000 kr.
time time

Gentofte 25 % af deltagerge- | Okr. 2.000.000 kr.

(PEA+ studerende byret

fra 2010)

Gladsaxe Kommune nedskrev for nogle &r siden budgettet s& tilskud til undervisning var 10
kr. og tilskud til foredrag var 20 kr. Aftenskolerne valgte at fastholde en nedsettelse af delta-
gerbetalingen med henholdsvis 12 kr. og 24 kr. I praksis sender aftenskolerne liste ind over
deltagere, der har fiet rabatten og der gives tilskud i det omfang, der er mulighed for inden for
budgetrammen. Det betyder at tilskuddet ikke daekker den fulde rabat, men méske kun 90 %.

Nar foreningerne anseger om PEA-tilskud skal de ikke opgere, hvor mange deltagere, der er
indenfor hver af de tre kategorier - pensionister, efterlensmodtagere og arbejdsledige, sa det er
ikke muligt at opgare, hvor stort tilskuddet er il de respektive kategorier.

Vikan dog pé det indsendte materiale opgere, hvor mange deltagere, der har vaeret indenfor
de respektive kategorier. Nedenstéende opgerelse viser tallene fra tre store oplysningsfor-
bund. Opgerelsen viser, at sterstedelen af de personer, der har modtaget rabatten er pensioni-

ster.

2009 Pensionister Efterlonsmodtagere | Arbejdsledige

FOF 3.482 328 66
LTA 461 67 14
FOF 23 0 32
Antal deltagere 3.966 395 112

Tine Serensen
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TEMPLET /// lernbaneve] 16 /// 2800 Kgs Lyngby
www.templet.dk /// 45874497 /// kontor@templet.dk

FRITIDSUDLVALGET
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PROFIL

Templet har siden sin start i 1992 bestrabt sig pa at skabe en professionel kiubscene, der kan
praesentere levende musik af hgj kvalitet og fungere som dynamo for det lokale musikliv til
gleede for hele den nordlige del af Kgbenhavn og regionen nord for Kebenhavn. | dag er
Templet en af kun tre klubscener i omegnen af Xgbenhavn og det eneste klubspillested i
regionen nord for Kgbenhavn.

Med sine tre etager har Templet en publikumskapacitet pd 150-250 afhaengig af
arrangementets karakter, hvilket danner den perfekte ramme om mindre klubkoncerter, der
kan skabe og udvikle vakstlaget i dansk musik.

Templet drives af en gruppe idealistiske unge, der bruger en masse af deres fritid pa at levere
en scene for serigs musik i Lyngby. Naesten alt arbejde i Templet ggres-af frivillig, ubetalt
arbejdskraft.

Templet er desuden medlem af Kulturnetveerket i Lyngby og landsforeningen for danske
spillesteder - Spillesteder.dk.

MALGRUPPE

Templets aktiviteter henvender sig i fgrste reekke til unge i den nordlige del af Kgbenhavn og
regionen nord for Kgbenhavn i a!dersgruppen 15-35 ar.



TEMPLET /// lernbanevej 16 /// 2800 Kgs Lyngby
WWW, templet dk /// 45874497 /// kontor@templet dk

MUSIKPROFIL

Gennem den musikalske profil afspejler Templet musiklivets professionalisme, kunstneriske
formaen og dygtighed samt evne og vilje til nytaenkning. Templet bestraber sig pa at have en
opsdgende, kvalitetsorienteret og professionel profil. Der tilstreebes iszer hgj aktualitet,
kvalitet og genremaessig spredning. Templet praesenterer bade lokale, regionale, landskendte
og udenlandske orkestre. De ‘lokale’ koncerter arrangeres i samarbejde med Lyngby-Taarbzk
Jazzklub, Lyngby-Taarbak Musikskele, Lyngby-Taarbzk @velokaleforening og Lyngby
Kulturhus. De gvrige koncerter udvikles bl.a. i et lpbende samarbejde med spillestederne
Amager Bio, Barnholms Musikhus, Forbrandingen, Gimle, Rust og Stars.

ARRANGEMENTER :

I 2010 aftholder Templet omkring 65 koncerter fordelt pa ca. 50 rytmiske koncerter, 4
koncerter i samarbejde med Lyngby-Taarbaek Jazzklub, 6 Koncerter i samarbejde med Lyngby-
Taarbaek Musikskole, 2 koncerter i samarbejde med Lyngby-Taarbak @velokaleforening og en
stor rytmisk festival {Lyt.NU) i samarbejde med Lyngby Kulturhus og Start! Festival, hvor
vinderne af Emergenza, Bandbase Legatet, Soundvenue Selected, GAFFA demo, World Music
Festival, Starfighters, Karrierekanonen og de tre Lyt.NU Akademi artister optrader.

Templet har derfor godt fat i det musikalske miljg i Lyngby-Taarbzek Kommune og danner
baggrund for de fleste rytmiske musikoplevelser i kommunen. | 2011 planizegger vi at afholde
65 koncerter i Templets regi. Derudover vil Templet veere arranggr for to stgrre koncerter i
Lyngby Kulturhus.

PROMOTION / MARKETING

Templets PR- og marketingaktiviteter drives af en PR-gruppe af engagerede frivillige. Gruppen
har blandt andet kontakten til de mange ambassadgrer pd uddannelsesinstitutionerne i
regionen nord for Kgbenhavn, der promoverer Templets aktiviteter via plakatophzengning og
distribution af flyers i omrédet. '

Templet er desuden meget synlig i den lokale presse via arrangements- og aktivitetetsomtale
samt afvikiing af konkurrencer.

Derudover er Templet helt med fremme i brugen af viral markedsfmrlng pa Facebook,
Myspace, Twitter og Templet.dk. Vi nar i gjeblikket ud til over 6000 personer, og antallet er
staerkt stigende. :

TEMPLETS HALL OF FAME ,

Alphabeat, Baby Woodrose, Backyard Babies (s), Carsten Bang, Bikstok Rggsystem, Sys Bjerre,
The Blue Van, Bo Kaspers Orkester (s), Bob Hund (s), Hanne Boel, Casper Christensen,
Chumbawamba (uk), Clemens, Dicte, Dizzy Mizz Lizzy, Duné, Direforség, The Fashion,
Figurines, The Floor Is Made Of Lava, Den Gale Pose, Ginger Ninja, Jan Gintberg, Hatesphere,
Lars Hjortshgj, Uffe Holm, Frank Hvam, Hvid Sjokolade, | Got You On Tape, Ida Corr, llidisposed,
Inside The Whale, Johnson, Junior Senior, Jgden, C.V. lgrgensen, Kashmir, Kira & The Kindred
Spirits, L.0.C., Love Shop, Magtens Korridorer, Majors,” Malk De Kojn, Omar Marzouk,
Mercenary, Mnemic, Natasja, Nephew, Niarn, Rasmus Nghr, Oh No Ono, Outlandish, Psyched
Up Janis, Raunchy, The Raveonettes, Red Warszawa, Lasse Rimmer, Rock Hard Power Spray,
Saybia, Sigur Ros, Mikael Simpson, Slagsméalsklubben, Spleen United, Superheroes, Suspekt,
Bjgrn Svin, Teitur, Turboweekend, Ufo Yepha, Veto, Volbeat, Tue West, Mick @gendahl, og
mange mange flere...
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Aftale mellem Lyngby-Taarbaek Kommune og Musikforeningen Rytmetemplet om
tilskudsvilkar for drift af ”Templet”

1. Periode
- Efter droftelse mellem Lyngby-Taarbek Kommune og Musikforeningen Rytmetemplet er
der opndet enighed om folgende tilskudsvilkar for en treérig periode 1. januar 2011 — 31.
december 2013.

2. Grundlag
Musikforeningen Rytmetemplets virksomhed sker i henhold til vedtaegterne, som senest er
revideret den 3. maj 2009,
De forste vedtzgter blev vedtaget pa den stiftende generalforsamling 1. november 1989 og
foreningen er godkendt af kommunen som frivillig folkeoplysende forening i henhold til
Folkeoplysningslovens § 4 stk. 2.
Vedtegterne for Musikforeningen Rytmetemplet er vedlagt som bilag.

Musikforeningen Rytmetemplet er pr. 1. januar 2011 berettiget til
kommunalfuldmagtstilskud pa 250.000 kr. eller derover samt honorarstette fra Statens
Kunstrads Musikudvalg under forudstning af at Lyngby-Taarbak Kommune udbetaler
tilskud af minimum samme starrelse som kommunalfuldmagtstilskuddet.

3. Formil
I henhold til vedtegterne for Musikforeningen Rytmetemplet § 2, stk. 1 er foreningens
formal at skabe et aktivt musikmilje, dels ved at drive et musikhus og derigennem primaert
at formidle rytmisk musik, subsidart teater og beslegtede udtryksformer, dels ved hjzlp af
unge amaterbands med evelokaler og vejledning,.

Templet tilstraeber en kvalitetsorienteret musikprofil med haj aktualitet og genremaessig
spredning indenfor rytmisk musik. Saledes opererer Terplet med 3 kategorier 1 sin
programlegning:
o Koncerter med etablerede danske og udenlandske kunstnere af hej kvalitet
e Koncerter med lovende bands, som har markeret sig saerligt positivt i kraft af deres
kvalitet eller originalitet.
¢ Koncerter med lokale amaterbands

Musikforeningen Rytmetemplet ensker at vare en dynamo for det lokale kulturliv og at
udbygge musikmiljeet i og omkring spillestedet Templet. Templets malgruppe er 15 — 35
arige. .



. Lokaler .

Lyngby-Taarbek Kommune stiller "Templet”, ejendommen Jernbanevej 16 i Lyngby,
vederlagsfrit til rddighed for Musikforeningen Rytmetemplet. Foreningen skal endvidere
vederlagsfrit huse Foreningen af evelokaler i Kgs. Lyngby i evelokalerne i kaelderen.
Musikforeningen Rytmetemplet star for den daglige drift af huset, der finansieres af det
kommunale tilskud, der ydes i henhold til denne aftale.

Lyngby-Taarbak kommune stiller vederlagsfrit lokalerne i stueetagen til radighed i Lyngby
Taarbek kommunes Kulturhus i forbindelse med afholdelsen af én arlig musikfestival.

. Aktiviteter

Templets aktiviteter vil arligt, som minimum, omfatte:
40 rytmiske koncerter i eget regi
6 koncerter og samarbejde med Lyngby-Taarbak Jazzklub

4 koncerter, eventuelt 3 koncerter og 1 festival, og samarbejde med Lyngby-Taarbaek
Musikskole

4 koncerter og samarbejde med Foreningen af evelokaler i Kgs. Lyngby

1 LYT.NU Musikfestival i samarbejde med Kulturafdelingen i Lyngby-Taarbak
Kommune

. Samarbejdsrelationer

Templet ensker i perioden 2011-2013 at

Udvikle samarbejdet med Medieskolen

Opstarte et samarbejde med DTU, S-Huset

Opstarte et samarbejde med de omkringliggende gymnasier
Opstarte et samarbejde med Erhvervsakademi NORD

. Szrlige indsatsomrader

Templet gnsker i perioden 2011-2013 at

fastholde og eventuelt gge antallet af arrangementer

fastholde og ege antallet af frivillige i foreningen _
vedligeholde og bedre Templets faciliteter til glazde for brugerne
arbejde for at gare spillestedet synligt lokalt, regionalt og nationalt

. Finansiering og skonomiske rammer ‘
Spillestedet Templets drift gennemfares med tilskud fra Kulturministeriet, Lyngby-Taarbek
Kommune og honorarstette fra Statens Kunstrad.

Lyngby-Taarbzek Kommune yder et arligt tilskud, dog skal tilskuddet som minimum vare af
samme sterrelse som kommunalfuldmagtstilskuddet fra Kulturministeriet.

Lyngby-Taarbek Kommunes tilskud udger i 2011 405.600 kr.

Derudover yder Lyngby-Taarbak Kommune tilskud til Lyt. NU projektet p& 180.000 kr.



Lyngby-Taarbzk Kommune modtager efter ansagning kommunalfuldmagtstilskud fra
Kulturministeriet, der videregives til Templet, under forudsztning af, at denne aftale
overholdes.

Tilskud fra Kulturministeriet og Lyngby-Taarbek Kommune pris- og lenfremskrives efter
gzldende regler for henholdsvis Ministeriet og Kommunen.
Lyngby-Taarbeek Kommune seger Kulturministeriet om tilskud hvert ar.

Foreningen Rytmetemplet sager honorarstette hos Statens Kunstrd.
Derudover kan Templet skaffe indtegter ved at sege fonde, udleje Templet til private
arrangementer eller aftholde indtzgtsdekkede arrangementer som f.eks. Clubl6.

Kommunen fastsatter hvert ar driftsbudgettet for ejendommen. Budgettet fastsattes ud fra
de samme principper, som er geldende for de kommunale bygninger.

Udgifter til udvendig vedligeholdelse, gartnerisk vedligeholdelse, skatter og afgifter,
ejendomsforsikring og renovation atholdes af Lyngby-Taarbek Kommune, og er ikke
indeholdt i driftstilskuddet.

Revideret og pé generalforsamlingen godkendt arsregnskab samt bestyrelsens arsberetning
skal indsendes til Lyngby-Taarbak Kommune senest den 1. juli efter endt regnskabsar.

Lyngby-Taarbaek Kommune forer tilsyn med, at Musikforeningen Rytmetemplet overholder
de 1 denne aftale opstillede vilkar mht. gkonomi og drift.

9. Evaluering
Malopfyldelsen 1 forhold til tilskudsvilkarene vil lobende blive evalueret, idet
Musikforeningen Rytmetemplet ved fremsendelsen af regnskabet for det foregdende
regnskabsar vedlegger en arsberetning, der indeholder en redegarelse over érets aktiviteter,
herunder de s=rlige indsatsomrader.

10. Varighed
De kommunale tilskudsvilkér er gazldende i perioden 1. januar 2011 — 31. december 2013.
Inden periodens udleb, sd vidt muligt 6 méaneder for i forlengelse af evalueringen, indleder
parterne forhandling med henblik pd forlengelse eller endring af nerverende
tilskudsvilkér. :

Genforhandling/justering af aftalen inden for ovennavnte aftaleperiode kan i gvrigt finde
sted ved vesentlige ndringer af det grundlag, hvorpa aftalen er indgéet, eller nér parterne i
@vrigt er enige herom. Ved grov misligholdelse af aftalens indhold opherer aftalen uden
varsel. Hver part kan krave kontrakten genforhandlet hvert 4r, dog minimum med 6
maneders varsel til den 1. januar.
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Berne- og Fritidsforvaltningen
Ledelsessekretariatet - Journalnr. :
Dato ........ : 08.11.2010

Skrevetaf : UAG /3075

NOTAT
om
Udkast til kommissorium:

1. Indledning og baggrund
Pa baggrund af den gennemferte klubanalyse - samt studietur til Helsinger Kommune, Glad-
saxe Kommune og Kege Kommune - har Kultur- og Fritidsudvalget pa flere meder draftet
forslag til ny klub- og ledelsesstruktur i Lyngby-Taarbeek Kommune. Pa udvalgets septem-
bermede blev der i forleengelse heraf fremlagt tre forslag til ny klubstruktur, samt to forslag til
ny ledelsesstruktur. Kultur- og Fritidsudvalget besluttede at sende modellerne i hering 1 klub-
bestyrelsen samt klubbernes Lokaludvalg. I forbindelse med indgaelsen af budgetaftalen for
2011- 2014 er det efterfolgende besluttet at spare 1 mio. kr. ved overgang til ny struktur, samt
at effektivisere for 2 mio. kr., som forudsat i effektiviseringsprojektets 2. belge. I alt en samlet
reduktion af klubomradets budget med 3 mio. kr. fra 2012.
Da ingen af heringssvarene klart peger pa nogen af de udarbejdede modeller og da de beslut-
tede besparelser forst far gennemslag 1 2012 foreslas det, at forvaltningen sammen med ledere
og medarbejdere fra klubomradet og ungdomsskoleomradet - i en nedsat projektgruppe - sat-
ter sig sammen og drafter, hvordan der kan udarbejdes en model for den fremtidige klub- og

~ ledelsesstruktur.

2. Kommissorium for arbejdsgruppen
Det foreslés, at arbejdsgruppen fér felgende kommissorium/opgave:

At udarbejde et forslag til ny klubstruktur

At udarbejde et forslag til vision, forméalsbeskrivelse og mélgruppe for den nye klubstruk-
tur

I konsekvens heraf at beskrive, hvordan den nye klubstruktur mest hensigtsmaessigt un-
derstettes ledelsesmassigt

Udarbejdelse af forslag til fremtidig skonomi, styring, udvikling og koordinering af det
samlede kKlubomrade _

Udarbejdelse af en tids- og procesplan for, hvordan @ndringerne kan gennemfares - orga-
nisatorisk, skonomisk og personalemzessigt - samt konsekvenserne heraf.

Forslag til ny klub- og ledelsesstruktur skal udarbejdes under forudsatning af falgende:
At der skal spares/effektiviseres for 3 mio. kr.
At der skal ske en udvikling af ungdomsklubomridet, der skal samtenkes med ungdoms-

skolen
At der sker en samling af klubtilbud, der retter sig mod samme malgruppe
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At det skal indteenkes, hvordan klubtilbuddet kan indgé i den generelle forebyggelse - pa-
dagogisk, socialt og kriminalitetsforebyggende

At arbejdet skal koordineres med arbejdet med udarbejdelse af en ny ressourcetildelings-
model p& klubomradet

At der indhentes erfaringer fra andre kommuners klubtilbud.

3. Projektgruppens sammensztning og referenceforhold
Det foreslas, at projektgruppen sammenszattes pa folgende méde:

Borne- og Fritidsdirektoren (formand)

2 klubledere

2 medarbejderreprassentanter fra klubomradet

1 lederrepresentant fra Ungdomsskolen

1 medarbejderreprasentant fra Ungdomsskolen

1 reprasentant fra Club 10

1 repreesentant fra SSP :

2 medlemsreprasentanter fra ungdomsklubberne

2 reprasentanter fra Berne- og Fritidsforvaltningen, hvoraf den ene varetager sekreter-
funktionen for projektgruppen.

Reprasentanter for de faglige organisationer kan inddrages efter behov.

Projektgruppen refererer til berne- og fritidsdirektoren, der samtidig er formand for projekt-
gruppen.

4. Okonomi

Projektgruppens forslag skal udarbejdes indenfor rammerne af den gkonomi, der er til radig-
hed indenfor det samlede klubtilbud fra 2012 og frem - i de almindelige klubber, ungdomsko-
lens klubtilbud samt Club 10.

3. Tidsplan

Projektgruppens arbejde forudsettes afsluttet ved udgangen af januar 2011 med henblik pa
politisk foreleggelse 1 februar 2011 og efterfelgende hering.

Ulla Agerskov
Beme- og Fritidsdirekter
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Lyngby-Taarbxk Kommune

Lyngby Ridhus

2800 Kgs. Lyngby

Kommunal Bestyrelsen

*Bekymringsskrivelse vedr. lukning af Club 10”

Bekymringsskrivelse omkring mulig lukning af Club 10 i Virum

Til tyngby-Taarbaek Kommunes,
Kommunal Bestyrelse Virum d.18/9-2010

Som Virum Borger ytre jeg stor bekymring ved den mulige lukning af Club 10, og de fatale
konsekvenser det vil hai neeromradet hvis klubben bliver lukket.

Da jeg selv bor p2 Frederiksdalsvej med kgkkenvindue ned til “den grenne legeplads”, kan jeg se
hvad de unge gar og laver af unoder nar klubben har lukket, og dette gir mig endnu stgrre
hekymring hvis man vlger helt at lukke klubben.. Jeg ser jaevnlig halt unge ga rundt pa gaderne i
Virum og veere mere eller mindre berusede, lave harvaerk, smadre flasker samt slaskampe. Dette
forekommer IKKE i samme udstraekning nar Club 10 har dbent om fredagen. Hvis man vaelger og
jukke Club 10, vil det ogsa fa den konsekvens at de unge | alderen 14-18 3r vil haange endnu mere ud
pa gaderne end de geér i dag, bade her i Virum men ogs3 i resten af Kommunen. De unge | alderen
14-18 &r vit ikke have andre alternativer hvis Club 10 bliver lukket.

Som Virum Borger ser jeg det kampe stykke arbejde Club 10's medarbejder yder for de unge
mennesker | Lynghy-Taarbeek Kommune, jeg ser jeevnlig Club 10’s medarbejdere holde orden i
Virums gader. Alle medarbejderne er nogle rigtige ildsjsle som gnsker det bedste for vores unge i
Kommunen.

Det ville ogsa viere tabeligt og udskifte personalet med uddannede paedagoger da dette vil med{gre

. en mer udgift for Kommunen | form af weekend titlaeg og nat tilleg, plus den almindelig paedagog
Ign er langt hgjere end den medarbejderne pa Club 10 far i dag. Plus at det antal padagoger der
skal til for at holde styr pd 300-400 unge pa en fredag aften, vil langt overstige det antal
medarbejdere der i dag driver Club 10.



Jeg har selv kommet i Club 10 i mine unge ir, og har selv set med mine egne gjne hvor kaempe et
stykke arbejde de udretter. Har vaeret meget glad for at komme i klubben, det at have nogle voksne
man kunne snakke med, og samtidig kunne se sine klassekammerater under trykke forhold. Kender
selv fiere venner hvoraf deres bgrn kommer i Club 10, og om hvor glade de er for at der eksisterer
dette alternativi Kommunen.

S3 haber inderligt at Kommunen vaelger og frede Club 10, da det ellers vil f3 fatale konsekvenser for
de unge her i Virum og i resten af Kommunen, samt det vil adelazgge det kulturliv og kaempe stykke
arbejde der er blevet lagt i Club 10 igennem de sidste 50 ar.

Jeg vil meget gerne have en tilbage melding pa dette brev!

Med Venlig Hilsen

Anleegsgartner
Nicklas Sigvaldason

/\/ WMM QB;MAM/ ¢ { % 220

Frederiksdalsvej 25 3.tv

2830 Virum

Tif.: 42205038

Email.: nicklas@sigvaldason.eu
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Lyngby-Taarbek Kommune

Kultur- og Fritidsudvalget
13. oktober 2010

Pr. mail bdki@ltk.dk

Heringssvar sag nr. 3 d. 15. september 2010 Fremtidig organisering af Klubomridet i Lyngby-
Taarbzk Kommune

Klub Lyngbys bestyrelse vil gerne sig tak for medet d. 21. september 2010; vi var glade for at fa
lejlighed til at uddybe vores bemeerkninger mere end det lader sig gere i et skriftligt heringssvar.
Ligeledes er vi glade for, at der med den indgéede budgetaftale er givet tid til processen.
Det er n&ppe nogen hemmelighed at vi synes, klubberne har mzrket rigeligt til nedskeringer, og at
besparelser pa 2,5-3,6 mio. kr. &rligt rammer hardt. Endvidere er der tale om en hérdere besparelse
end gennemsnittet i gvrige omrader 1 kommunen.

Men nér det er sagt, har vi ogsa forstdelse for, at valget populeert sagt stir mellem pest eller kolera.

I forhold til diskussionen pa medet ser vi to overordnede emner:

1) Klubbernes fremtidige struktur
2) Den fremtidige ledelsesstruktur.

Ad. 1. Klubbernes fremtidige struktur

Klub Lyngbys bestyrelse tager som navnt pa madet klart afstand fra den fremlagte model 1 med en
central ungdomsklub.

Det er vigtigt, at fritidsklub (FK) og ungdomsklub (UK) findes p4 samme lokation. Det giver
kontinuitet 1 arbejdet med de unge, naerhed, tryghed og fortrolighed. Personalet har kendt de unge
(og omvendt) siden 4. kl., kender deres baggrund og er der, hvis nogen er pd vej ud pa et sidespor.

Den lokale forankring af ungdomsklubben er vigtig, - det skal vare nemt at komme dertil, 53
- besegene kan veere spontane.

Flere foraeldre har udtrykt bekymring for lang transport til central UK sent om aftenen.

Tilsvarende argumentation geelder for de gvrige fremlagte modeller, der opererer med feerre antal
ungdomsklubber.



Vimener, det er vigtigt, at club10 bevares, da det er et rigtig godt alternativ til nattelivet i enten
Lyngby Centrum eller Kgbenhavn.

1 dag er klubbernes SSP-koordinatorer krumtapperne i SSP-arbejdet i teet samarbejde med den
lokale skole og politiet. Distriktsarbejdet giver mulighed for en hurtig indsats, netop p& grund af det
lokale netveaerk og klubbernes indgdende kendskab til de unge.

Vi kan vare bekymrede for, at de penge, der spares pa ungdomsklubberne i sidste ende i stedet ma
bruges pa dyre sociale foranstaltninger. En anbringelse udenfor hjemmet koster mange penge, og
selv et kort, midlertidigt ophold for en ung i varefeengslingssurrogat koster samfundet en formue,
Derudover ligger der mange timers opsegende og involverende arbejde omkring klubarbejdet.

Klub Lyngbys bestyrelse mener, at klubberme fortsat ber here under kultur- og fritidsforvaltningen.
Ad. 2. Den fremtidige ledelsesstruktur

For s& vidt angar klubbernes ledelsesmaessige placering under skolerne som en SFO2, kan
bestyrelsen ikke tilslutte sig denne model.

Der henvises til Fritidsudvalget sag nr. 1. d. 5. februar 2008 om Fritids- og Ungdomsklubbernes
fremtidige lovmessige forankring, hvor samtlige klubber peger pa en forankring under

ungdomsskolelovgivningen.

For bestyrelsen er det vigtigt at sl fast, at "fritid er fritid” og “skole er skole”. FK og UK skal vaere
et frirum, hvor man kan snakke med “uvildige” voksne.

Den fremtidige proces

Klub Lyngbys bestyrelse indgér geme i en konstruktiv diskussion af den fremtidige klubstruktur,
som der er lagt op til. Det vil give alle parter mulighed for at skabe et fornuftigt klubtilbud inden for
de givne gkonomiske rammer,

Vi opfordrer til, at vi ikke glemmer at sperge dem, det hele drejer sig om: De unge.

Afslutningsvis bemarkes, at konklusionen pd klubanalysen havde fokus pa det nere
relationsarbejde med barnet/den unge.

Med andre ord: Ingen centralisering af klubstrukturen.

P4 vegne Klub Lyngbys bestyrelse

Mette Nissen
Formand



FRITIDSUDVALGET
DEN T/u-~XG

. . SAG NR. \S
Hegringssvar - Foreeldreradet Carlsvognen ‘
e e T

Lyngby-Taarbaek Kommune 13. oktober 2010
Barne- og Fritidsforvaltningen

Toftebaeksvej 12

2800 Kongens Lyngby

Att.: Ledelsessekretariatet, Birgitte Dissing Kierch

Heringssvar - Fremtidig organisering af klubberne i Lyngby-Taarbak

Der er ingen tvivl om, at der for fritids- og ungdomsklubbernes vedkommende er tale om at vaelge
mellem pest eller kolera og ingen af delene er p& nogen made tiltalende uanset forvaltningens ud-
spil i forhold til den fremtidige klub- og ledelsesstruktur.

Det er vores opfattelse, at model 1 er den model, der pa ingen made kan accepteres af vores klub,
da det for os handler om at bevare en struktur, hvor fritidskiubben er starten af den proces, hvor
vores barn modnes for at rykke videre op i ungdomsklubben ved begyndelsen af 7. klasse.

De 3 modeller i spil pa klubomrade:
De tre modeller, der fra forvaltningen ses foreslaet er felgende:

* Model 1: 8 fritidsklubber og 1 ungdomsklubtilbud i regi af Ungdomsskolen
* Model 2: 6 fritidsklubber og 3 ungdomsklubber
s Mode! 3: 8 fritidsklubber 0g 3 ungdemsklubber

Konsekvensen vil vaere meget alvorlig, da de mest udsatte barn vil falde igennem og ingen medar-
bejdere, der normalt vil have kontakt med disse bgrn, har mulighed for at treede ind, inden der sker
noget, og dermed vil andelen af ungdomskriminaliteten i kommunen stige, hvilket igen vil medfare
mere arbejde for andre personer, herunder politi og Berne- og ungeforvaltningen.

Det at bruge klubanalysen til at begrunde den meget drastiske omstrukturering til at samle de unge
i én ungdomsklub, i stedet for at have dem fordelt pa de enkelte klubber vil gare, at der vil veere en
meget stor gruppe af unge, man for vil have kunnet fa fat i, falder helt uden for alt, hvad der hedder
tilbud i kommunen.

Neerhedsprincippet er Alpha og Omega for strukturen i klubberne, bade pa fritids- og ungdomsom-
radet. Det at vesre ung i dag er i sig selv et meget stressende liv, da de bliver udsat bade for det
ene og det andet, hvorfor det er sé vigtigt, at vi skaber de bedste rammer for alle. Et ressource-
steerk hjem kan sagtens veere et meget svagt hjem for sa vidt angar born, hvis foraeldreopbaknin-
gen mangler, hvorfor det er rigtig vigtigt, at dlsse barn ikke kommer til at "kede sig”, fordi der ikke
er et tilbud/fristed for dem at veere.

Det forebyggende SSP arbejde, der nzesten ma kaldes rollernodel for Lyngby-Taarbzek Kommune,
vil ikke have de samme muligheder for at "samle” de unge op, inden de begynder glidebanen af
kriminelle aktiviteter, der enten kan medfere alvorlige sociale konsekvenser ikke alene for dem,
men ogsa deres familier eller, at deres handlinger er af sadan karakter, at det vil medfere kontakt
med politi og-retssystemet, hvilket igen vil vaere af sa stor akonomlsk byrde for kommunen, at det
langt overstiger de besparelser, der er lagt op til.



Heringssvar - Foraeldrerddet Carlsvognen
[ e e —————————— e

Den fremtidige ledelsesstruktur

Det er klart vores opfatielse, at vi ikke pa nogen made, kan tilsiutte os modellen med en SFQ-2
struktur, hvilket vi ogsa gjorde helt klart, da processen omkring lovliggerelsen af kiubomradet i
2008 var i spil, hvor den fremtidige struktur skulle vasre.

Samtidig skal det ogsa pé det kraftigste pointeres, hvis modellen indferes, sa stiller man privatsko-
terne uden for indflydelse pa omradet, da man som foreeldre med bern pa privatskole ingen mulig-
hed har for at vaere med til at fa indflydelse pa rammerne omkring ens eget barn, da en forael
derfforeeldre ikke kan sidde i en skolebestyrelse, sédan som den nuvaerende lovgivning pa folke-
skoleomradet er udformet.

Det vil ogsa skabe en skeev indgang for bernene, der netop omkring 10 &rs alderen skaber nye
sociale relationer med andre unge, som de vil knytte venskaber til 0g som vil vare resten af tiden,
hvis de farst skal til at lzere disse sociale relationer fra de er 13 &r, sd er meget af de sociale relatl—
oner allerede tabt for disse elever.

Desuden vil det lzegge en byrde pé privatskolerne, der ikke har mulighed for at udbygge og tilbyde
deres egne elever en SFO-2 ordning som den foreslaede.

Konklusion:

Det er forseldreradets indstilling, at man slutter sig til den fremadrettede proces, der nu skal i gang
pa& omradet i samarbejde med Klub Lyngbys bestyrelse, og vi ogsé indgar i den konstruktive dia-
log, der méatte komme.

Vi kan pa ingen made tilslutte os en centralisering af strukturen i klubberne, hvilket konklusionen
pa klubanalysen ogsa viser med tydelighed. Neerhed og teette relationer mellem bernene og de
unge i teet samarbejde med klubberne.

Venlig hilsen
Pa foraeldreradets vegne

Greta Maria Salminen
Foraldrerddsformand
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SSP koordinatorerne i Lyngby-Taarbsek Kommune har folgende komméntarer til -
budgetforslag/struktureendringer 2011-2014.

SSP koordinatorerne har i gennem flere ar arbejdet p4 at implementer en ny SSP struktur. Det primaere
arbejdsomride er de lokale distrikter. Vi arbejder p4 en hurtig indsats iht. Kommune og politireformen
vedr. optimalt lokalt SSP arbejde.

I dag bestar kommunens SSP korps af 1% -ansatte i forvaltningen, % SSP leder og en konsulent. 8 distrikt
grupper bestdende af en SSP lerer og en ledelsesrepraesentant fra skolen samt en SSP koordinator og en

ledelsesreprasentant fra klubben. Disse grupper samarbejder tveerfagligt mellem kommunens forskellige
faggrupper og lokale akterer. Med de nye forebyggende opgaver, der er tilfort kommunerne ved siden af
de eksisterende opgaver, star kommunen overfor ganske store udfordringer. Der er derfor god grund fil at
lytte til eksperters rid om, at en styrkelse af det forbyggende arbejde skal have en sterk lokal forankring.

Klubomradet i dens nuveerende form er en vigtig aktor, nar der skal skabes kontakter og gode relationer
til de unge. Vi har igennem lokalkendskab samme referencerammer som de unge. Vi kan derfor opfange
lokale signaler og hurtigt satte ind individuelt stette og udviklings arbejde. Det kan vi i dag, fordi vi har
de unges tillid igennem en lang tids kendskab til hinanden lokalt, Dette relations arbejde starter i
kommunens fritidsklubber og forsatter i ungdomsklubben, bl. a. med besggsordninger/glidende overgang
fra fritidsklub til ungdomsklub. De fleste unge 1 ungdomsklubberne har haft en positiv voksenkontakt i
fritidsklubben fra 4 klasse og helt optil 9-10 klasse, og nogle forsatter kontakten langt forbi deres 18 ar.

Den padagogiske praksis i ungdomsklubberne i dag betyder, at der er en mangfoldighed som tilgodeser
sével velfungerende som udsatte unge. Vi mener, at dette veerdifulde arbejde kan give de udsatte unge en
positiv indflydelse i deres hverdag ved at vaere sammen mere velfungerende. Ungdomsklubbernes tilbud
bygger primart pa samvar med kammeraterne. Her har de lokal tryghed med kendte voksne.
Ungdomsklubberne er ikke sé aktivitetsorienteret, der er ungdomsskolen, idrztsklubber og lignende.

Vi1 SSP koordinatorgruppen mener, at lukning af lokale ungdomsklubber til fordel for en evt. central
ungdomsklub vil resultere i at ferre unge vil ga i ungdomsklub i fremtiden. Nogle unge vil falde fra pga.
afstanden fra hjemmet til den flles ungdomsklub. For unge i denne alder er samvzeret med vennerne det
centrale. Vi tror at mélgruppen som i dag benytter ungdomsskolens mangeartet aktiviteter stort set vil
veere den samme, som dem der vil benytte en ny central ungdomsklub.

Medarbejderne i en central ungdomsklub skal vare pedagoger fra fritidsklubbeme. Dvs. omkring 65
timelennede medarbejdere. Det er svart at forestille sig, at et arbejdsmilje med den struktur kan vere
ideskabende og videns formidlende. Den tillid vi mister, hvis vi slipper vores unge i de lokale

- ungdomsklubber er uvurderlig. Samtidig vil det betyde, at vi skal intensivere det opsggende arbejde.

. En tryg kommune kommer ikke af sig selv!

Derfor mener vi SSP koordinatorer at man ber bibeholde den nuvarende struktur, og som i dag er en
arbejdsmetode som andre kommuner gnsker at kunne implementere.

. '.Vi SSP koordinatorer ensker fremover, at kunne bidrage 1 en positiv dialog omkring forebyggelse i

" . kommunen.

P& vegne af Fritids & Ungdomskoordinatorerne i LTK.

Tom Hoffmeister
Kgs. Lyngby 24, 9. 2010.
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Ekstraordinzert Personalemede med MED status
mandag d. 13. september 2010

Fritids- ogA Ungdomsklubben.
Virumgardsvej 2, 2830 Virum

Dette referat er vores officielle heringssvar vedr. klubbernes fremtid. Horingsvaret er delt op i tre
punkter:

*  Baernekonsekvenser for ny struktur pa klubomradet.
» Arbejdsfaglige konsekvenser for ny struktur pa klubomradet.
* Medarbejderkonsekvenser for ny struktur pa klubomridet.

Barnekonsekvenser for ny struktur pa klubomridet.

Vimener ikke, at de unge vil kunne indgé de samme og forpligtende relationer i en central placeret
ungdomsklub. I den nuvarende struktur opleves ungdomsklubben, som intim og tryg til opbygning
af relationer. I det nye strukturforslag, mener vi, at de unge vil miste kontakten til en tillidsfuld
pzdagogisk voksen. Vores daglige organiseret paedagogiske tilbud 1 faste rammer med en trygt og
demokratisk kontekst, vil gd tabt i det nye strukturforslag. Dette gelder bade for fritidsklub- og
ungdomsklub barn. '

Arbejdsfaglige konsekvenser for ny struktur pid klubomridet.

Bermene vil ikke komme til at mede en pedagogisk fritid med kontekst og fagligt indhold. Det er et
pasningstilbud uden padagogisk resonans, som strukturforslaget lgger op til. Personalet vil under
en sddan ny struktur ikke kunne lave et l&ngere varigt paedagogisk forleb, og sammenhzngskraften
vil gé tabt. Vi mener at centralisering og frie rammer, ikke er redskaber til at na udsatte berm og
unge, tvaertimod! Strukturforslaget tager ikke hejde for kvaliteten af daglige genkendelige
rollemodeller, der kan tilbyde den vigtige og gode kontakt til det enkelte barn eller unge menneske.
Vimener ikke, at bern og unge er sa selvregulerende og selvstyrende, som forslaget leegger op til.

Medarbejderkonsekvenser for ny struktur pi klubomridet.

- Ved at nedlaegge ledelse- og fuldtidsstillinger, vil konsekvenserne blive at bern og unge vil mede
. uuddannet personale, som ikke er i stand til at samarbejde med bernene om for eksempel almen
dannelse, demokrati, integration, dben dialog, debat, intimitet, venskab og identitetsskabelse og
hjelp til udsatte ensomme b og unge.

Konklusion

_ Viser klubberne i Lyngby-Taarback kommune i et spaendingsfelt mellem forvaltningens forslag om
" my struktur pa klubomridet og paedagogemes daglige praktiske ovenstiende vaerdier. Vi anbefaler,
at alle implicerede tager stilling til dette spendingsfelt.

Personalet ved .
Fritids- og ungdomsklubben,
Virumgdrdsvej 2,

2830 Virum.
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Til Fritids- og kulturudvalget
Lyngby-Taarbaek Kommune

Hgringssvar af modeller for fremtidig organisering af klubomradet i Lyngby-Taarbaek Kommune

Pa Fritids- og Kulturudvalgsmgdet den 15. september 2010 blev der lagt forskellige modeller frem i
forhold til en ny organisering pa klubomradet samt nye ledelsesmodellier. Pa nuvaerende tidspunkt
kan vi ikke pege pa en specifik model, men vi vil gerne deltage aktivt i det videre forigb og deltage
konstruktivt med at udvikle klubomradet i relation til de besparelser og effektiviseringer, der
foreligger, i budgetaftalen 2011-2014, pa vores omrade.

En enhed

Dog vil vi gerne tilfgje, af hensyn til kontinuiteten og det forebyggende arbejde, at fritidsklub og
ungdomskiub fortsat er samlet som én enhed med udgangspunkt i lokale klubber, s& naerheds-
princippet og kendskab til lokalomradet er i fokus. Vi génsker ikke, at ungdomsklubben bliver adskilt
fra fritidsklubben, og saerskilt ledelsesmaessigt bliver lagt sammen med ungdomsskolen. Vi gnsker
heller ikke, at fritidsklubberne bliver sasmmen med skolerne som en SFO2.

Nye arbejdsopgaver i fremtiden

Vi er bevidst om, at der ligger nye arbejdsopgaver i relation til udsatte bgrn og unge i fremtiden.
Derfor vil vi gerne vaere med til at inddrage ny viden pa omradet. Center for Ungdomsforskning
CeFu udkom sidste ar med bogen “Ungdomsliv’ og i ar udkom "Den Svaere Ungdom”. | bggerne
fremkommer relevant information om ubafancer i de unges liv samt mistrivsel hos unge i form af
pget selvskadende adfaerd, ensomhed, spiseforstyrrelser med mere. Her kan klubberne i hgj grad
bidrage med viden og erfaring fra vores daglige arbejde.

SSP samarbejdet

" Viser frem til arbejdet omkring den nye SSP —handleplan. 1 det vi mener, klubberne har en
vaasentlig rolle i samarbejdet med den lokale skole og politi. Pa grund af klubbernes lokale
netvaerk og kendskab til de unge, giver det gget mulighed for en hurtig indsats omkring de unge.

Den fremadrettede proces

Pa baggrund af dette, ser vi frem til det videre procesforlgb, hvor vi kan veere med til at udvikle en
ny klubstruktur pa omradet. Processen mener vi, skal i gangsaettes hurtigst muligt. Samtidig
erfarer vi, at BUPL gerne vil vaere en aktiv aktgr i denne proces, hvitket vi stgtter.

Pa vegne af klublederne
Birgitte Arnvig
Leder af V2
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Heringssvar sag nr. 3 d. 15. septernber 2010 Fremtidig organisering af Klubomradet i Lyngby-Taarbzek
Kommune

Vi er i foraeldrerddet i "V2” meget bekymrede for kvaliteten af det klubtitbud, der efterlades efter de
besparelser, vi har i vente. ‘

Fritidsklubben

Vi er meget optaget af at bevare et titbud, hvor fritidsklub og ungdomsklub haenger sammen og ligger i
naerheden af skolen. Det er vigtigt, at vores bgrn kan klare turen fra skole til fritidstilbud uden at skulle
tilbagelaegge mange kilometer i trafikken. Hvis de fx skal cykle til Lyngby fra Virum efter skoletid vil de
feerreste elever bruge tilbuddet og i stedet tage hjem og vaere uden voksne dagligt i ca. 4 timer for
foraeldrene kommer fra arbejde. Elever pd 10-12 &r lades i stikken! Tendensen vil forstzrkes i
vinterhalvaret, hvor mgrke og evt. glatte veje vanskeliggar transporten til og fra kiub yderligere.

Ungdomsklubken

Det padagogiske arbejde der foregar i ungdomsklubberne, hvor unge kan betro sig til andre voksne er
essentiel for vores bgrn og unge. Fx kommer et stigende antal unge i psykisk ubalance. Antallet af unge
med psykiatriske lidelser, der fx skazrer sig selv eller lider af spiseforstyrelser mv., er steget og den hjzelp,
som de har behov for, overstiger langt de hesparelser, der i forslaget laegges op til.

Hvis der fukkes ungdomsklubber er det vores overbevisning at de unge mennesker, vil opholde sig pa de
omrader, som de kender, alligevel. De unge vil sandsynligvis opholde sig pa omradet, men til forskel fra nu,
sa vil dgren veere last. Det bliver ngdvendigt at overvidge omraderne med personale, som skat tilse

' omraderne, eller f.eks. video.

Vi kan huske, hvordan situationen omkring Den grgnne legeplads, forst blev stabil efter at der blev ivaerksat
overvagning.

 SFO2

Nar bgrn og unge skal friggre sig for foraeldrebeskytielse og udvikle sig til mere selvstaendige mennesker,
bgr det ske ved overskuelige overgange fra et miljg til et andet. En SFO2-model forhindrer muligheden for
overskuelig overgang, idet bmrnéne i bedste fald fastholdes i miljpet med indskolingsbgrnene, i vaerste fald
vaelger at tage hjem til tomme hjem uden voksenkontakt hele eftermiddagen.



Foraeldrerddet har haft mulighed for at se evalueringen af en SFO2 lpsning i Gentofte
kommune som i deres konklusion har valgt at skrive en kortillustrerende historie. Den vil vi
gerne rette opmaerksomheden pa.

Samtidig kan vi undres over at vi mader dette forslag igen. Det arbejde og de begrundelser, som 1a til grund
for at forankre klubberne under ungdomsskoleloven og dermed fravaalge SFO2, star stadig til troende.

Fritids- og ungdomsklub som arbejdsplads

De bedste paedagogiske kreefter fas der, hvor det er muligt at have fuldtidsarbejde. Vi vil gerne have, at
fritids- og ungdomsklubben er en institution, hvor de bedste kraefter har lyst til at arbejde, fordi det eren
spandende og udviklende arbejdsplads.

Det er vores principielle holdning at vi gnsker kvalitetspasning af vores bgrn og unge, i den dbningstid, der
til enhver tid er penge til, frem for et generelt ringere tilbud. Og her spiller nzerhedsprincippet en afggrende
rclle. Vi gnsker at bevare fritids- og ungdomsklubben som ét samlet hele i naarmiljpet og adskilt fra SFO.

Vi frygter, at de gode og engagerede medarbejdere flygter, nar man ikke kan tilbyde dem
fuldtidsanseettelse og rimelige arbejdsvilkar. Det er jo netop disse engagerede medarbejdere, der beerer
hele meningen med klubberne og som er s essentielle for at de unge kan mgde engagerede fornuftige
voksne i et kvalitativt velorganiseret og indholdsrigt kiubtitbud.

Konklusion

Den fremtidige organisering i klubberne ser vi bedst placeret der, hvor vilkdrene for vores bgrn og unge
varetage pa den bedste vis og det vi kender i dag, mener vi har et kvalitetsstempel, som vi kan st inde for
og gnsker det principielt ikke zendret.

f/Foreeldreraddet V2

Gert Fogh Rasmussen
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Caféen 1 Virumhallen

Forpagteren af Virumhallens Café har valgt, at opsige forpagtningskontrakten af 3. november
2009 med ophert dato pr. 31.10.2010.

Forpagtningsafgift:

Forpagteren skulle ikke betale afgift i de to forste méneder (december 2009 og januar 2010),

herefter er der betalt 6.000 i ménederne februar til og med maj. Méanederne juni og juli er af-
- giftsfrie. Fra august var det forudsat, at afgiften si skulle stige til 10.000 kr. pr. maned i 10

maneder om aret. Juni og juli maneder er afgiftsfrie. Disse vilkar har veeret noget gunstigere

end de vilkér, der har vaeret geldende for tidligere forpagtere — specielt de farste maneders

fritagelse for afgift.

Abningstider:

Caféen har haft nedenstaende abningstider jfr. kontrakten:
Mandag — torsdag kl.16-22

Fredag kl.16-21

1 weekenderne har der ikke vzeret faste abningstider, men forpagter har veeret forpligtet til at
holde &bent til planlagte aktiviteter og arrangementer efter aftale.

Opfelgning: _
Kontrakten indeholder en forpligtigelse til, at forpagter og bortforpagter hele tiden skal holde
hinanden orienteret og informeret om hinandens tiltag samt ensker fra brugere m.m..
Der har derfor veret atholdt 5 meder mellem ledelsen af Virumhallerne og forpagteren.
Resultatet af disse mader har betydet justeringer i f.eks. vareudbud, abningstider, rengering
og ekonomi m.m. Séledes er dbningstiderne blevet justeret ned flere gange sa de til sidst var
mandage og onsdage kl. 16.00 til 20.00 og tirsdage og torsdage kl. 16.00 til 21.00 samt freda-

~ gekl 16.00 til 18.00. Derudover er forpagteren blevet bedt om, at forbedre rengeringsstan-

~ darden1 café og 1 medelokalerne. Endelig har ledelsen spurgt ind til hvornér forpagteren vil
begynde pd, at afvikle fester m.m. i selskabslokalerne savel hverdage som specielt weeken-
derne, idet det er her grundlaget for omsetningen ligger. Forpagteren ensker ikke, at benytte
sig af denne mulighed. Der har ikke undervejs varet talt om forpagtningsafgiftens sterrelse,
fer pé det sidst afholdte mede den 26. august 2010, hvor forpagteren oplyser om problemet
med at betale forpagtningsafgiften pa kr. 10.000 pr. maned. Baggrunden herfor var, at forpag-
teren havde varet i dialog med sin revisor, der oplyser driftsindtzgterne ikke kan bere en
forpagtningsafgift pd denne sterrelse.

Anette Rud Liltorp
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CRITIDSULVALGET
ben VWG

NOTAT 2rG A Vb

om
Modemisering af Lyngby Svemmehal — eventuelt i samarbejde med Lokale- og Anlegsfonden

P& Kultur- og Fritidsudvalgsmedet onsdag den 15. september 2010 behandlede udvalget
spergsmalet om indgéaelse af samarbejdet med Lokale- og Anlegsfonden om modernisering af
Lyngby Svemmehal.

Droftelserne tog udgangspunkt i det vedlagte materiale fra Lokale- og Anlegsfonden for en
modernisering med udgangspunkt i en opdeling af 50 meters bassinet, mens udspringsbassinet
skulle bevares om end i nye rammer og med nye muligheder.

Resultatet af udvalgets droftelser blev et anske om at indgé et samarbejde med LOA, dog s&-
ledes at der fortsat er et 50 meters bassin.

Udvalgets beslutning har veeret dreftet med LOA. Resultatet af disse droftelser er endt med, at
LOA ikke ensker at indga et samarbejde p& denne forudsatning.

Det betyder at, forvaltningen til udvalgsmedet i december vil fremlaegge et forslag til en pro-
ces for udarbejdelse af forslag til modernisering af Lyngby Svemmehal.
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Oresona ---Oresunds gudinna

En sovande gudinna pd stranden ,ena ansiktshalvan i Sverige den andra i Danmark,
en framtidssymbol for Oresunds regionen , som skall ses som hyllning och en bén
till en ny tidsalder.

Statyn Oresona skall sta for en gemensam helhet i regionen.
Att genom Oresona forstérka de starka band som redan finns och samtidigt skapa
en positiv image till regionen .

For att kunna skapa en myt och en ny tradition av Oresona” méste man involvera
olika kulturarbetare fran olika vinklar .

Statyn Oresona p4 bada sidorna av sundet, #r en inledning av skapelsen av en
historia, som dérefter ta form som ett teaterdrama om Oresona .

Skadespelare kommer fran bade Sverige och Danmark.

En diktsamling med illustrationer, musik, foton av Oresona och hennes landskap
skall publiceras.

Pa det hir séttet, skapar vi tillsammans en turistattraktion 1 regionen.

Statyn Oresona ska tillverkas i sma kopior med “18s” mellan de tv4 delarna sa de
gar att montera ihop. '

For att Oresona ska bli en helhet s méste man &ka till Danmark respektive
Landskrona for att kunna kdpa de olika delarna .



 Forsiljning av vykort, affischer, musik samt souvenirer med QOresona som motiv.
Statyns maétt: lingd: 225 cm, hojd: 215 cm.
Material: brons

"Oresona" komplett dversikt
Fér lange sedan, en kustby, Oresona och hennes familj bor vid havet.

En dag fann Qresona en sarad fagel pa stranden, fageln ber Oresona, hjalp mig,
l&gg mig tillbaka in i skogen.
Oresona vardar fageln och tvattar saret, och sedan skickades han tillbaka till

skogen .

Fageln tackar Oresona for att du raddade mitt liv, for att beléna dig, skall jag ge
dig ett parlhalsband fér det du gjort. Med detta halsband kan man inte bara leva
fritt i vattnet och skog, kommer du ocksa forsta alla fiskar och faglars sprak.

Oresona fick lova att inte avsldja hemligheten nar de skildes, oavsett vad hon
hérde, fick hon inte séga det till nagon, annars skulle hon fa Poseidons
strangaste straff.

Smycken som fageln givit henne var blda som havet. Oresona bérjar sjunga med

en rost vacker som en larka.

Sedan dess har Oresona lekt och spelat pa stranden varje dag. En dag da
Oresona och hennes vanner lekte i skogen, plétsligt var alla faglarna férskrackta
och flég bort fran skogen. Alla djur och faglar skriker att vulkaner ar pa vag att
spricka, havet kommer att koka, skogen kommer att brinna. Vagorna langs

kusten kemmer att 6versvamma allt liv.



Allt liv i skogen férsvann sparlést och lamnade efter sig en total tystnad. Bara den
fagel som Oresona raddade en gang var kvar. Fageln radde Oresona att fly och
aldrig yppa sin hemlighet.

Oresona kinner en djup smarta. Hon vill inte lamna sitt folk i fara. Byborna som
tillbeder Poseidon har fest med dryck, sang och dans i byn.

Oresonas vanner dansar vid elden sémtidigt som hon spelar i den nedgdende
solen sken som ocksa lyser pa de ndjda manniskorna.

For bybornas sakerhet beslét Oresona att offra sitt liv.

Byborna tror inte pa vad Oresona beréttar, ej heller forstar de hennes sorg eller
tarar. Straffet som fageln férutsade verkstélldes. Oresonas kropp delades pa
mitten fran huvud till fot och delarna f6ll ner pa stranden.

Byborna blir rédda néar de ser vad som héant och flyr. Man ser med fasa stora
vagor i fijarran. Vagorna kommer allt n&rmre och snart &r hela byn éversvammad
samtidigt som skogen star i lagor.

Manniskor i byn motvilligt inlett en flygbana, och snart, som folk borta i fjarran sag
havsvagor, jag hirde efter ljudet av hoga ljud, skogar och hus éversvimmats i
tsunamins.végor.

Byborna som nu ar i sékerhet ser forédelsen, séker med blicken efter platsen var
Oresona féll och ropar hennes namn.



Utanfor kosthallen i Konstakademin 1 Inner Mongoliet -

i

Den forsta iden av Oresona kom frén ar 1997, efter nigra ar gjorde
jag manga olika smé skulpturer .



Presentation av Tong Wang

Tong Wang &r fodd 1962 i norra Kina , kom till Sverige ar 1988.
Han fick sin 7 &rs konstnérliga utbildning vid Luxun Konstakademi i Kina . Dar
arbetade han som professor innan han kom till Sverige .

Han arbetar ocksi som géstprofessor vid Konstakademien i Hohot i Inre Mongoliet,
Konstakademien i Xiamen, Konstakademien Beijing och det Kongelige Danske
Konstakademi K&penhamn .

De senaste S ar har han huvudsakligen arbetat 1 Kina, utom sin egen konstnérliga
skapande arbetar han med kulturella utbytte mellan nordiska och kinesiska
konstnéiren, han ocksd har sin verksamhet i sina Gallerier bade i Beijing och
Xiamen.




Oresuna i Landskrona

Oresuna i Denmark








