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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
09-09-2014
Sag nr. 1

1. Status pa Beskeeftigelsesplan 2014, andet kvartal

Sagsfremstilling:

Forvaltningen har udarbejdet notat: "Status for beskeeftigelsesplan 2014, andet kvartal”’ med
tilhgrende bilag. |1 notatet uddyber forvaltningen status pa de fastlagte mal i beskaeftigelsesplanen
samt indsatsen for at n4 malene.

Den overordnede konklusion pa baggrund af den nuvaerende status er, at der generelt set er en
positiv udvikling i forhold til at opfylde de opstillede mal i beskeeftigelsesplanen.

Pa felgende omrader er der en forelgbig opfyldelse af mal

Fartidspension: Mal om at tilgangen til fartidspension skal falde 22 pct. svarende til 45 personer.
Status er et fald pa 40 pct. svarende til en tilgang pa 35 personer. Langtidsledighed:Mal om et
fald i langtidsledighed pa 22 pct. svarende til 83 personer. Status er et fald pa 25 pct. svarende til
93 personer. Kontanthjaelp:Mal om et fald pd 2 pct. svarende til 16 fuldtidspersoner. Status er et
fald p& 2,1 pct. svarende til 17 fuldtidspersoner. Andel i virksomhedsrettet aktivering: Mal om en
andel pa 65 pct. Status viser en andel pa 70 pct.

Pa fglgende omrader er udviklingen pa rette vej

Unge pa offentlig forsgrgelse: Mal om et fald pa 12 pct. svarende til 66 fuldtidspersoner. Status
er et fald pa 9,3 pct. svarende til 51 fuldtidspersoner. Ledighedsydelse: Mal om en stigning pa
maksimalt 21 pct. svarende til 14 fuldtidspersoner. Status er en stigning pa 22,7 pct. svarende til
15 fuldtidspersoner. Akademikere: Mal om et fald pa 5 pct. svarende til 12 fuldtidspersoner.
Status er et fald pa 4,5 pct. svarende til 11 fuldtidspersoner.

gkonomiske konsekvenser
Opgaven lgses inden for rammen.

Beslutningskompetence
Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget.

Indstilling
Forvaltningen foreslar at status tages til efterretning.

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget den 9. september 2014
Taget til efterretning.

Jakob Engel-Schmidt (V) og Hanne Agersnap (F) var fraveerende.

Bilagsfortegnelse
1. Status pa beskaeftigelsesplan 2014 andet kvartal
2. 2. kvartals status
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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
09-09-2014
Sag nr. 2

2. Beskeaeftigelsesplan 2015 - endeligt udkast og med hgringssvar

Sagsfremstilling

Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget godkendte den 10. juni 2014 at forvaltningen udarbejdede
udkast til Beskaeftigelsesplan 2015 med afsaet i de fremlagte indsatsomrader og mal og at denne
blev sendt i hgring i Det Lokale Beskeeftigelsesrad. P& baggrund heraf fremlaegger forvaltningen
forslag til Beskaeftigelsesplan 2015.

Udkast til Beskeaeftigelsesplan 2015 er vedlagt og er udarbejdet med afszet i notat, som blev
forelagt Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget i juni 2014. Det blev sdledes godkendt at
udarbejde en beskeaeftigelsesplan med afsaet i 9 mal inden for indsatsomraderne: Unge, borgere
p& kanten af arbejdsmarkedet, langtidsledighed og virksomhedskontakt. For en uddybet
begrundelse for de valgte mal og indsatsomrader henvises til den sag, som udvalget behandlede i
juni.

Hvert af de 9 mal forudseetter at der fastseettes et resultatniveau, som lgbende fglges op i
forbindelse med den kvartalsvise status pa beskaeftigelsesplanen. Fastlaeggelse af resultatniveau
sker ultimo 2014 eller primo 2015, nar der er et mere sikkert skgn over udviklingen i ledigheden
jf. beslutning fra Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den 10. juni 2014.

I udkast til Beskeeftigelsesplan 2015 er den fremlagte politiske reformaftale af
beskaeftigelsessystemet for forsikrede ledige naevnt. Forvaltningens vurdering er, at indsatsen for
forsikrede ledige i Lyngby-Taarbaek i hgj grad lsegger sig op af det, som er lagt frem med den
politiske aftale jf. ogsa sag pa Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget den 19. august 2014. Der er
dog ogsa elementer - eksempelvis et teettere samspil med A-kasserne og mulighed for
uddannelse for udvalgte malgrupper, som affader behov for at justere indsatsen. Forvaltningen
vil pa den baggrund fremlaegge sag om justering af strategi og indsats for forsikrede ledige, nar
den politiske aftale er udmgntet i lovgivning. Den politiske udmelding er, at ny lovgivning treeder i
kraft medio 2015 og den justerede strategi vil derfor fremga af Beskaeftigelsesplan 2016.

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2015 har veeret i hgring hos det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR) og
Beskaeftigelsesregionen.

Indkomne hgringssvar fremgar af vedlagte bilag: "Hgringssvar til Beskeeftigelsesplan 2015".
Notatet indeholder ligeledes forvaltningens bemaerkninger samt forslag til uddybning af
Beskaeftigelsesplan 2015 p& baggrund af hgringssvarene.

LO opfordrer blandt andet i deres hgringssvar (bilag) til, at der afholdes feelles mgde mellem LBR
og Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget ultimo 2014 om beskaeftigelsesreformen.

Beskeaeftigelsesregionen har i brev af 15. august 2015 (bilag) kvitteret for Lyngby-Taarbaek
Kommunes udkast til beskaeftigelsesplan og forvaltningen har pa baggrund af den positive
tilbagemelding fra regionen ikke haft anledning til at forsla justeringer i udkast til
beskeaeftigelsesplan pa baggrund heraf.

Det fglger af lovgivningen at Kommunalbestyrelsen senest den 15. oktober skal have godkendt
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beskeeftigelsesplanen, som herefter sendes til Det Regionale Beskaeftigelsesrad. Den godkendte
beskeaeftigelsesplan skal offentligggres senest en 31. januar 2015.

gkonomiske konsekvenser
Opgaven lgses inden for rammen.

Beslutningskompetence
Hvad angar indstillings punkt 1 og 2 Kommunalbestyrelsen.
Hvad angar indstillings punkt 3 - 5 Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget.

Indstilling

Forvaltningen foreslar at:

1) Den fremlagte Beskeeftigelsesplan 2015 - med de foresldede tilfgjelser pa baggrund af
hgringssvar - laegges til grund for beskaeftigelsesindsatsen i Lyngby-Taarbsek Kommune.

2) Resultatniveauer for malene fastlaegges ultimo 2014 eller primo 2015, nar der er et mere
sikkert skgn over ledighedsudviklingen for 2015.

3) Forvaltningen fremlaegger seerskilt sag om justeret strategi og indsats for forsikrede ledige,
nar den politiske aftale om beskeeftigelsesreformen er udmgntet i lovgivning.

4) Den justerede strategi for beskaeftigelsesindsatsen for forsikrede ledige fremgar af
Beskaeftigelsesplan 2016.

5) Det drgftes, om der skal afholdes feelles mgde mellem LBR og EBU ultimo 2014 om
beskaeftigelsesreformen.

Erhvervs- og Beskeeftigelsesudvalget den. 9. september 2014
Ad. 1-2 Anbefalet.
Ad. 3-5 Godkendt.

Jakob Engel-Schmidt (V) og Hanne Agersnap (F) var fraveerende.

Bilagsfortegnelse

1. Beskeeftigelsesplan 2015_med hgringssvar markeret
2. Hgringssvar til Beskaeftigelsesplan 2015

3. Hgringssvar_BP15_Lyngby Taarbasek

4. Hgringssvar BP2015 LO
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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
09-09-2014
Sag nr. 3

3. Anmodning om optagelse af sag pa dagsordenen om en indgang for
erhvervslivet.

Sagsfremstilling
Anne Jeremiassen (LA) har i mail, modtaget den. 2. september 2014, anmodet om sag pa
dagsordenen med fglgende ordlyd

"Der er gnskes en status og drgftelse af "en indgang for erhvervslivet"

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den. 9. september 2014
Droftet.

Jakob Engel-Schmidt (V) og Hanne Agersnap (F) var fraveerende.
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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
09-09-2014
Sag nr. 4

4. Anmodning om optagelse af sag om handicapkompenserende foranstaltninger
pa arbejdsmarkedsomradet

Sagsfremstilling
Hanne Agersnap (F) har anmodet om sag pa dagsordenen med fglgende ordlyd

"Som grundlag for udarbejdelsen af ny handicapolitik gnskes drgftelse af muligheder for at fa belyst

handicapkompenserende foranstaltninger pa arbejdsmarkedsomradet”

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den. 9. september 2014
Udsat.

Jakob Engel-Schmidt (V) og Hanne Agersnap (F) var fraveerende.
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Erhvervs- og Beskaeftigelsesudvalget
09-09-2014
Sag nr. 5

5. Meddelelser til udvalgets medlemmer - september 2014

Sagsfremstilling

1. Muligheder for turismesamarbejder med nabokommuner

Som opfalgning pa udvalgets draftelse om en turismenstrategi pa mgdet i august, orienteret
mundtligt om nabokommunernes tilgange til turismeindsatsen, herunder om nabokommunernes
umiddelbare respons i forhold til at indlede et taettere samarbejde med Lyngby-Taarbask
Kommune om turisme.

2. De forskellige turismesamarbejder VisitNordsjeelland og Wonderful Copenhagen

Som opfelgning pa udvalgets drgftelse om turismestrategi p4 mgdet i august, er der udarbejdet
notat om de tveerkommunale turismesamarbejder VisitNordsjselland og Wonderful Copenhagen
(bilag).

3. Opsamling pa Veekstforums mgde den 15. august 2014 vedr. input til forhandlinger
om ny kontrakt med Wonderful Copenhagen

Turismeudvikling er ogsa et emne i Veekstforum i Region Hovedstaden. Vaekstforum draftede den
15. august 2014 input til de kommende resultatkontraktforhandlinger mellem Wonderful
Copenhagen og Region Hovedstaden.

Det fremgar af Veekstforumsekretariatets opleeg til sagen, jf. vedlagte link herunder pa s.91, at
Wonderful Copenhagens succesfulde indsats med at tilfere Kgbenhavn et internationalt praeg
ogsa skal gavne resten af regionen. Kgbenhavn ses som den stgrste profil, men Kgbenhavns
internationale status kan og bgr smitte positivt af pa regionen.

Vaekstforumsekretariatets oplaeg kan tilgas pa side 91 under:
http://www.regionh.dk/NR/rdonlyress DAOD6072-0B26-45CB-A595-DBA 0448FB D 37/0/Saml edebil ag15august. pdf.

4. Turisme er element i Fokuseret Veekstdagsorden (FVD)
KKR Hovedstaden har ogsa turisme pa dagsordenen. Det sker som led i KKR Hovedstadens
indsats for at opna en mere fokuseret vaekstdagsorden (FVD).

Turismedelen af den fokuserede vaekstdagsorden tilsigter en indsats for kompetencelgft i
turisme- og serviceerhverv. Det fremgar af den feelles erklaering om Fokuserede
Veekstdagsorden. Malet er at give serviceerhvervene et markant lgft i service og veertsskab for
at tiltreekke flere turister. Den feelles erkleering om Fokuseret Veekstdagsorden fremgar her:
http://www.regionh.dk/NR/rdonlyres/ C43A EF40-2A 34-4C98-B190-

61BB662918A7/0/Faelles erklaering om Fokuseret Vaekstdagsorden.pdf

5. DIs erhvervskima-indeks 2014

Dls ehvervsklima-indelks for 2014 er offentligtgjort. Lyngby-Taarbeek Kommune placerer sig
som nr. 17 mod nr. 24 sidste ar.

Opggrelsen for kommunen kan leeses her: http://di.dk/lel4/Pages/Lyngby_Taarbaek.aspx

Opggrelsen vil indga i sag om erhvervsomradet pa senere mgde.
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Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget den. 9. september 2014
Taget til efterretning.

Jakob Engel-Schmidt (V) og Hanne Agersnap (F) var fraveerende.

Bilagsfortegnelse
1. Beskrivelse tveerkommunale samarbejder pa turismeomradet
2. Undersggelse af turismesamarbejder med LTK's nabokommuner
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Punkt nr. 1 - Status pa Beskadtigel sesplan 2014, andet kvartal
Bilag1- Side-1af 4

LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Center for Arbejdsmarked
Jobcenter Sagsnr. : 20140810052/ORG

Dato : 11-08-2014
Skrevet af : KET

NOTAT

Status pa beskeeftigelsesplan 2014, andet kvartal

Erhvervs- og Beskeaeftigelsesudvalget behandlede den 10. juni 2014 farste status pa beskeefti-
gelsesplanen. Dette notat omhandler rapportering pa resultater i beskeeftigelsesplanen for
andet kvartal.

Den kvartalsvise opfalgning bestar - ud over dette notat — af et bilag med en oversigt med
status for udviklingen i de enkelte mal og som supplement hertil en reekke tabeller, der illu-
strerer udviklingen i malene.

For tre af malene (unge, kontanthjeelp og virksomhedsrettet aktivering) er der tal til og med
maj 2014 som fglge af en forsinkelse i tal pa jobindsats.dk, hvor tallene hentes.

For de to ministermal - flere unge i uddannelse samt virksomhedskontakt er der ikke tilgeen-
gelige data. For malet om flere unge i uddannelse, har STAR meddelt, at der ikke kommer
tilgeengelige data som fglge af problem med at fa tilgeengelige data. | forhold til malet om
virksomhedskontakt er forventningen, at der kommer data i lgbet af efteraret.

Omrader hvor der er en positiv udvikling og forelgbigt en opfyldelse af mal

Fartidspension

Status viser, at Lyngby-Taarbaek det seneste ar har haft en tilgang p& 35 personer til fgrtids-
pension, hvilket svarer til et fald pa knap 40 pct. i forhold til 2012, hvor tilgangen var 58 per-
soner.

Malet i beskeeftigelsesplan 2014 er et fald i tilgangen pa 22 pct. svarende til et fald i tilgangen
til 45 personer. Malet er dermed opfyldt og ligger ogsa peent over den fastsatte malsaetning.

Ses pa udviklingen i forhold til klyngen (fald pa 70 pct.), @stdanmark (fald pa 64 pct.) og hele
landet (fald pa 64 pct.) har der i andre kommuner vaeret en markant stgrre reduktion i tilgang
i antallet af borgere som er kommet pa fgrtidspension.

Dette fglger billedet fra status p& ferste kvartal og heenger blandt andet sammen med, at
Lyngby-Taarbaek nedbragte tilgangen til fgrtidspension markant mere i 2013 end kommuner i
klyngen, @stdanmark og hele landet.

For Lyngby-Taarbaek handler indsatsen om, at fastholde fokus pa at forebygge at borgere
kommer pa fegrtidspension og herunder ogsa fokus pa at udvikle gode og brugbare ressource-
forlgb for borgere pad kanten af arbejdsmarkedet. Udrulning af ressourceforlgb i Lyngby-
Taarbeek kommune er godt i gang og de farste erfaringer herfra viser ogsd, at der er poten-
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Punkt nr. 1 - Status pa Beskadtigel sesplan 2014, andet kvartal
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tiale for at gge borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Ligeledes understgtter reform af
fleksjob og herunder mulighed for at etablere fleksjob p& et meget lavt timetal indsatsen for
at f& borgere med en meget lav rest arbejdsevne ind pa arbejdsmarkedet. | samme forbindel-
se skal forvaltningen dog ogsa fremhaeve, at der er stor opmeerksomhed pa, at borgere som
er berettiget til fartidspension ogsa tilkendes det.

Langtidsledighed
Status viser, at der i juni 2014 var et fald p& 25 pct. i antallet af langtidsledige i forhold til
december 2012, svarende til et fald pa 93 personer.

Malet i beskaeftigelsesplanen er et fald pd 22 pct. og malet er dermed forelgbigt opfyldt.

Ses pé& udviklingen i forhold til klyngen (fald p& 16 pct.), @stdanmark (fald pa 17 pct.) og hele
landet (fald pa 21 pct.) har Lyngby-Taarbaek et starre fald end klyngen og @stdanmark og
ligger pa niveau med gennemsnittet for hele landet.

Det samlede fald i antallet af langtidsledige i Lyngby-Taarbaek daekker over et fald pa 43 pct.
for borgere pa dagpenge og en stigning pa 17 pct. hos jobklare kontanthjeelpsmodtagere.

Kontanthjeelp

Status viser, at Lyngby-Taarbeek har et fald pa 2,1 pct. i antallet af borgere pa kontanthjaelp
og uddannelseshjeelp (efter 1. januar 2014) fra december 2012 til maj 2014, svarende til et
fald pa 17 fuldtidspersoner.

Malet i beskaeftigelsesplanen er et fald pa 2 pct. og malet er dermed forelgbigt opfyldt.

Ses pé& udviklingen i forhold til klyngen (stigning pa 5,5 pct.), @stdanmark (stigning pa 1,3
pct.) og hele landet (stigning pa 3,6 pct.) afviger Lyngby-Taarbaek markant ved at have et
fald i antallet af borgere pa kontanthjeelp.

Ved status i fgrste kvartal, var der tale om en lille stigning pa 0,6 pct. i antallet og der er s&-
ledes tale om en markant eendring fra farste kvartal og til nu. Resultatet afspejler ogsa den
udvikling, som ses med et fald i forsggelsesudgifter pa kontanthjeelpsomradet og hvor der
saledes er tale om dels et fald i antallet af borgere pa& kontanthjaelp samt en lavere ydelse til
de unge, som fra 1. januar 2014 modtager uddannelseshjeaelp og ikke kontanthjeelp.

Faldet i modtagere pa kontanthjeelp afspejler den forsteerkede indsats, som jobcenteret har i
forhold til kontanthjeelpsomradet og herunder implementeringen af kontanthjaelpsreformen.
Dog skal ogsa nzevnes, at tallene ikke tager hgjde for seesonudsving. Uanset dette er det for-
valtningens vurdering, at den positive udvikling fastholdes og dette ogsa set i lyset af, at der
fgr sommerferien blev ansat to personlige jobformidlere, som har szerligt fokus pa at fa lang-
varige kontanthjeelpsmodtagere tilbage i arbejde.

Andel i virksomhedsrettet aktivering
Status viser, at andelen af borgere i virksomhedsrettet aktivering ud af det samlede antal
ledige i aktivering er 70 pct. i maj 2014.

Malet i beskaeftigelsesplanen er en andel pa 65 pct. og malet er saledes forelgbigt opfyldt.
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Ses pa udviklingen i forhold til klyngen (59 pct.), @stdanmark (56,3 pct.) og hele landet (59,6
pct.) ligger Lyngby-Taarbaek veesentligt over gennemsnittet.

Den hgje andel af ledige i virksomhedsrettet aktivering afspejler det strategiske fokus, som
jobcenteret har for indsatsen. Det er et fokus pa, at et taet samarbejde med virksomhederne
om ledige borgere er et effektiv redskab til at f& ledige ind p& arbejdsmarkedet. Den virksom-
hedsrettede strategi ligger ogsa i trdd med den fremlagte beskeeftigelsesreform, hvor samar-
bejde med virksomhederne og virksomhedsservice er gjort til en kerneydelse i jobcentrene.
Jobcenteret vil i efteraret — med stgtte fra det lokale beskaeftigelsesrad — udvikle virksom-
hedsstrategi og samarbejde med virksomhederne med henblik p& at forsteerke samarbejdet
med virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen endnu mere. Jobcenteret har pa den bag-
grund ogsa fokus pa at gge antallet af borgere i virksomhedsrettet aktivering og herunder
seerligt at benytte virksomhedsrettet aktivering for alle malgrupper, herunder ogsa sygemeld-
te og borgere pa kanten af arbejdsmarkedet.

Omrader hvor udviklingen er pa rette vej

Unge pa offentlig forsgrgelse
Status viser, at der i maj 2014 har veeret et fald pa 9,3 pct. i antallet af unge pa offentlig for-
sgrgelse siden december 2012, svarende til 51 fuldstidspersoner.

Malet i beskeeftigelsesplanen er et fald pa 12 pct. og malet er saledes ikke opfyldt, men pa
rette vej. Ved status i fgrste kvartal var der tale om et fald pa 5 pct.

Ses pa udviklingen i forhold til klyngen (fald pa 2,6 pct.), @stdanmark (fald pa 8,3 pct.) og
hele landet (fald pa 8,2 pct.) ligger Lyngby-Taarbaek pa niveau med bade @stdanmark og hele
landet. | forhold til klyngen har vi et markant stgrre fald i antallet.

Ses pa alder blandt de unge, er det iseer de unge mellem 20 og 24 ar, som er faldet markant.
Her har der veeret et fald p& 24 pct. siden december 2012 svarende til 56 fuldtidspersoner. |
forhold til denne aldersgruppe ses et fald i antal inden for bade dagpenge, kontanthjzelp og
fartidspension og ikke en tilsvarende stigning efter 1. januar 2014 til modtagere af uddannel-
seshjeelp.

Ses pa ydelseskategori er det isaer gruppen af unge modtagere af kontant-
hjeelp/uddannelseshjeelp, som er faldet med 16,6 pct. fra december 2012 og til maj 2014,
svarende til 47 personer. | december 2012 var der 283 unge som modtog enten kontanthjeelp
eller forrevalidering. | maj 2014 var der 236 unge, som modtog enten uddannelseshjeelp eller
kontanthjeelp.

| forhold til de unge er det iseer kontanthjeelpsreformen, som har haft en effekt i forhold til at
motivere unge til enten at ga i gang med en uddannelse pa SU eller bliver selvforsgrgende.
Forvaltningen vurderer, at den fortsatte implementering af kontanthjselpsreformen samt den
helhedsorienterede indsats for de unge, som har andre problemer end ledighed fortsat vil
skabe en positiv udvikling pa omradet.
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Ledighedsydelse
Status viser, at der har veeret en stigning pa 22,7 pct. i antallet af personer pa ledighedsydel-
se i forhold til december 2012, svarende til 15 fuldtidspersoner.

Malet er en stigning pa maksimalt 21 pct. og malet er saledes ikke opfyldt. Der er dog tale om
en veaesentlig forbedring i forhold til status for ferste kvartal, hvor der var en stigning pa 32
pct.

Ses pé& udviklingen i forhold til klyngen (stigning pa 8,5 pct.), @stdanmark (stigning pa 4,6
pct.) og hele landet (fald p& 9,2 pct.) adskiller Lyngby-Taarbaek sig markant. Forklaringen pa
dette er — som det ogsa er uddybet i farste status pa beskeaeftigelsesplanen — at der fra de-
cember 2012 til januar 2013 skete et markant skifte i antallet af borgere pa ledighedsydelse i
Lyngby-Taarbsek kommune, blandt andet som fglge af ny lovgivning og heraf visiteringsprak-
sis. Ses pa udviklingen fra juni 2013 til juni 2014 er der for Lyngby-Taarbezek tale om et fald
pa 6,9 pct. i antallet af borgere pa ledighedsydelse. | samme periode har klyngekommunerne
samlet set ikke haft fald, men er p& samme niveau. For @stdanmark og hele landet er der tale
om fald pa henholdsvis 3,8 pct. og 12 pct.

Jobcenteret har et stort fokus pd indsatsen for at fa borgere pa ledighedsydelse tilbage pa
arbejdsmarkedet. Der er tale om en gruppe af borgere, som har en betydeligt nedsat arbejds-
evne og som har veeret helt eller delvist veek fra arbejdsmarkedet igennem laengere tid. Det
er dog vurderingen, at den forsteerkede indsats via fleksjobambassadgr samt fleksjobrefor-
men ogsa vil betyde, at malet bliver ndet og at der tilmed vil ske et yderligere pct. fald end
det som er fastsat i beskaeftigelsesplanen.

Antallet af ledige akademikere
Status viser, at antallet af ledige akademikere ved udgangen af 2. kvartal 2014 er faldet med
4,5 pct. svarende til 11 fuldtidspersoner.

Malet i beskeeftigelsesplanen er et fald pd 5 pct. og malet er dermed taet pa at veere naet.

Ses pa udviklingen i klyngen (fald pa 13, 8 pct.), @stdanmark (fald pa 9,1 pct.) og hele landet
(fald pa 9,4 pct.) har Lyngby-Taarbaek et mindre fald.

Det fastsatte mal for Lyngby-Taarbaek er dog pa rette vej i forhold til den fastsatte malsaet-
ning. Jobcenteret har blandt andet forstaerket fokus pa indsatsen for dimittender og herunder
at f& dem hurtigt ind pa arbejdsmarkedet — enten via formidling til ordineere job eller via en
virksomhedsrettet indsats. Det skal ligeledes naevnes, at omlaegning af AC-indsatsen, som
fremlagt i effektivisering- og handleforslagene i forbindelse med budget 2015-18, vil under-
stgtte indsatsen for et nedbringe ledigheden blandt AC’er ved i endnu hgjere grad at forsteer-
ke den virksomhedsrettede indsats.
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Status for mal i Beskaeftigelsesplan 2014

o gst- Hele
Mal Status Klyngen

yng danmark | landet
Ministerens mal
Flere unge i uddannelse
Uddannelsesgraden for unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse - - - - - -
Fgrtidspension
Udviklingen i tilgangen til fortidspension 2014
(rullende ar) i forhold til 2012 -22%  jun-14 -39,7% -70,4% -63,9% -64,4%
Langtidsledighed
Udviklingen i antallet af langtidsledige i forhold til
dec-12
Kontanthjeelp (jobklar) jun-14 16,5% 72,3% 43,1% 64,7%
A-dagpenge jun-14 -42,9% -36,5% -42,2% -45,5%
1 alt -22% jun-14 -25,3% -16,0% -17,3% -20,6%
Virksomhedskontakt
Samarbejdsgraden(andelen af i
virksomhedskontakter i kommunen) - ar til dato 27% jan-dec 13 - - - -

Lokale mal

Unge pa offentlig forsgrgelse

Udviklingen i antallet af unge under 30 ar pa
offentlig forsgrgelse ( pct.vis eendring ift. Dec-12) -12% maj-14 -9,3% -2,6% -8,3% -8,2%

Ledighedsydelse
Udviklingen i antallet af personer pa

ledighedsydelse ift. Dec-12 21% jun-14 22,7% 8,5% 4,6% -9,2%
Antallet af ledige akademikere

Udvikling i antallet af AC'ere (rullende ar) i forhold 3kv13-

til 2012 -5% 2kv14 -4,5% -13,8% -9,1% -9,4%

Kontanthjeelp
Udviklingen i antallet af kontanthjaelpsmodtagere
set ift. Dec-12 -2% maj-14 -2,1% 5,5% 1,3% 3,6%

Andel i virksomhedsrettet aktivering

Andelen af borgere i virksomhedsrettet aktivering
ud af det samlede antal ledige i aktivering 65% maj-14 70,2% 59,0% 56,3% 59,6%0

Note: Fra 2014 er klyngeinddelingen eendret saledes klyngen ikke laengere er den samme for alle ydelser, men i stedet
afhaenger af den enkelte ydelse.

Note: Kontanthjeelpsreformen betyder, at unge under 30 ar og uden uddannelse pr. 1. januar 2014 skal have
uddannelseshjeelp frem for kontanthjzelp. Antallet af unge pa uddannelshjeelp indgar dog stadig i opggarelsen over
kontanthjeelpsmalet for at kunne sammenligne de nuveerende tal med tilsvarende fra december 2012.
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Mal 1a: Udviklingen i antallet af unge pa offentlig
forspgrgelse
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Mal 2a: Udviklingen i antallet af borgere pa
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Udviklingen i antallet registrerede bruttoledige (fuldtid)
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1. Indledning

Beskaeftigelsesplanen skitserer kommunens malsaetninger og strategi for indsatsen i 2015. Planen er
tilrettelagt med udgangspunkt i de nationale ministermal pa omradet og tilpasset den lokale
beskaeftigelsessituation og udfordringer. Lyngby-Taarbaek Kommune har - med afsaet i ministerens
udmeldinger — valgt at fastsaette en raekke lokale mal og resultatniveauer for indsatsen i 2015. Baggrunden
er, at mal og resultatniveauer er et vigtigt styringsredskab til at fglge udviklingen pa omradet og som

grundlag for eventuelt at justere i indsatsen hen over aret.

Beskaeftigelsespolitikken undergar i denne tid store forandringer og reformer. Her er der tale om bade
justeringer af eksisterende indsatser og mere grundlaeggende forandringer. Nogle af de markante
pejlemzerker i denne henseende er:
® Brud med siloerne — udvikling af helhedsorienteret, tvaerfaglig beskaeftigelsesrettet indsats og
etablering af et stgrre samspil med blandt andet social-, sundheds- og erhvervspolitikken
e Vak fra standardforlgb — udvikling af individuelt tilrettelagte forlgb med @get vaegt pa at inddrage
borgeren, sa forlgbet giver mening for den enkelte
e Mere fokus pa virksomhederne — udvikling af nye former for samspil med erhvervslivet om

beskaeftigelsesindsatsen

Lyngby-Taarbaek Kommune tager bestik af de overordnede toner pa omradet og @nsker at bidrage til
udviklingen af indsatsen. Fgrst skitseres i korte traek Lyngby-Taarbaeks rammebetingelser for indsatsen.
Derpa de lokale udfordringer og fokusomrader. Endeligt fremlaegges mal og strategi for henholdsvis den

borgerrettede og den virksomhedsrettede indsats.

2. De strukturelle rammer for indsatsen i Lyngby-Taarbaek

Den lokale beskaeftigelsessituation er underlagt en raekke strukturelle betingelser, som pavirker indsatsen.
Lyngby-Taarbaek er blandt de kommuner i landet, som har relativt gode rammevilkar i
beskaftigelsesindsatsen. Nedenfor skitseres en raekke af de forhold, som karakteriserer rammevilkarene

for den lokale indsats.

Relativt faerre borgere pa offentlig forsgrgelse

Lyngby-Taarbaeks gode rammevilkar kommer blandt andet til udtryk ved, at kommunen sammen med
nabokommuner — blandt andre Gentofte har faerre borgere pa offentlig forsgrgelse end resten af
@stdanmark. 11 pct. af kommunens borgere mellem 16 og 64 ar modtager saledes offentlig forsgrgelse,

mens den gennemsnitlige andel i @stdanmark er 17 pct.

Et arbejdsmarked med et steerkt videns- og udddannelsesmiljg

Lyngby-Taarbak er udover at vaere en handelsby karakteriseret ved at have et arbejdsmarked med mange
videnstunge virksomheder og uddannelsesinstitutioner. | trad hermed arbejder kommunen aktivt med
Vidensbystrategien, som er malrettet, at Lyngby-Taarbask pa sigt skal vaere en af Nordeuropas fgrende
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videns- og universitetsbyer. Det indebarer blandt andet, at Lyngby-Taarbaek har et formaliseret
samarbejde mellem kommunen og byens erhvervsliv, uddannelsesinstitutioner og boligorganisationer om
at forvalte Lyngby-Taarbaeks styrkepositioner med henblik pa at skabe veekst og udvikling. Byens videns- og
uddannelsesmiljg afspejler sig ogsa i borgernes branchetilknytning, hvor hele 25 pct. arbejder inden for
vidensservice (fx finans og radgivning). Den gennemsnitlige andel i @stdanmark med en branchetilknytning
inden for samme er 16 pct. Blandt andet som konsekvens af Vidensby miljget, herunder flere store
virksomheder, har byen en stor ind- og udpendling. Cirka 70 pct. af borgerne i den erhvervsaktive alder
pendler ud, mens ca. 76 pct. pendler til kommunen for at arbejde.

En erhvervsstruktur i hastig udvikling
Lyngby-Taarbaek har omkring 8.000 virksomheder, og der er i alt 22 stgrre og mindre erhvervsomrader i

kommunen. Med kommuneplanstrategien Grgnt Lys er det besluttet, at der skal ske en byfortaetning, der
muliggar tiltraekning af flere virksomheder til omradet. Grundlaget skabes gennem en mere intensiv
udnyttelse af eksisterende erhvervsomrader ved for eksempel at dbne mulighed for en omdannelse til
kontorerhverv. Hertil kommer, at der i de kommende ar kan etableres nye erhvervsomrader, blandt andet
som fglge af den kommende letbane gennem Lyngby. Den aktualiserer en udvikling af nye, stationsnaere
arealer i tilknytning til DTU, som abner attraktive lokaliseringsmuligheder for videns virksomheder,
uddannelsesinstitutioner, forskning mv. Nye virksomheder i disse brancher vil vaere et aktivt bidrag til den
videre udvikling af Lyngby-Taarbaek som en staerk, international vidensby.

En arbejdsstyrke med mange hgjtuddannede

Kommunen har en erhvervsfrekvens pa ca. 76 pct. - det vil sige andelen af de 16-64-arige borgere, som er
erhvervsaktive (indgar i arbejdsstyrken). Byens steerke uddannelsesmiljg afspejler sig i sammensaetningen
af arbejdsstyrken, hvor 22 pct. af kommunens borgere mellem 15-64 ar har en lang videregaende
uddannelse (LVU). Og taelles de mellemlange uddannelser (MVU) med, udggr andelen 40 pct.
Uddannelsesniveauet ligger noget over @stdanmark som helhed, hvor LVU’erne udger 10 pct. og sammen
med MVU’erne 25 pct. Den relativt hgje andel af hgjtuddannede i Lyngby-Taarbaek har ogsa betydning for
sammensatningen af ledighed, hvor AC’ere udggr en tredjedel® af den samlede gruppe af ledige.

Befolkningen og beskzeftigelsen forventes at stige og ledigheden at falde
@konomi- og Indenrigsministeriet forventer — jf. @konomisk Redeggrelse fra maj 2014 — at ledigheden vil
falde med omkring 14 pct. fra 4. kvartal 2013 til 4. kvartal 2015 i @stdanmark.

Lyngby-Taarbaek forventes at fa et ledighedsfald pa 9 pct. og dermed et fald, som ligger under
gennemsnittet for @stdanmark. Baggrunden er, at Lyngby-Taarbzek forventes at fa en stigende
beskzftigelse i perioden og som fglge deraf forventes arbejdsstyrken at stige. Ligeledes er forventningen,
at befolkningen i Lyngby-Taarbaek vil stige mere end beskaeftigelsen og det betyder, at flere vil sta uden for

Y1 denne opggrelse kan der ogsa indga personer, som ikke har en lang videregaende uddannelse. Dette skyldes at
tallet af opgjort pa baggrund af antallet af ledige, som er medlem af fglgende a-kasser: Civilpkonomernes A-kasse,
Ingenigrernes A-kasse, Akademikernes A-kasse, Magistrenes A-kasse, A-kassen for Journalistik, Kommunikation &
Sprog.
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arbejdsstyrken. Forventningen er derfor, at Lyngby-Taarbaek far en stigende andel af ledigheden i
@stdanmark og dermed et langsommere fald i ledigheden.

Fortsat udsigt til arbejdskraftmangel

Mange borgere i den erhvervsaktive alder star i dag udenfor arbejdsstyrken — de er saledes hverken
beskaeftigede eller registrerede som jobklare ledige, men er eksempelvis pa varig forsgrgelsesydelse. Det er
en strukturel udvikling, der geelder for hele landet. Det indebaerer fx, at arbejdsstyrkens andel ud af den
samlede befolkning i Lyngby-Taarbaek er ca. 50 pct. Samtidig peger den demografiske udvikling, hvor
mindre argange indtreeder pa arbejdsmarkedet og stgrre argange traeder ud, i retning af, at feerre i
fremtiden skal forsgrge flere.

Opsummering - og perspektiv for indsatsen

Lyngby-Taarbaek har relativt gode rammevilkar, og det skal naturligvis afspejle den lokale
beskaeftigelsesindsats, som skal tilpasses og malrettes de lokale forhold — herunder arbejdsstyrkens
sammensatning og den lokale erhvervsudvikling. Der er kraftige signaler i retning af, at udviklingen pa
arbejdsmarkedet er vendt og at beskaftigelsen vil stige og ledigheden falde i arene fremover. Den gunstige
udvikling pa arbejdsmarkedet i @stdanmark forventes dog at sla senere igennem i Lyngby-Taarbaek.

Hovedudfordringen i beskzeftigelsesindsatsen handler om, at understgtte virksomhedernes behov for
arbejdskraft og herunder at fa flere borgere — som i dag star uden for arbejdsmarkedet — i job — enten helt
eller delvist. | den forbindelse handler det ogsa om — og szerligt i Lyngby-Taarbak — at forebygge at
hgjtuddannede mister tilknytningen til arbejdsmarkedet. Dette skal ses i lyset af, at der fortsat vil veere lav
efterspgrgsel pa hgjtuddannet arbejdskraft indtil 2020.

Endelig bliver det afggrende, at virksomhederne far daekket behovet for service i forhold til rekruttering,
fastholdelse og opkvalificering af deres medarbejdere ikke mindst i en situation, hvor der er udsigt til at
efterspgrgslen efter kvalificeret arbejdskraft vil stige.

Det er saledes ngdvendigt, at beskaeftigelsesindsatsen gar pa to ben — bidrager til at gge arbejdsudbuddet
pa den lange bane samt benytter malrettede aktive redskaber pa den kortere bane med henblik pa at
understgtte lediges tilbagevenden til arbejdsmarkedet og korte ledighedsperioder.

3. Lokale mal for indsatseni 2015
De nationale mal, som beskaftigelsesplanen skal understgtte er:
® Flere unge skal have en uddannelse
e langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og sammenhangende
indsats, der har sigte pa en stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet
e langtidsledigheden skal bekeempes

® Entaettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne
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Med afsaet i de nationale mal har Lyngby-Taarbaek valgt at opsaette en reekke lokale mal og

resultatniveauer. De fastsatte lokale mal tager endvidere afsaet i en raekke lokale udfordringer for

beskaeftigelsesindsatsen i Lyngby-Taarbaek.

Nedenfor skitseres de lokale mal, som i 2015 supplerer og understgtter indsatsen med de nationale

ministermal.

Indsatsomrdde: Unge

1.

Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse skal begraenses til X personer i december 2015
svarende til et fald pa X personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Indsatsomrdde: Borgere pd kanten af arbejdsmarkedet

2.

Antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse (kontanthjzelp, ledighedsydelse og sygedagpenge) i
mere end 12 maneder skal begraenses til X personer i 2015 svarende til et fald/stigning pa X
personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

2a. Antallet af borgere, som modtager ressourceforlgbsydelse, opgares hvert kvartal for at
felge udviklingen teet.

Tilgangen af personer til fgrtidspension skal begraenses til X personer i december 2015, svarende til
et fald pa X personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Antallet af personer pa ledighedsydelse skal begranses til X personer i december 2015 svarende til
en stigning/fald pa X personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Indsatsomrdde: Langtidsledighed

5.

Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har vaeret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de
seneste 52 uger — skal begranses til X personer i december 2015 svarende til et fald pa X personer
og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Antallet af kontanthjselpsmodtagere skal falde mindst X pct. fra december 2013 til december 2015
svarende til et fald pa X personer og X pct.

Antallet af ledige akademikere skal falde med mindst X pct. fra december 2013 til december 2015
svarende til et fald pa X personer og X pct.

Indsatsomradde: Virksomhedskontakt

8.

9.

Samarbejdsgraden (andelen af virksomhedskontakter i kommunen) skal i dec. 2015 vaere pa X pct.
svarende til en stigning pa X procentpoint fra december 2013 til december 2015.

Andelen af borgere i virksomhedsrettet aktivering ud af det samlede antal ledige i aktivering skal
minimum vaere X pct. i december 2015.
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Fokus pa unge og uddannelse

Uddannelse er en afggrende faktor for at fa varig tilknytning til arbejdsmarkedet og pa den baggrund har
Lyngby-Taarbaek gennem mange ar haft stor opmaerksomhed p3, at byens unge kommer i gang med en
uddannelse — og ikke mindst fastholder deres uddannelsesforlgb. Et steerkt uddannelsesfokus i unge-
indsatsen ligger desuden i forleengelse af Lyngby-Taarbaks malsaetning om at blive en af Nordeuropas
ferende uddannelsesbyer. Parallelt hermed er der ogsa stor opmarksomhed p3, at nyuddannede unge
kommer i job.

| forhold til ungeomradet er der szerligt udfordringer i forhold til at fa unge ufagleerte i gang med en
uddannelse og herunder ogsa at fastholde de unge i uddannelse. Ligeledes er udfordringen, at ggre
aktivitetsparate unge klar til uddannelse via blandt andet mentor, brobygningsforlgb og en
helhedsorienteret indsats. For nyuddannede unge er udfordringen, at forebygge at de bliver ramt af
langtidsledighed og deraf er i risiko for at vaere pa langvarig offentlig forsgrgelse.

Taet opfalgning pa udviklingen i ressourceforlgb

Politisk er der stor opmaerksomhed i forhold til udviklingen i antal borgere som deltager i ressourceforlgb
og herunder ogsa kvalitet og indhold i ressourceforlgbene. | 2015 vil der saledes blive afrapporteret pa
udviklingen i antallet af borgere som modtager ressourceforlgbsydelse i den kvartalsvise opfglgning pa
beskaeftigelsesplanen.

Fortsat teet opfalgning i tilgangen til fgrtidspension

Lyngby-Taarbaek Kommune gnsker en szerskilt systematisk opfglgning pa udviklingen i forhold til
fertidspension. Dette skal ogsa ses i lyset af, at jobcenteret via en fokuseret indsats i de sidste par ar har
formaet at begraense tilgangen til fgrtidspension og skabe resultater, som ligger over niveau sammenlignet
med udviklingen i klyngen, @stdanmark og hele landet. Indsatsen fremover handler om, at fastholde
niveauet for tilkendelser.

Fortsat taet opfalgning pa ledige fleksjobbere

Lyngby-Taarbaek Kommune gnsker at fglge udviklingen i antallet af personer, som modtager
ledighedsydelse, da disse borgere er i risiko for permanent at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet. Der
har i de seneste par ar vaeret en stigning i antallet af borgere pa ledighedsydelse i Lyngby-Taarbak
Kommune og der er pa baggrund heraf et gnske om at fglge omradet tzet.

Fokus pa at forebygge langtidsledighed

Indsats for at forebygge langtidsledighed er afggrende i forhold til at minimere risikoen for at borgeren
ender pa permanent offentlig forsgrgelse. Pa baggrund heraf gnsker Lyngby-Taarbaek Kommune at fglge
udviklingen i antallet taet via et lokalt mal i beskzeftigelsesplanen.

Fokus pa at begraense antallet af kontanthjaelpsmodtagere

Kontanthjaelpsomradet i Lyngby-Taarbaek er praeget af vaesentlige udfordringer i forhold til at fa borgere
tilbage til arbejdsmarkedet. Herunder har analyser vist, at en betydelig del af borgere som modtager
kontant- og uddannelseshjaelp ogsa har andre problemer ud over deres manglende tilknytning til
arbejdsmarkedet — blandt andet helbredsmaessige og sociale problemer. Kontanthjaelpsreformen — som
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tradte i kraft 1. januar 2014 — har til formal at imgdega dette ved en helhedsorienteret og koordineret
indsats. Pa baggrund heraf er der fortsat behov for et forstaerket fokus pa udviklingen i malgruppen.

Indsats for ledige akademikere

Lyngby-Taarbaek Kommune gnsker, at fastholde fokus pa at nedbringe antallet af ledige akademikere - som
er en lokal udfordring i Lyngby-Taarbaek, hvor malgruppen udggr en stor andel af de forsikrede ledige. Der
er ogsa en udfordring lokalt med at nedbringe antallet af ledige akademikere og der er flere indikationer
pa, at akademikeromradet er udfordret i flere ar fremover. | lyset heraf gnsker Lyngby-Taarbaek Kommune,
at fglge udviklingen pa omradet tzet.

@get fokus pd virksomhedssamarbejde og service

Virksomhederne er vaesentlige samarbejdspartnere i den lokale beskeaeftigelsesindsats og fra nationalt
niveau er der ogsa forstaerket fokus pa at intensivere samarbejdet med virksomhederne, herunder at ggre
virksomhedssamarbejde og -service til en kerneydelse i jobcentrene.

4. Tilgang til aktiv indsats

Pa tveers af omrader tilrettelaegges beskaeftigelsesindsatsen ud fra den grundleeggende tilgang, at det er
afggrende at fastholde en “aktiv linje’ i indsatsen. Nogle af de centrale overvejelser i denne sammenhang
er fglgende:

Indsatsen skal udvikles
| 2015 skal indsatsen indholdsmaessigt orienteres mod:
e Tidlig indsats: At seette aktivt og tidligt ind med henblik pa at understgtte, at ledige fastholder
aktiviteten i forhold til arbejdsmarkedet.
* Virksomhedsrettede aktiviteter: At aktive tilbud videst muligt rettes mod det ordinaere
arbejdsmarked, hvor den ledige indgar i et kollegialt arbejdsfzellesskab (frem for i saerligt
tilrettelagte projekter) samt kombineres med opkvalificering, hvor der er behov.

e Helhedsorienteret sagsbehandling: For de borgere, som har andre problemer end ledighed.

Redskaberne skal doseres og tilpasses

Indsatsen skal tilrettelaegges med gje for, hvordan og hvornar de aktive redskaber virker bedst. Her er
overlevelseskurver en vaesentlig indikator. Nedenfor illustreres overlevelseskurven for tre af de stgrste
ydelser i aktiv-indsatsen i en 52-ugers periode, jf. figur 1.
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Figur 1: Afgang til ydelser for forlgb pabegyndti 1. kvartal 2012
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Som vist ovenfor varierer afgangen fra de respektive ydelser betydeligt. A-dagpenge har eksempelvis en
mere stejl afgang fra ledighed i fgrste ledighedsfase end kontanthjaelp. Med henblik pa at sikre stgrst mulig
effekt — herunder modvirke uhensigtsmaessige sideeffekter ved tilbuddene som fx fastholdelse — skal
brugen af de forskellige aktiv-redskaber doseres og tilpasses til de forskellige ledighedsfaser og endeligt
malrettes stgrst mulig afgang fra ledighed tidligst muligt i forlgbet.

Strategier for indsatsen skal benyttes dynamisk
| lyset af forandringstempoet pa omradet — bade hvad angar konjunkturer samt lovmaessige reformer —er
det ngdvendigt, at strategier hele tiden tilpasses og justeres til situationen pa arbejdsmarkedet.

Opsummering

Den aktive beskaeftigelsesindsats i Lyngby-Taarbzek tilrettelaegges med udgangspunkt i ambitionen om en
fortsat fornyelse af indsatsen samt en opmaerksomhed mod at tilpasse aktiv-redskaberne ngje til, hvor de
affeder mest effekt.

5. Indsatsomrade 1: Unge

Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder for, at alle unge uden en kompetencegivende uddannelse pabegynder
en uddannelse, og at unge med en uddannelse hurtigst muligt kommer i job. Nedenfor skitseres mal og
strategi for det kommende ars unge-indsats.
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Mal for 2015

Ministerens udmelding pa omradet:
Flere unge skal have en uddannelse

Jobcentrene skal have maksimalt fokus pa at sikre implementeringen af kontanthjaelpsreformen og
dermed understgtte, at unge ikke bare pabegynder, men ogsa gennemfg@rer en ordinzer uddannelse, samt
at unge med komplekse problemstillinger af faglig-, social- eller helbredsmaessig karakter far den
ngdvendige hjelp og stgtte, sa vi sikrer, at flere unge kommer i varig beskaeftigelse. Det skal ses i lyset af,
at en uddannelse er en afggrende forudsaetning for at den enkelte er rustet til fremtidens arbejdsmarked.

Mal

Mal 1: Antallet af unge under 30 ar pa offentlig forsgrgelse skal begraenses til X personer i december 2015

svarende til et fald pa X personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Den unges historik og baggrund er bestemmende for indsatsen.
Unge, som sgger om forsgrgelse i jobcenteret, screenes i forhold til baggrund og historik og den videre
indsats for den unge fastsaettes pa baggrund heraf.

Indsats for unge med en kompetencegivende uddannelse

Unge som har en kompetencegivende uddannelse vurderes ift. om den unge er jobparat eller
aktivitetsparat og indsatsen fastseettes pa baggrund heraf. For jobparate unge er forventningen, at de star
til radighed for arbejdsmarkedet og er aktivt jobspgende. De unge jobparate straksaktiveres i nytteindsats
og sidelpbende hermed kan de unge far stgtte til aktiv jobsggning — eksempelvis igennem jobklub.

For de aktivitetsparate unge med en uddannelse mgdes den unge med en helhedsorienteret indsats og
med det formal at bringe den unge teettere pa arbejdsmarkedet. Elementerne i indsatsen er blandt andet
mentorforlgb, virksomhedsrettet indsats og indsatser pa tvaers af social-, sundheds- og
beskaeftigelsesomradet.

Jobcenteret har desuden fokus pa at opfordre den unge til at sgge job inden for et stgrre geografisk
omrade. For nogle af de unge kan det vaere relevant at sgge mod de geografiske omrader, hvor der er
stgrre bygge- og anlagsprojekter i gang i de kommende ar — ex. etablering af supersygehuse eller
Femernbzelt projektet. For andre unge kan det vaere relevant, at sgge mod Sverige eller Norge, hvor der
ogsa er arbejdskaftmangel inden for nogle fagomrader.

Indsats for abenlyst uddannelsesparate unge

Abenlyst uddannelsesparate mgdes med forventninger om at pabegynde en uddannelse og motiveres til
selvforsgrgelse frem til uddannelsesstart. Den enkelte unge modtager uddannelsespalaeg og stgttes i en
uddannelsesplan. Sidelgbende skal den unge arbejde for ydelsen i nytteindsats frem til uddannelsesstart.
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Indsats for uddannelsesparate unge

Uddannelsesparate unge mgdes med forventninger om at kunne blive i stand til at pabegynde uddannelse
inden for ca. et ar. Den enkelte unge modtager uddannelsespalaeg, og der laegges en uddannelsesplan.
Samtidig ivaerksaettes en forberedende eller brobyggende uddannelsesindsats med fokus pa at afdeekke og
Igfte det grundlaeggende kompetenceniveau og stgtte den unge i et videre uddannelsesforlgb. Den unge
far blandt andet tilbud om screening for laese-, skrive- og regnevanskeligheder samt ordblindhed.

Indsats for aktivitetsparate unge

Aktivitetsparate unge mgdes med helhedsorienteret stgtte til at kunne blive uddannelsesklare. De unge
modtager uddannelsespalaeg, og der tilrettelaegges en uddannelsesplan. Planen er malrettet uddannelse,
men indeholder de ngdvendige klarggrende skridt pa vejen. For at sikre en helhedsorienteret
uddannelsesrettet indsats tildeles den unge en koordinerende sagsbehandler. Den unge kan ogsa deltage i
mentorforlgb eller forlgb hos andre aktgrer, som er specialiseret i helhedsorienterede forlgb, hvor der
seettes ind for at mindske de barrierer, der begraenser den unge i forhold til uddannelse.

Fokus pd at motivere unge og g@re dem parate til at tage en uddannelse

Ungeindsatsen handler ogsa om at motivere den unge til at tage en uddannelse. Jobcenteret har flere
redskaber som anvendes i den motiverende indsats i forhold til den unge. Virksomhedspraktik bruges for
at den unge far mulighed for at snuse til et konkret arbejde og den vej rundt bliver motiveret til at tage en
uddannelse. Det kan ogsa veere at den unge deltager i uddannelsesforberedelse og afklaringsforlgb pa
KNord. Eller at den unge deltager i brobygningsforlgb pa Teknisk Erhvervsskole Center (TEC), hvor der er
fokus pa at understgtte overgangen mellem grundskole og ungdomsuddannelse, hvor erfaringen er, at de
mest udsatte unge ofte mister tilknytningen til uddannelsessystemet.

Internt mentorkorps

Jobcentret etablerede den 1. januar 2014 et internt mentor korps som understgtter de unge
aktivitetsparate under 30 ar. Mentorstgtten er en personlig stgtte for at opna eller fastholde aktiviteter,
tilbud, job eller uddannelse. Mentorstgtten kan blandt andet besta af stgtte i form af introducerende eller
fastholdende aktiviteter pa arbejdspladsen eller pa uddannelsesinstitutionen. Det kan dreje sig om hjzlp i
forhold faglige og sociale udfordringer, som den pagseldende mgder undervejs, fx stgtte til at omgas
kolleger/studiekammerater/leerer eller en seerlig hjaelp til at huske de daglige arbejdsopgaver.

Herudover kan det vaere hjeelp til at komme op om morgenen og mg@de pa uddannelsen eller pa
arbejdspladsen, stgtte til at kontakte jobcentret eller lsegen mv. Det kan ogsa veere stgtte til at fjerne
praktiske hindringer for, at personen kan begynde et arbejde/uddannelse, fx hjeelp til indskrivning pa
studie, jobsggning, besgg pa virksomheden og skolen inden start, eller hjeelp med at benytte offentlig
transport mv.

Samarbejde med uddannelsesinstitutionerne og frivillige for at fastholde unge i uddannelse
En af de store udfordringer i unge-indsatsen er, at for mange unge falder fra uddannelsen igen. Jobcenteret

arbejder teet sammen med UU-Nord og uddannelsesinstitutionerne om at udvikle nye metoder til at
understgtte unges uddannelsesforlgb.
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Lyngby-Taarbak Kommune etablerede endvidere i 2012 — med stgtte fra LBR til opstart — et frivilligt
mentorkorps for unge, som er uddannelsesparate, men har behov for ekstra stgtte til at komme i gang med
og til at fastholde en uddannelse. Mentorkorpset arbejder saledes for at understgtte de unge - bade i
sveere overgange samt undervejs i uddannelsesforlgbet.

Nytteindsats

Jobcenteret straksaktiverer unge, som er abenlyst uddannelsesparate, og unge jobparate i ‘'ungepatruljen’,
hvor de unge —i samarbejde med Nationalmuseet og Lyngby-Taarbaek Kommune — ggr nytte i form af
vedligeholdelse af grenne omrader indtil uddannelsesstart eller de unge har fundet et arbejde.
Ungepatruljen benyttes ogsa til at motivere unge, der ikke er motiveret til uddannelse, men ikke har andre
problemer end ledighed, til at ga i uddannelse.

Nytteindsats i Lyngby-Taarbak Kommune er etableret som enkeltpladser pa kommunens arbejdspladser
eller i projekterne ‘Ungepatruljen’ eller ‘Brede Park’. Det er afgg@rende for Lyngby-Taarbeek Kommune at
nytteindsats sker i overensstemmelse med de intentioner, som ligger bag, herunder at nytteindsats skal
forkorte ledighedforlgbet, ikke skal veere konkurrenceforvridende og ikke kan erstatte driftsarbejde, men
Igse ekstraordinzere samfundsnyttige opgaver.. Borgere som deltager i nytteindsats far desuden tilbud om
hjeelp til aktiv jobsggning — herunder mulighed for at deltage i jobklub.

Styrket uddannelsesrettet indsats for unge mellem 25-29 dr

Den uddannelsesrettede indsats for de 25-29 arige skal fortsat udvikles. Fokus herfor er blandt andet, at
styrke den uddannelsesrettede indsats for den ‘modne’ unge-gruppe, hvor nogle har erfaringer fra
arbejdsmarkedet i forvejen. | denne sammenhang skal indsatsen blandt andet rettes mod afdeekning af
realkompetencer og mulighederne inden for Grundlaeggende Voksen Uddannelse eller
voksenlzerlingeordningen.

6. Indsatsomrade 2: Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
Lyngby-Taarbaek Kommune arbejder for at forebygge tilgangen til permanente forsgrgelsesydelser.
Nedenfor skitseres mal og strategi for det kommende ar i forhold til at nedbringe tilgangen til varig
forsgrgelse.

Mal for 2015

Ministerens udmelding pa omradet:

Langvarige modtagere af offentlig forsgrgelse skal have en tvaerfaglig og sammenhangende indsats, der
har sigte pa en stgrre tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det er regeringens mal, at feerre skal modtage offentlig forsgrgelse, og at flere skal opna tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er derfor vigtigt, at kommunerne understgtter implementeringen af bade reformen
af fgrtidspension og fleksjob, kontanthjaelpsreformen og reformen af sygedagpenge. Kommunerne skal
prioritere en forebyggende, tvaerfaglig og ssmmenhangende indsats, sa den enkelte borger kan blive
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hjulpet til en tilknytning til arbejdsmarkedet. Malet vil ligeledes saette fokus pa vigtigheden af, at der ggres
en tidligere og bedre indsats for at bringe langtidssygemeldte tilbage i job, ligesom malet vil understgtte
integrationsindsatsen, idet ikke-vestlige indvandrere er overrepraesenteret i gruppen af langvarige
modtagere af offentlig forsgrgelse.

Mal

Mal 2: Antallet af borgere pa offentlig forsgrgelse (kontanthjzelp, ledighedsydelse og sygedagpenge) i
mere end 12 maneder skal begraenses til X personer i december 2015 svarende til et fald/stigning pa X
personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Mal 2a: Antallet af borgere, som modtager ressourceforlgbsydelse, opggres hvert kvartal for at fglge
udviklingen teet.

Mal 3: Tilgangen af personer til fgrtidspension skal begraenses til X personer i december 2015, svarende til
et fald/stigning pa X personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Mal 4: Antallet af personer pa ledighedsydelse skal begraenses til X personer i dec. 2014 svarende til en
stigning pa X personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Organisatorisk understgtning af ‘professionalisering af rehabilitering’

| forbindelse med fgrtidspensions- og fleksjobreformen etablerede jobcenteret Afdeling for Rehabilitering
og Det Rummelige Arbejdsmarked. En saerskilt afdeling til indsatsen for borgere pa kanten af
arbejdsmarkedet skal organisatorisk understgtte udviklingen og professionaliseringen af den
rehabiliterende indsats pa beskaeftigelsesomradet, herunder den koordinerende sagsbehandling. Med
kontanthjaelpsreform og sygedagpengereform udbredes den helhedsorienterede rehabiliterende indsats til
en stgrre gruppe af borgere og dermed ogsa til en bredere gruppe af medarbejdere i jobcenteret.
Afdelingen for Rehabilitering og Det Rummelige Arbejdsmarked gar foran i forhold til at udvikle metoder og
forankre viden om rehabilitering, borgerinddragelse og empowerment pa tvaers i jobcenteret.

Tveerfaglig belysning af sager

Borgersager i malgruppen for rehabilitering, herunder fleksjob, ressourceforlgb, jobafklaring og
feértidspension, som pa sigt har risiko for at ende pa varig forsgrgelse, belyses tvaerfagligt af det
rehabiliterende team. Teamet mg@des ugentligt og involverer relevante faggrupper pa social-, uddannelses-,
sundheds og beskaeftigelsesomradet.

Hdndholdte, individuelle ressourceforlgb og ressourcevaerksted

For at forebygge tilgangen til f@rtidspension etableres handholdte ressourceforlgb for borgere med
betydelig sveekket arbejdsevne og med risiko for at ende pa f@rtidspension. Her entreres i nuvaerende fase
ikke med leverandgrer af samlede standardforlgb. | stedet skraeddersys individuelle forlgb bestaende af det
ngdvendige saet af tveerfaglige indsatser til borgerne i malgruppen. Jobcenteret har desuden etableret
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tilbuddet 'Ressourceveerksted’. Indholdet i Ressourcevaerksted tilrettelaegges med afsaet i borgernes gnsker
og behov og med det mal, at borgeren far stgrre ejerskab til den efterfglgende indsats i ressourceforlgbet.

Virksomhedscenter — Generation Il

Jobcenteret deltager i perioden 1. januar 2014 til 1. januar 2016 i projekt ”Virksomhedscenter Generation
II”. Malgruppen for projektet er borgere pa kanten af arbejdsmarkedet — det er borgere, som har vaeret
ledige igennem laengere tid og har andre og komplekse problemer. Borgerne skal i virksomhedspraktik pa
virksomheder, som szerskilt er inviteret til at indga i et partnerskab, hvor malet er, at borgerne via en
virksomhedsrettet indsats far optranet arbejdsevnen og kommer taettere pa arbejdsmarkedet — enten i
Ipntilskud, fleksjob eller ordinzert arbejde.

Fleksjobambassadar og det rummelige arbejdsmarked

Med etableringen af aktiv indsats for en ny malgruppe er der behov for at understgtte udviklingen af det
rummelige arbejdsmarked endnu mere. Jobcenteret fortsaetter med at varetage funktionen som
fleksjobambassadgr, for at abne dgre i virksomhederne til fleksjobbere pa den nye ordning — dermed ogsa
borgere med betydeligt nedsats arbejdsevne.

Jobcenteret etablerede — med stgtte fra LBR — et beredskab for virksomheder, der samarbejder om forlgb
for borgere med svaere psykiske vanskeligheder. Pa baggrund af erfaringerne har Psykiatri Fonden faet
stgtte til at etablere en national hotline for virksomheder og medarbejdere i jobcentrene, hvor det er
muligt at fa rad og vejleding i forhold til borgere med sveere psykiske vanskeligheder.

Revalidering som redskab til borgere med nedsat arbejdsevne

Jobcenteret har fokus pa at udnytte de muligheder redskabet ‘revalidering’ giver overfor malgruppen af
borgere med nedsat arbejdsevne, der har behov for enten laengerevarende virksomhedsoptraening eller
uddannelsesopkvalificering inden de kan genindtreede pa det ordinaere arbejdsmarked. Revalidering kan
veere vejen til at fa blandt andet sygemeldte borgere tilbage pa arbejdsmarkedet. Formalet er at
genoptraene/optraene og udvikle borgerens kompetencer for at forebygge langvarig offentlig forsgrgelse og
med fokus pa at borgere bliver selvforsgrgende. Opkvalificeringen kan ske som optraening i taet samarbejde
med en virksomhed eller som et ordinaert uddannelsesforlgb og sker med gkonomisk stgtte og vejledning
fra jobcentret.

Reform af sygedagpenge — tidlige og hyppige samtaler samt indsats for fastholdelse i job

Reformen af sygedagpengesystemet betyder, at sygemeldte borgere far en indsats og opfaglgning tidligt i
deres sygdomsforlgb. Indsatsen og opfglgningen skal afspejle den sygemeldtes behov for stgtte og
jobcenteret skal have fokus pa de sygemeldte, hvor der er risiko for at de mister deres job og herunder
tilknytningen til arbejdsmarkedet. Reformen betyder ogsa, at der sattes forstaerket fokus pa brug af tidlige
og hyppige samtaler, arbejdsfastholdelse samt virksomhedsrettede tilbud i indsatsen. En raekke af
reformens elementer tradte i kraft 1. juli 2014 og andre elementer traeder i kraft 1. januar 2015.
Jobcenteret har fokus pa at implementere reformen og herunder udvikle de virksomhedsrettede tilbud til
sygemeldte.
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For sygemeldte, som er i arbejde, rykker jobcenteret ud med rad og vejledning i forhold til at fastholde
medarbejdere pa arbejdspladsen. For sygemeldte, som ikke er i arbejde, vil der vaere fokus pa at abne dgre
i virksomhederne — evt. gennem virksomhedscentre — til virksomhedspraktik og optraening af
arbejdsfunktioner. For sygemeldte, som har brug for en helhedsorienteret og tvaerfaglig indsats, etableres
et nyt jobafklaringsforlgb med fokus pa rehabilitering og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Styrket aktiv indsats for ledige fleksjobbere
Jobcenteret har en styrket aktiv indsats for borgere pa ledighedsydelse med henblik pa at sikre at borgerne
bevarer kontakten til arbejdsmarkedet. Indsatsen for ledige fleksjobbere indeholder elementer som:

e Hyppigere opfglgning

® Sparring om jobsggning

e Styrket virksomhedsindsats via fleksjobambassad@rfunktionen

e Krav om tidligere virksomhedsrettet aktivering - efter senest 13 uger

e Tvaergdende sundheds- og beskaeftigelsesfremmende indsats

Redskabsvifte — fortsat udvikling af tilbud til ressourceforlgb

Implementeringen af fgrtidspensionsreformen er kommet godt fra start. Den aktuelle udfordring er den
fortsatte udvikling af ressourceforlgb af hgj kvalitet og herunder at inddrage borgerne aktivt i at
tilretteleegge eget forlgb. Der er blandt andet fokus pa Igbende at udvikle redskabsviften og
sammensatningen af tilbud til ressourceforlgb, herunder fokus pa at udvikle tiloud ’in house’. | den
forbindelse er der udarbejdet et katalog over (kommunale) tilbud pa tveaers af faggraenser med henblik pa at
understgtte bredden af indsatser for borgerne. | forhold til borgere med psykiske vanskeligheder er der
seerlig fokus pa at sikre sammenhaeng til blandt andet visioner og indsats i den fremlagte helhedsplan for
socialpsykiatri i Lyngby-Taarbaek Kommune og herunder teet samarbejde med Inklusions- og
recoveryenhed, som planlaeegges etableret i 2015.

Fortsat udvikling af tveerfaglig indsats og forankring i organisationen

Der er opnaet solide erfaringer med at arbejde helhedsorienteret og pa tveers af fagligheder og der er ogsa
potentiale for at udvikle samarbejdet endnu mere, herunder ogsa at forankre tilgangen i organisationen og
som et vigtigt redskab i forhold til andre malgrupper. Lyngby-Taarbaek Kommune har nedsat en styregruppe
for tveerfaglig indsats, som bestar af repraesentanter fra beskzeftigelses-, sundheds- og socialomradet.
Styregruppen fglger udviklingen af omradet og herunder ogsa med fokus pa at sgge erfaringer fra andre
kommuner i forhold til metoder og indsatser, der gar pa tveers af fagligheder og har et helhedsorienteret

perspektiv.

Paradigmeskift - Empowerment og borgerinddragelse

Fra nationalt niveau er der en beveaegelse hen i mod gget borgerinddragelse og at give borgerne flere
muligheder for at vaere medbestemmende i forhold til valg af indsats. Herunder ogsa fokus p3, at indsatsen
er malrettet borgeren og giver mening. Det er forventningen, at der bliver endnu mere fokus pa at udvikle
tilgangen og mgdet med borgeren og herunder ogsa behov for at kleede medarbejderne i jobcenteret pa til
dette. Jobcenteret har afprgvet empowerment tilgangen i blandt andet udvikling af ressourcevaerksted,
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hvor borgerne er inddraget i forhold til at komme med idéer til konkret indhold i forlgbet. Derudover har
Jobcenteret s@ggt faet midler til et projekt med fokus pa empowerment, som metode i forhold til indsatsen
for borgere pa kanten af arbejdsmarkedet. Projektet vil dels handle om, at give borgere indflydelse pa
indsatsen og herunder valgmuligheder ift. forskellige tilbud inden for redskabsviften og dels handler det
om, at kleede medarbejderne pa til at arbejde med empowerment tilgangen.

7. Indsatsomrade 3: Langtidsledighed
Lyngby-Taarbak Kommune arbejder for, at ledige vender hurtigst muligt tilbage i job. Nedenfor skitseres
mal og strategi for det kommende ar i forhold til at forebygge langtidsledighed.

Mal for 2015

Ministerens udmelding pa omradet

Langtidsledigheden skal bekeempes.

Det er afggrende, at jobcentrene har fokus pa bekeempelse af langtidsledigheden ikke mindst set i lyset af
den Igbende indfasning af en 2-arig dagpengeperiode. Det er vigtigt, at jobcentrene har fokus pa at sikre
en tidlig og forebyggende indsats over for de ledige, der er i risiko for at blive langtidsledige, saledes at
flere igen far fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Mal
Mal 5: Antallet af langtidsledige — dvs. ledige, der har vaeret ledige i min. 80 pct. af tiden inden for de
seneste 52 uger — skal begraenses til X personer i december 2015 svarende til et fald pa X personer og X

pct. fra december 2013 til december 2015.

Mal 6: Antallet af kontanthjalpsmodtagere skal begraenses til X personer i december 2015 svarende til et
fald pa X personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Mal 7: Antallet af ledige akademikere skal begraenses til X personer i december 2015 svarende til et fald pa

X personer og X pct. fra december 2013 til december 2015.

Kontanthjaelpsomradet

Indsatsen for borgere pa kontanthjzelp tager afsaet i den enkelte borger og indsatsen tilrettelaegges ud fra
individuelle hensyn til den enkelte. Der er to hovedspor i indsatsen — en unge indsats og en voksen indsats.
Unge uden uddannelse skal i uddannelse jf. afsnit om ungeindsatsen. Indsatsen for voksne har primaert
fokus pa job og med mulighed for jobrettet uddannelse for de motiverede ledige, som er ufaglaerte eller har
foreldede kompetencer eller behov for |gft eller szerlig stgtte for at komme tilbage i job.

Screening og visitation seetter rammer for den videre indsats
Efter informationsmegde visiteres borgeren til fgrste samtale, hvor borgeren visiteres som enten jobparat

eller aktivitetsparat. Visitationen benyttes dynamisk og kommer der ny viden om borgerens forhold, kan
det vaere ngdvendigt at &ndre visitationen.
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Indsats for jobparate - Straksaktivering og fokus pa at vende tilbage til arbejdsmarkedet

Jobparate kontanthjaeelpsmodtagere mgdes med en klar forventning om at vaere aktivt jobsggende, sta til
radighed for arbejdsmarkedet og arbejde for deres ydelse. Alle jobparate straksaktiveres saledes i
nytteindsats i tre maneder. Nytteindsats kombineres med tilbud om ’jobklub’, hvor borgerne sidelgbende
far stgtte til aktiv jobsggning. Samtidig screenes borgeren for eventuelle lase-, skrive og
regnevanskeligheder. Herefter tilretteleegges et mere individuelt forlgb, hvor indsatsen blandt andet
handler om virksomhedspraktik, Igntilskudsjob og realkompetencevurdering.

| jobklubben har jobcenteret ogsa fokus pa at oplyse den ledige borger om at et bredere geografisk
perspektiv i jobspgning, kan vaere vejen ind pa arbejdsmarkedet og herunder at formidle viden om konkrete
jobabninger.

Indsats for aktivitetsparate voksne — helhedsorienteret indsats

Borgere med andre problemer end ledighed mgdes med helhedsorienteret stgtte med henblik pa at bringe
den enkelte borger teettere pa arbejdsmarkedet. Borgeren far tilbud om en koordinerende sagsbehandler,
der skal vaere tovholder i den helhedsorienterede indsats. Selve indsatsen planleegges med afszet i
borgerens udfordringer og kan blandt andet handle om virksomhedspraktik pa virksomhedscentre,
mentorforlgb, szerligt tilrettelagt forlgb og tveergaende indsatser pa sundheds- og socialomradet.

Styrket indsats for borgere med psykiske vanskeligheder

En betydelig del af de aktivitetsparate borgere har psykiske vanskeligheder/sarbarheder og flere har svaere
psykiske lidelser. De psykiske udfordringer er ofte en stor barriere for at komme i job. Indsatsen for denne
gruppe af borgere skal derfor i seerlig grad skraeddersys individuelt, veere helhedsorienteret og med tzet
personlig opfelgning og stgtte. Indsatsen handler blandt andet om koordination med det regionale
psykiatriske sundhedssystem, herunder evt. mentorstgtte i forbindelse med udskrivning. Jobcenteret
bruger ogsa rundbordssamtaler med borgeren og hvor de relevante fagpersoner fra social-, sundheds- og
beskaeftigelsesomradet deltager. Mgdet har fokus pa at sammensaette indsatsen og koordinere initiativer.
Den beskeeftigelsesrettede del af indsatsen kan besta af forlgb i virksomhedscentre, hvor der er serlig
opmeaerksomhed pa skanebehov som fglge af psykisk sarbarhed.

Personlig jobformidler — seerlig indsats for jobklare borgere ramt af langtidsledighed

Jobcenteret har — med implementering af kontanthjeelpsreformen — ansat 2 personlige jobformidlere, som
kombinerer den virksomhedsrettede indsats med en tzet kontakt til den enkelte borger, som har vaeret
ledig igennem laengere tid. Indsatsen handler om hjeelp til at finde konkret jobabninger og abne for et
bredere perspektiv pa borgerens egne jobmuligheder. De personlige jobformidlere tager kontakt til lokale
virksomheder for at dbne dgrerne til ordinaere jobs og/eller virksomhedsrettede aktive tilbud malrettet den
enkelte ledige.

Samspil mellem beskzeftigelses- og sundhedsomradet

Pa baggrund af gode resultater i et projekt om kombineret beskaeftigelses- og sundhedsindsats er der
etableret en permanent sundhedsindsats blandt andet for kontanthjeelpsmodtagere. Samspillet mellem
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beskaeftigelses- og sundhedsomradet har for denne malgruppe til formal at nedbryde en raekke af de
sundhedsbetingede barrierer, der kan veere for at komme i arbejde — ligesom sundhedsfremme kan styrke
arbejdsevnen og vaere med til at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Dagpengeomrddet

Aftalen om reform af beskaeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere, som er indgaet i juni 2014 kommer
til at fa indflydelse pa indsatsen fra 1. januar 2015 og frem, hvor aftalens elementer traeder i kraft.
Udmgntning af aftalens elementer sker i efteraret 2014 og jobcenteret fglger dette arbejde teet i forhold til
at veere forberedt til implementering af aftalen i jobcenteret, herunder vil indsatsen blive justeret sa den
stemmer overens med den konkrete udmgntning af den politiske aftale. Aftalens elementer handler blandt
andet om en individuel og tidlig indsats, taet samarbejde med A-kasserne, fokus pa virksomhedsrettet
indsats, uddannelse for ledige med stgrst behov og opprioritering af virksomhedsservice og jobformidling.
Den politisk vedtagne strategi for forsikrede ledige i Lyngby-Taarbaek tager pa flere omrader hgjde for
elementer, som er lagt frem i den politiske aftale.

Intensiveret kontaktforlgb

Tidlige, hyppige samtaler er en evidensbaseret virkningsfuld indsats. Forsikrede ledige indkaldes derfor til
f@rste samtale i jobcenteret inden for ca. fire ugers ledighed. Her ‘screenes’ den enkelte i forhold til den
fremadrettede indsats. Herefter indkaldes den ledige til samtaler manedligt. Den fremlagte politiske aftale
saetter ogsa rammer for et tidligt kontaktforlgb og herunder tillige et samarbejde til A-kasserne, hvor der
skal vaere en feelles samtale mellem den ledige, A-kassen og jobcenteret. Nar den konkrete lovgivning er
udmentet, vil jobcenteret tilpasse samtaleforlgb til dette for at sikre et koordineret og sammenhangende
forlgb for den ledige.

Krav om tidlig virksomhedsrettet aktivitet

Erfaringen er, at det er vigtigt at genetablere bergringsfladen med arbejdslivet efter et halvt ars ledighed,
herunder ikke mindst for dimmitender. For de forsikrede ledige stilles derfor krav om deltagelse i et privat
eller offentligt Igntilskudsjob efter ca. seks maneder. Der opfordres her til, at den ledige selv sgger et
Igntilskudsjob i det private erhvervsliv, hvor effekten i forhold til en ordinzer jobabning er stgrst. Pa dette
omrade opererer reformen ligeledes med at fremrykke aktiveringstidspunktet og laegger vaegt pa
evidensbaserede tilbud — herunder de virksomhedsrettede.

Understgtning af egen jobs@gning

| den fgrste del af ledighedsperioden understgttes den ledige i egen jobsggning — blandt andet ved tilbud
om individuel jobcoaching, jobsggningskurser og netvaerksaktiviteter. Reformen tilskynder til at nedtone
denne type aktiviteter ved at fjerne statsrefusion pa driftsudgifterne. Lyngby-Taarbaek vil justere omfanget
af indsatsen, nar reformen er udmgntet, men forventer fortsat at benytte tilouddene, der hvor det sk@nnes
ngdvendigt og giver mening for den enkelte ledige.
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Uddannelse og opkvalificering - til job

Hvis saerlige kompetencer er hurtigste vej til varig beskaeftigelse — og der star en arbejdsgiver og venter —
understgttes den rette opkvalificering. For ledige med manglende eller foraeldede kompetencer tilbydes
uddannelse — gerne sidelgbende med virksomhedsrettet aktivitet. Seerligt for den modne ungegruppe — de
25-29-arige, som typisk har lang erfaring pa arbejdsmarkedet — er realkompetenceafklaring et vigtigt
redskab til fremadrettet uddannelse, fx i form af GVU-forlgb.

Jobcenteret og 3F Mglleden har indgaet samarbejde om en indsats malrettet bygge- og anleegsomradet.
Malgruppen er ledige borgere, som sgges opkvalificeret igennem kursusforlgb malrettet de jobabninger,
som forventes at opsta i bygge- og anlaegsbranchen, som fglge af de infrastrukturprojekter, der kommer til
at preege arbejdsmarkedet i de kommende ar. Samarbejdet er stgtte af LBR.

Reformen har et steerkt fokus pa at fremme jobrettet uddannelse til motiverede ledige, som er ufaglaerte
og eller har foraeldede kompetencer. Det vil blive understgttet af saerlige puljer og ret til at ga i uddannelse
pa 80 pct. af dagpengesatsen. Lyngby-Taarbaek justerer indsatsen nar aftalen er udmgntet.

Mere skraeddersyet og individuelle forlgb med tiden

Des leengere i ledighedsperioden, man kommer, des stgrre bliver behovet for skraeddersyede og individuelt
tilpassede forlgb. Der seettes derfor ind med mere individuelle tilbud med fokus pa formidling af private
Igntilskud samt i sidste fase af dagpengeperioden med tilbud om tilknytning af en personlig jobformidler.
Indsatsen har et malrettet fokus pa at fa langvarige modtagere af dagpenge tilbage i job og dermed
forebygge, at borgerne mister retten til dagpenge og evt. overgar til andre ydelser. Den skraeddersyede og
individuelle indsats fortsaettes for borgere, som overgar til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Her ser
strategien ud til at veere i overensstemmelse med reformens intentioner.

Seerlig indsats for ledige AC’er

Jobcenteret har valgt at varetage indsatsen for en del af AC’erne ‘inhouse’. Her arbejder to
virksomhedskonsulenter, som har erfaring med det akademiske arbejdsmarked, med malgruppen.
Indsatsen er virksomhedsrettet med fokus pa at skabe jobabninger i virksomhederne samt at formidle
ledige borgere til jobabninger. Vejen til job kan bade vaere virksomhedspraktik, Igntilskud og seerligt fokus
pa privat Igntilskud samt formidling til ordinaere job. AC indsatsen handler ogsa om — for nogle af de ledige
— at formidle viden om arbejdskraftmangel og jobabninger i andre dele af landet eller i ex. Sverige eller
Norge.

Det er desuden erfaringen, at et styrket samarbejde med virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen for
AC’erne samtidig er med til at styrke indsatsen for gvrige grupper af forsikrede ledige. Baggrunden er, at

kontakten til virksomhederne giver mulighed for ogsa at afdakke jobabninger til et bredere felt af ledige.
Den specialiserede AC-indsats er udviklet med stg@tte fra LBR.
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Teettere samarbejde med A-kasserne

Jobcenteret har et taet samarbejde med flere A-kasser og set i lyset af den politiske aftale om reform af
beskaeftigelsessystemet for dagpengemodtagere, vil jobcenteret intensivere dette samarbejde yderligere
med henblik pa at forberede og understgtte implementering af den politiske aftale.

8. Indsatsomrade 4: Virksomhedskontakt

Lyngby-Taarbak Kommune arbejder for at fastholde og udvikle et solidt virksomhedsrettet perspektiv i
aktiv-indsatsen. Det handler bade om at styrke aktive forlgb i ordinaere virksomheder samt udvikle
betjeningen af virksomhederne. Nedenfor skitseres mal og strategi for det kommende ar i forhold til at
styrke samarbejdet med virksomhederne om beskaeftigelsesindsatsen.

Mal for 2015

Ministerens udmelding pa omradet

En tettere kontakt og styrket dialog med virksomhederne.

Der er behov for et gget fokus pa virksomhedssamarbejdet. Jobcentrene skal levere en proaktiv og
systematisk hjaelp til rekruttering af arbejdskraft, uddannelse og opkvalificering samt fastholdelse af
medarbejdere fx i forbindelse med laengerevarende sygemelding.

Mal

Mal 8: Samarbejdsgraden (andelen af virksomhedskontakter i kommunen) skal i december 2015 vaere pa X
pct. svarende til en stigning pa X procentpoint fra december 2013 til december 2015.

Mal 9: Andelen af borgere i virksomhedsrettet aktivering ud af det samlede antal ledige i aktivering skal
minimum vaere X pct. i december 2015.

Reform af beskaeftigelsesindsatsen — virksomhedsservice og jobformidling

Den aftale som er indgaet om reform af beskaeftigelsesindsatsen retter ogsa fokus pa at
beskaeftigelsesindsatsen i langt hgjere grad skal have et selvstaendigt fokus pa landets virksomheder. Den
politiske udmelding er, at virksomhedsservice og jobformidling skal vaere en kerneopgave for jobcentrene i
forhold til at sikre, at virksomhederne kan fa den arbejdskraft de har brug for. Aftalen udmgntes i
lovgivning i efteraret 2014 og jobcenteret vil fglge arbejdet taet.

Fokus pa uadvikling af virksomhedsstrategi og servicepakker til virksomhederne

Jobcenteret har med stgtte fra LBR igangsat et arbejde med at udvikle en ny strategi for
virksomhedsindsatsen i jobcenter Lyngby-Taarbaek. En del af dette arbejde handler ogsa om, at udvikle et
internt styringskoncept med en rakke differentierede servicepakker til virksomhederne. Baggrund for
arbejdet er en virksomhedsundersggelse, som viste et uudnyttet potentiale for at styrke samarbejdet med
virksomhederne.
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Virksomhedsberedskab

Jobcenter Lyngby-Taarbaek indgar i et landsdaekkende virksomhedsberedskab, hvor der er etableret én
indgang for virksomhederne til jobcentrene — en virksomhedshotline. Der er etableret en reekke servicemal
for virksomhedsberedskabet, herunder kontakt inden for 24 timer til virksomheder, der har ringet til
virksomhedshotlinen. Det centrale virksomhedsberedskab er et supplement til Jobcenter Lyngby-Taarbaeks
egen virksomhedshotline, hvor virksomhederne kan komme i direkte kontakt med en
virksomhedskonsulent.

Fast kontaktperson og hurtig reaktion

Virksomhederne har mulighed for at fa en fast kontaktperson i jobcenteret, som kan vaere behjzelpeligi alle
generelle spgrgsmal i samarbejdet. Formalet her er at understgtte det uformelle og personbarne
samarbejde videst muligt.

Opsdgende virksomhedsarbejde

Virksomhedskonsulenter i jobcenteret skal opsgge virksomheder for at etablere samarbejde om
beskaeftigelsesindsatsen, herunder abne dgre i virksomhederne og hjelpe virksomhederne med
rekruttering. Blandt andet har jobcenteret — via fleksjobambassadgr - malrettet indsatsen for at abne dgre
til borgere, som er tilkendt fleksjob.

Virksomhedscentre

Jobcenteret har Ipbende flere partnerskabsaftaler med virksomheder om virksomhedscentre.
Virksomhedscentrene benyttes til borgere med begraensninger i arbejdsevnen eller andre problemer end
ledighed. Hvert virksomhedscenter har fast en virksomhedskonsulent tilknyttet, som fglger borgerne og
understgtter virksomheden i forlgbet.

Virksomhedscenter — Generation Il

Jobcenteret deltager i perioden 1. januar 2014 til 1. januar 2016 i projekt ”Virksomhedscenter Generation
II”. Malgruppen for projektet er borgere pa kanten af arbejdsmarkedet — det er borgere, som har vaeret
ledige igennem laengere tid og har andre og komplekse problemer. Borgerne skal i virksomhedspraktik pa
virksomheder, som szerskilt er inviteret til at indga i et partnerskab, hvor malet er, at borgerne via en
virksomhedsrettet indsats far optranet arbejdsevnen og kommer taettere pa arbejdsmarkedet — enten i
Ipntilskud, fleksjob eller ordinzert arbejde.

Jobrotation

Jobcenteret indgar i et tvaerkommunalt samarbejde om Hovedsstadens jobrotationsservice, hvor en raekke
kommuner i faellesskab finansierer en jobrotationskoordinator, som bistar med rad og vejledning til
virksomheder i forbindelse med jobrotationsprojekter. Derudover har jobcenteret ogsa en lokal
jobrotationskoordinator, som har en szerlig viden og indsigt i forhold til jobrotation.
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dget samarbejde mellem beskaeftigelses- og erhvervsomrddet

Der er behov for, at den lokale beskaeftigelsesindsats far styrket samarbejdet med de lokale virksomheder. |
denne forbindelse kan et staerkere samspil mellem den lokale beskaeftigelses- og erhvervspolitik skabe en
gensidig synergi og udvikling. Med fokus pa den aktuelle erhvervsudvikling i byen skal jobcenteret blive en
mere attraktiv samarbejdspartner i forhold til nye virksomheder. Ligesom jobcenteret har stillet op med
stgtte til genplacering af medarbejdere, nar virksomheder under krisen har mattet lukke, skal jobcenteret
stille op og understgtte opstarten af nye virksomheder i byen — herunder ift. rekruttering.
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Bilag: Budget for beskaeftigelsesindsatsen 2015
Tilfgres ultimo 2015
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Hgringssvar til Beskaeftigelsesplan 2015

Center for Arbejdsmarked/ket/20140810063
29-08-2014

Organisation

Bemaerkning

Forvaltningens kommentar

LBR - Akademikerne

Mail modtaget fra Ulla
Elsebeth Flensborg den 30.
juni 2014.

Ang. Ledige med en lang videregaende uddannelse (LVU)

Det er mit umiddelbare indtryk at virksomheder, som er tilknyttet de
forskellige bygge- og anlaegsprojekter rundt om i landet,

mangler arkaeologer og ingenigrer. Eks. Femern Bzlt-projektet og
Museum Lolland-Falster.

Desuden har jeg hert fra lokalpolitikere fra eks. Esbjerg, at
virksomheder i omradet mangler ingenigrer.

Jeg vil derfor i samme anledning anbefale jobcenteret i Lyngby-
Taarbaek om at fa etableret en dialog med den enkelte ledige med
henblik pa at vaere mere mobile i det omfang familieforholdene
tillader det samt dialog med relevante jobcentre og virksomheder i
andre ikke nezerliggende kommuner og regioner i landet.

Som | selv er inde p3, er der en rig pendler tradition i Lyngby-
Taarbaek Kommune. Men jeg er ogsa bekendt med at en del
beskaeftigede med LVU har to boliger, netop fordi afstanden mellem
bolig og arbejdsplads er for stor. Mange virksomheder er som

sadan behjzlpelige med at finde en ekstra bolig til de

nyansatte. Blot dette som en gjenabner til de ledige

akademikere, som synes den geografiske barriere er for stor.

Forvaltningen har pa baggrund af hgringssvaret
indsats fglgende afsnit i Beskaeftigelsesplanen:

| afsnit om ”“Indsats for unge med en
kompetencegivende uddannelse” er indsat:

“Jobcenteret har desuden fokus pa at opfordre
den unge til at s@ge job inden for et stgrre
geografisk omrdde. For nogle af de unge kan
det veere relevant at sgge mod de geografiske
omrdder, hvor der er stgrre bygge- og
anlaegsprojekter i gang i de kommende dGr — ex.
etablering af supersygehuse eller Femernbaelt
projektet. For andre unge kan det vaere
relevant, at sgge mod Sverige eller Norge, hvor
der ogsa er arbejdskaftmangel inden for nogle
fagomrader.”

| afsnit om "Indsats for jobparate” er indsat:

”| jobklubben har jobcenteret ogsa fokus pa at
oplyse den ledige borger om at et bredere
geogradfisk perspektiv i jobs@ggning, kan veere
vejen ind pad arbejdsmarkedet og herunder at
formidle viden om konkrete jobdbninger.”

| afsnit om ”Saerlig indsats for ledige AC’ere” er
indsat:

“AC indsatsen handler ogsG om — for nogle af de
ledige — at formidle viden om
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Center for Arbejdsmarked/ket/20140810063
29-08-2014

arbejdskraftmangel og jobabninger i andre dele
af landet eller i ex. Sverige eller Norge.”

Beskaeftigelsesregionen
Brev modtaget den 15.

Forvaltningen har modtaget hgringssvar fra Beskeaeftigelsesregionen
jf. vedlagte.

Beskaeftigelsesregionen kvitterer positivt for
Lyngby-Taarbaek Kommunes udkast til

august 2014 beskaftigelsesplan. Pa baggrund af det positive
hgringssvar er der ikke behov for at justerer
beskzeftigelsesplanen ift regionens
bemaerkninger.

LO Forvaltningen har modtaget hgringssvar fra LO: Bemeerkninger til resultatrevisionen:

Mail modtaget den 26.
august 2014 fra LO
sekretariatet/KBH.

” LO Hovedstaden kvitterer for modtagelsen af Lyngby-Taarbaek
Kommunes beskzeftigelsesplan 2015. Vi noterer os, at der er indgaet
politisk forlig om ny beskaeftigelsesreform pr.1.januar 2015. Da der
pa nuveerende tidspunkt ikke er fuldt overblik over reformens
indvirkning, vil LO Hovedstaden afgive begraenset hgringssvar til
beskaeftigelsesplan 2015.

Vi har gennem vores hgringssvar til resultatrevision 2013 kommet
med anbefalinger til indsatserne, og vi anbefaler, at disse bliver
inddraget i beskaeftigelsesplan 2015.

Vi opfordrer ligeledes til, at LO og DA’s feelles prioriteringer for de
lokale beskaeftigelsesplaner 2015 inddrages i beskaftigelsesplanen
ligesom ungeindsatsen og langtidsledighed bgr have et skeerpet
fokus.

LO Hovedstaden anbefaler, at der holdes fast i de omrader fra 2014,
hvor resultaterne har vaeret positive, og vi ser frem til at modtage
udmgntningsplanen og budget, nar disse er faerdigbehandlet. Vi ved,
at LBR skal fungere frem til 31.12.2014, og vi vil naturligvis fortsaette
dialogen pa de planlagte LBR mgder i indevaerende ar.

Resultatrevisionen indgar, som et element
blandt flere, i udviklingen af
beskaeftigelsesindsatsen i Lyngby-Taarbaek.
Konkret pegede resultatrevisionen blandt andet
pa behov for opmaerksom pa indsatsen for
kontanthjaelpsmodtagere samt borgere pa
ledighedsydelse. Begge omrader er medtaget i
forslag til mal i Beskaeftigelsesplan 2015.

Bemaerkninger til faelles udmelding fra DA og
LO: Udmeldingerne fra DA og LO har indgaet i
udarbejdelse af forslag til Beskaeftigelsesplan
2015. Det geelder alle tre forslag: nytteindsats,
virksomhedskontakt og uddannelse.

Bemeaerkninger til saerskilte mal for unge og
langtidsledighed: | forslag til beskaeftigelsesplan
2015 er der saerskilte mal ift. unge og
langtidsledig.

Bemaerkninger til fortsat drdftelse pd LBR
mgderne: Beskaftigelsesplanen skal ifglge
lovgivningen veere endeligt godkendt af
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N
LO Hovedstaden tilbyder et teet samarbejde omkring Kommunalbestyrelsen inden den 15. oktober Q)
implementeringen af den nye beskaeftigelsesreform for at kunne 2014. For at overholde dette lovkrav behandles g
levere viden og input. sagen politisk i september 2014. Forvaltningen W
medtager sag om beskaftigelsesplan med Q,
Vi opfordrer til, at LBR afholder faellesmgde med Erhvervs — og hgringssvar pa LBR mgde den 22. september w
beskaeftigelsesudvalget ultimo 2014, hvor omdrejningspunktet er 2014 til orientering.
implementeringen af beskaeftigelsesreformen og kommunens
fremadrettede arbejde med en virksom beskaeftigelsesindsats. Bemeaerkninger om faelles mgde mellem LBR og
EBU: LO foreslar faelles mgde mellem EBU og
LBR ultimo 2014. Forslaget er medtaget i
indstillingen til drpftelse.
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Beskaftigelsesregion
Hovedstaden & Sjalland

Lyngby-Taarbeek Kommune Ny @stergade 7

Arbejdsmarkedschef Anne Segaard Andersen 4000 Roskilde
Tif.; 72 22 34 00
E-mail: BRHS@star.dk

CVR: 55568510
EAN: 5798000400535

Den 15. August 2014
J.nr.: 20140020104 /KLA

Lyngby-Taarbaek Kommunes beskzftigelsesplan for 2015

Beskeftigelsesregion Hovedstaden & Sjelland kvitterer for Lyngby-Taarbek Kommunes
udkast til beskeaftigelsesplan for 2015.

Det er vores vurdering, at Lyngby-Taarbek Kommune har fokus pa de vasentligste lokale
beskaftigelsespolitiske udfordringer, og at kommunen beskriver relevante strategier og ind-
satser herfor med baggrund i de fire fokusomrader, beskaftigelsesministeren har udmeldt
for 2015.

Vi kvitterer for, at Lyngby-Taarbak har sat en reekke lokale mal for beskeftigelsesindsatsen,
herunder et ambitiost mal om pé sigt at blive en af Nordeuropas ferende uddannelsesbyer,
samt et fokus pa at nyuddannede unge kommer i job. Beskeftigelsesregionen finder det me-
get positivt, at Lyngby-Taarbak i forbindelse med beskaftigelsesplanen udarbejder konkrete
aktiveringsstrategier pé flere vigtige omrader. Her hefter Beskaftigelsesregionen sig seerligt
ved jeres fokus pa at:

e Viderefore indsatsen for at nedbringe antallet af ledige akademikere via en virksom-
hedsrettet aktivitet, hvilket I naevner i beskaeftigelsesplanen er en lokal udfordring i
Lyngby-Taarbak.

e Samarbejde med uddannelsesinstitutioner om uddannelsesforberedelse og brobyg-
ningsforleb i forhold til at understatte og motivere unge til at tage en uddannelse.

e Prioritere det tveergdende samarbejde hejt med kommunens fagomréder. Dette er en
forudsaetning for at opnéd gode resultater med den store gruppe udsatte borgere, der
har vaeret lenge pa kontanthjelp, og som har behov for en helhedsorienteret indsats.
Kommunen har stor effekt af indsatsen og tilgangen til fertidspension er reduceret
markant sammenlignet med udviklingen i klyngen, @stdanmark og hele landet.

e Nedbringe antallet af langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, hvilket tillige indebae-
rer en tidlig, malrettet og individuel indsats for dagpengemodtagere set i relation til
den afkortede dagpengeperiode.

Mgade i Erhvervs- og Beskadtigel sesudvalget d. 09-09-2014



e (ge samarbejdet med virksomhederne og gere virksomhedsservice til en kerneydel-
se 1 Lyngby-Taarbek Kommune, og at I herunder vil tilbyde virksomhederne diffe-
rentierede servicepakker.

Vi ser frem til at folge jeres udmentning af strategierne i den konkrete beskeaeftigelsesind-

sats.

Med venlig hilsen
W%
irsten Thomsen
Kontorchef
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Svend Aukens Plads 11
2300 Kgbenhavn S

TIf. 3325 0122
lo@lohovedstaden.dk
www.lohovedstaden.dk

Lyngby-Taarbsek Kommunes beskeaftigelsesplan 2015

LO Hovedstaden kvitterer for modtagelsen af Lyngby-Taarbaek Kommunes beskaftigelsesplan 2015. Vi
noterer os, at der er indgaet politisk forlig om ny beskeaftigelsesreform pr.1.januar 2015. Da der pa
nuveerende tidspunkt ikke er fuldt overblik over reformens indvirkning, vil LO Hovedstaden afgive
begranset haringssvar til beskeftigelsesplan 2015. Vi har gennem vores hgringssvar til resultatrevision 2013
kommet med anbefalinger til indsatserne, og vi anbefaler, at disse bliver inddraget i beskeeftigelsesplan 2015.
Vi opfordrer ligeledes til, at LO og DA’s felles prioriteringer for de lokale beskeeftigelsesplaner 2015
inddrages i beskaftigelsesplanen ligesom ungeindsatsen og langtidsledighed bar have et skeerpet fokus.

LO Hovedstaden anbefaler, at der holdes fast i de omrader fra 2014, hvor resultaterne har veeret positive, og
vi ser frem til at modtage udmgntningsplanen og budget, nar disse er feerdigbehandlet. Vi ved, at LBR skal
fungere frem til 31.12.2014, og vi vil naturligvis fortsztte dialogen pa de planlagte LBR mgder i
indeverende ar.

LO Hovedstaden tilbyder et teet samarbejde omkring implementeringen af den nye beskaftigelsesreform for
at kunne levere viden og input.

Vi opfordrer til, at LBR afholder feellesmgde med Erhvervs — og beskaftigelsesudvalget ultimo 2014, hvor
omdrejningspunktet er implementeringen af beskeftigelsesreformen og kommunens fremadrettede arbejde

med en virksom beskeftigelsesindsats.

LO Hovedstaden er en tvaerfaglig organisation for lokale LO-fagforeninger, der repraesenterer 190.000 LO-medlemmer
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LYNGBY-TAARBZAK KOMMUNE

Journalnr. :
Dato ........ : 01.09.2014
Skrevet af :

ORIENTERING
om
Om mulige tverkommunale turismesamarbejder

Baggrund

Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget bad pa udvalgsmgdet d. 19. august 2014 om informa-
tion om konkrete turismesamarbejdsmuligheder, som Lyngby-Taarbek Kommune kan til-
slutte sig. I det fglgende beskrives VisitNordsj@lland og Wonderful Copenhagen, som er to
konkrete samarbejdsmuligheder.

VisitNordsjalland

Turismesamarbejdet VisitNordsjelland bestar af fem nordsjallandske kommuner, som er
gaet sammen om at skabe et unikt brand for det nordsjellandske omrade. Samarbejdet ud-
gores af Fredensborg, Gribskov, Hillergd, Helsinggr og Halsnas Kommuner.

Samarbejdets formal er at udfolde Nordsjellands turisme- og vaekstpotentiale gennem
tverkommunale aktiviteter og produkter som dels retter sig imod turisten, dels imod turis-
meerhvervets aktgrer.

Produkterne over for turister rummer bl.a. radgivning, events, oplevelsestilbud, brochurer,
kortmateriale mm. Produkterne over for turismeerhvervet rummer dels en gratis markeds-
foring af turismeerhvervet i den falles Guide Danmark Database, som samler over 30.000
turismeprodukter i Danmark. VisitNordsjalland-produkter kommer ogsa i form af beta-
lingsydelser, herunder bl.a. netvarksaktiviteter for turismeerhvervets aktgrer inden for, fe-
rieturisme, begivenhedsturisme, krydstogtturisme og mgde- og erhvervsturisme. Der er
desuden mulighed for en ra&kke tilkgbsydelser, herunder brochurer og feriemagasin med
kort, felles ture til messer mm..

VisitNordsj@lland-kommunerne afsluttede desuden med udgangen af 2013 EU-projektet
”Kongernes Nordsjelland”. Destinationsudviklingsprojektet er overgaet drift bl.a. med tu-
rismenetverket "Camp ViNo”, som har til formal at fa turismeaktgrer til at samarbejde om
pakkeoplevelser, der ggr nemmere at vaere turist i omradet.

VisitNordsj&lland-kommunerne yder en kommunal medfinansiering i form af en basis-
ydelse til VisitNordsjelland pa 1 mio. kr. arligt, som gar til den almindelige drift af turis-
meservice, marketing mv.

Side 1 af 2
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Wonderful Copenhagen (WoCo)

Et samarbejde om turisme kan ogsa ske i samarbejde med Fonden Wonderful Copenhagen,
som blev etableret i 1992. Wonderful Copenhagen blev oprettet i forste omgang med fokus
pa Kgbenhavn, men er siden vokset til at veere en netvarksorganisation, som arbejder for at
fremme og udvikle erhvervs- og ferieturismen i hele Region Hovedstaden.

Wonderful Copenhagen finansieres gennem bidrag fra erhvervslivet, organisationer og det
offentlige, herunder flerarige finansieringsaftaler med Region Hovedstaden. Pa denne made
er Wonderful Copenhagen hele regionens turismeorganisation.

Visionen er, at 'Kgbenhavn skal vere en verdensby'. Denne vision forfglger organisationen
gennem fem konkrete indsatsomrader som s@ger at:
e Tiltreekke flere vigtige begivenheder inden for viden, forretning, sport og kultur.
e Styrkelse af Kgbenhavns og Danmarks forsyning med flyforbindelser fra vigtige in-
ternationale markeder gennem malrettet salg og markedsfgring
e Udvikle Kgbenhavns position som knudepunkt for krydstogtforretning 1 Nordeuro-
pa gennem produktudvikling og strategiske alliancer med andre destinationer
e Sikre at turismens aktgrer far mere ud af turisterne, nar de er her, ved at oplevelses-
tilbud er godt organiseret og markedsfert effektivt
e Bidrage til at Kgbenhavns brand star sterkt i verden gennem at skabe bred opbak-
ning blandt offentlige og private aktgrer til hovedstadens nye brand cOPENhagen

Det skal bemarkes, at Wonderful Copenhagen udover at varetage en strategisk rolle ogsa
varetager en operationel rolle i relation til turismeudvikling. Det betyder, at Wonderful Co-
penhagen driver en lang rekke projekter og netvaerk og samtidig faciliterer, at netverksdel-
tagerne gennemfgrer egne aktiviteter inden for de overordnede rammer, som Wonderful
Copenhagen er med til at skabe.

Med Wonderful Copenhagens Big Tourism strategi for 2014 til 2016 tilsigter organisatio-
nen i fremtiden at foretage strategil&gning og forretningsudvikling i samarbejde med alle,
som vil lege med. Et interessant satsningsomrade er BIG Tourism strategiens fokus pa bade
lokale og regionale partnerskaber som fx Visitnordsjellland, @stdansk turisme, Mal-
mg/@resund samt partnerskaber med turismeaktgrer i Femernregionen. Partnerskabstanken
spges styrket i denne sammenhang.

Wonderful Copehagen kan ogsa indga som partner som led i analyse- og formidlingsleve-
rancer mm. i forbindelse med udvikling af en lokal turismestrategi.

@konomien i Wonderful Copenhagen

Wonderful Copenhagen finansieres gennem bidrag fra erhvervslivet, organisationer og det
offentlige, herunder flerarige finansieringsaftaler med Region Hovedstaden. 1 2013 udgjor-
de den offentlige basisfinansiering fra Region Hovedstaden cirka 41 millioner kroner.
Samme ar rejste Wonderful Copenhagen selv 3,7 kroner for hver offentlig krone i basisbe-
villing.

Side 2 af 2
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Administrativ rundspgrge om turismestrategier
og turisme samarbejdsmuligheder i omradet
rundt om Lyngby-Taarbaek Kommune

Undersggte kommuner:
1) Gladsaxe

2) Rudersdal

3) Gentofte

4) Furesg

5) Lyngby-Taarbaesk

August 2014
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

Formal med administrativ rundspgrge

At afklare om kommunerne rundt om Lyngby-Taarbaek
Kommune har udarbejdet turismestrategier, herunder
betragtninger af:

- Evt. valg af turismemalgrupper

— Evt. turismebudget

Det skal bemeaerkes, at der er tale om en uforpligtigende
forespgrgsel om muligheder for at indga et
turismesamarbejde med Lyngby-Taarbaek Kommune
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Y T3
gﬁz LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

1/5 Gladsaxe Kommune

— Turismestrategi udarbejdet? — Nej
— Turisme pa kommunens budget? Nej

—~ Indgar kommunen i et turismesamarbejde med andre - Nej

e Det skal bemaerkes, at Gladsaxe og Lyngby-Taarbaek Kommune i
forbindelse med afholdes af VVM i kajakroning pa Bagsvaerd Sg i
2913 samarbejdede omkring faelles formidling (applikation)
malrettet VM staevnets deltagere og andre besggende.

- Hvad er muligheden for et taettere samarbejde om turisme
med Lyngby-Taarbask?

e Gladsaxe Kommune er interesseret i at samarbejde om fremtidige
aktiviteter ved Bagsveerd Sg@ og udvikling af ny aktiviteter.
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

2/5 Rudersdal Kommune

Turismestrategi af 2008

e http://www.rudersdal.dk/Rudersdal rundt/Turist ny/Rudersdal k
ort fortalt/Kommunens turismestrateqgi.aspx
—- Malgrupper: Egne borgere og besggende familie og venner
Turisme pa kommunens budget? — Nej

e Men biblioteker fungerer som turistformidling. Tilbyder dog ikke
booking mv. som pa et certificeret turistbureau.

Indgar kommunen i et turismesamarbejde med andre? - Nej

e Rudersdal forespurgte i 2013 om mulighed for optagelse i
VisitNordsjaelland. Resultatet blev afslag.

Hvad er muligheden for et taettere samarbejde om turisme

med Lyngby-Taarbaek?

e Rudersdal kommunen ser sig selv som aktiv bidragsyder ift. at
medvirke til skabelse af en mere fokuseret veekstdagsorden,

herunder markedsfgring af regionen under ‘'COPENHAGEN'.
Turismeindsatsen taenkes ind i arbejdet med FDV'en.
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3/5 Gentofte Kommune
Turismestrategi udarbejdet? - Nej

Turisme pa kommunens budget? - Nej

Indgar kommunen i et turismesamarbejde med andre? - Nej

Hvad er muligheden for et teettere samarbejde om turisme
med Lyngby-Taarbaek?

Kultur- og Fritidsudvalget havde en temadrgftelse om turisme i
maj 2013

Der er politisk fokus pa turisme og der bliver arbejdet pa en
turismesektion pa hjemmesiden ‘Visit Gentofte’ med ca. 30 siders
information malrettet over for turister

Spgrgsmal om fremtidigt turismesamarbejde ses oplagt at tage op
til droftelse i regi af 4K samarbejdet.
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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

4/5 Furesg Kommune

— Turismestrategien er under udarbejdelse

— Turisme pa kommunens budget? Ja
e Der er for fgrste gang i 2014 afsat 300.000 til turisme

- Indgar kommunen i et turismesamarbejde med andre?

e Nej - men kommunen drgfter turismesamarbejdsmuligheder pa
det politiske niveau og er bl.a. interesseret i at samarbejde med
kommunerne omkring Furesgen

- Hvad er muligheden for et taettere samarbejde om turisme
med Lyngby-Taarbaek?
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5/5 Lyngby-Taarbaek Kommune

— Turismestrategien er under udarbejdelse
o Skal foreligge ultimo 2014

— Turisme pa kommunens budget i 2014? - Nej

- Indgar kommunen i et turismesamarbejde med andre?

e Nej - men kommunen undersgger turismesamarbejdsmuligheder
og det har det politiske niveaus interesse, hvad samarbejde kan
kaste af sig

- Hvad er muligheden for et taettere samarbejde om turisme
med Lyngby-Taarbaek?
e Kommunen undersgger samarbejdsmulighederne og evt. udbytte
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