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Mulighed for at tilbyde flere forskellige sprogfag

Sagsfremstilling

| forbindelse med Budgetaftalen for budget 2013 - 2016 blev der afgivet en
hensigtserklaering om "Mulighed for at tilbyde flere forskellige sprogfag (kinesisk,
spansk mv.) som andet fremmedsprog, idet der fortsat skal undervises i tysk og
fransk pa den enkelte skole.".

Folkeskolerne i Lyngby-Taarbeek Kommune har pa nuveerende tidspunkt
obligatorisk engelsk fra 3. klasse og mulighed for at veelge andet fremmedsprog
(tysk eller fransk) fra 7. klasse.

Ungdomsskolen (LTU) tilbyder dels undervisning i disse tre sprog pa forskellige
niveauer, dels undervisning i latin, spansk, japansk og kinesisk, ligeledes
niveaudelt. Undervisningen i Ungdomsskolen ligger om eftermiddagen fra kl. 16 til
ca. kl. 21.

Ifelge optagelsesbekendtgarelsen til gymnasiet skal en elev have deltaget i
undervisningen i andet fremmedsprog og veeret til afgangsprave i dette fag for at
blive optaget i gymnasiet. Der er dog ikke mulighed for at tage afgangseksamen i
Ungdomsskolens sprogfag pa folkeskoleniveau, idet de ikke er en del af fagene i
folkeskoleloven. Der findes kun afgangsprgve pa dette niveau i tysk og fransk, ikke
i spansk eller andre fremmedsprog. Konklusionen er derfor, at en elev skal have
valgt tysk eller fransk og gennemfert afgangsprave heri for at blive optaget i
gymnasiet.

| styrelsesvedteegten for skolevasenet i Lyngby-Taarbeek Kommune, bilag 3, pkt.
8.4, er angivet de fag, der kan udbydes som valgfag i Lyngby-Taarbaeek Kommune.
Fremmedsprog ud over tysk og fransk er ikke naevnt her. Dette kan s&ndres ved
farstkommende andring af styrelsesvedtaegten og kombineres med en opfordring til
skolerne om at udbyde tredje fremmedsprog. En justering af styrelsesvedtagten
skal under alle omsteendigheder ske med henblik pa skolearet 2013/14.

Under de geeldende regler for udbud af sprogfag peger forvaltningen pa, at tilbuddet
om flere sprogfag tilretteleegges i samarbejde med Ungdomsskolen.

En mulighed kunne vare, at eleverne - nar de i 6. klasse skal vaelge deres andet
fremmedsprog (tysk eller fransk) - ogsa gares bekendt med muligheden for
undervisning i flere sprog. Via samarbejdet med Ungdomsskolen kunne der alt efter
interesse oprettes eftermiddagshold pa Ungdomsskolen eller i de enkelte bydele,
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hvor eleverne fra flere skoler kunne samles til f.eks. undervisning i kinesisk eller
spansk. Ungdomsskolen er meget indstillet pa at samarbejde med skolerne om at
orientere om dette tilbud.

Det skal tilfgjes, at Ungdomsskolen i forvejen har en stor informationsindsats om
skolens tilbud hvert ar i august, herunder bade en husstandsomdelt folder,
infomgder og en abenthusaften. Denne indsats er netop rettet mod de elever, der
starter i 7. klasse pa dette tidspunkt.

| regeringens forslag til Skolereform indgar det, at valgfag indfares fra 7. klasse.
Der foreslas et vejledende timetal pa 2 lektioner om ugen i valgfag i 7. klasse, og
det skal ikke leengere veere valgfrit for eleverne at deltage i valgfagsundervisningen.
Regeringen foreslar samtidig, at kommunerne far mulighed for at tilbyde flere
valgfag end i dag, f.eks. valgfag som astronomi, metal/teknologiveerksted og
udformning af hjemmesider. Valgfagene kan ogsa grupperes i valgfagspakker, hvor
det overordnede emne f.eks. kan veere sprog, naturfag, teknologi eller innovation.
En skolereform kan derfor teenkes at skabe andre rammer for sprogundervisningen,
hvilket betyder at der muligvis kan blive tale om at justere den foreslaede ordning.

Kommunikation
Der udarbejdes information om muligheden for at veelge 3. fremmedsprog til
skoleeleverne i 6. klasse.

Okonomiske konsekvenser
Opgaven lgses inden for rammen.

Beslutningskompetence
Barne- og Ungdomsudvalget

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1) der ved farstkommende @ndring af styrelsesvedtaegten for skoleveesenet abnes
for udbud af tredje fremmedsprog som valgfag

2) skolerne i samarbejde med Ungdomsskolen tilretteleegger orienteringen om valg
af sprogfag i 6. klasse, saledes at eleverne orienteres om muligheden for at velge et
tredje fremmedsprog i ungdomsskoleregi, eventuelt med undervisningen tilrettelagt
lokalt.

3) forvaltningen medtager muligheden for flere sprogfag, nar en eventuel
skolereform skal implementeres.

Beorne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013
Udsat, med henblik p& uddybning af mulighederne for at tilbyde mulighed for at
afleegge eksamen. Udvalget er positivt indstillet over for initiativet.
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Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Dannelse af bernehaveklasser for skolearet 2013/2014

Sagsfremstilling

Resultatet af arets indskrivning til barnehaveklasser august 2013 foreligger nu.

| alt gnsker 630 bgrn optagelse pa én af kommunens skoler. De 630 bgrn bestar af:
- 540 barn, som sgger optagelse i eget skoledistrikt,

- 29 bgrn, som sgger optagelse i en anden af kommunens skoler, hvor de har
sgskende

- 41 bern, som sgger optagelse i en anden af kommunens skoler uden sgskende pa
skolen

- 8 barn, fadt i 2008, som gnsker optagelse i august 2013.

- 12 barn, bosiddende i andre kommuner, som har gnsket optagelse i en skole i
Lyngby-Taarbaeek Kommune.

Taarbaek Skole er ikke medtaget i ovenstaende, idet skolen har rullende
indskrivning, saledes at barnene starter pa deres 6-ars fadselsdag. Der er 9
distriktsbarn og 3 bgrn udenfor distriktet, der har sggt om optagelse pa Taarbak
Skole.

Regelgrundlag

Jf. Folkeskolelovens § 17 ma elevtallet i grundskolen normalt ikke overstige 28
elever ved skolearets begyndelse. Kommunalbestyrelsen kan dog i henhold til
denne lov i sarlige tilfeelde tillade et hgjere elevtal i grundskolens klasser, dog ikke
over 30 elever pr. klasse.

| Folkeskolelovens § 36 star: "Et barn optages i skolen i det distrikt, hvor det bor
eller opholder sig". Veelges en anden skole, indtraeder det frie skolevalg i medfer af
lovens § 36, stk. 3.

Serligt omkring de unge bgrn star i Folkeskolelovens § 37: ”Et barn skal efter
foraeldrenes anmodning optages i bgrnehaveklasse i det kalenderar, hvor barnet
inden 1. oktober fylder 5 ar, hvis det ma antages at kunne falge undervisningen”.
Alle bgrn fgdt i 2008 opfylder begge kriterier.

| Styrelsesvedtagten for Lyngby-Taarbaeek Kommunes skolevasen, afsnit 7.3,
planleegges der med max. 24 elever i bgrnehaveklasserne (max. 22 pa
Engelsborgsskolen). Distriktsskolebgrn skal optages pa deres distriktsskole, hvis
denne skole veelges.

Velges en anden skole, indtraeder det frie skolevalg, dog oprettes hgjst det antal
spor pa skolerne, som der er kapacitet til pa den enkelte skole. Hvis det ikke er
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muligt at opfylde alle gnsker om optagelse pa en anden skole end distriktsskolen,
optages bgrnene efter falgende kriterier:

- Kommunens egne bgrn optages far bgrn fra andre kommuner.

- Farst optages barn, der ved begyndelsen af deres skolegang har &ldre sgskende pa
skolen.

- Dernaest optages farst bgrn, hvor afstanden til distriktsskolen er stagrre end
afstanden til den gnskede skole. Blandt disse barn optages farst barn med storst
forskel mellem de to afstande. Blandt resten optages ferst bgrn med starst afstand
til distriktsskolen.

- Herefter optages gvrige bgrn (uden sgskende pa den gnskede skole) efter samme
Kriterier som navnt ovenfor.

- Til sidst optages bgrn fra andre kommuner efter ovenstaende regler om sgskende
og afstande.

Ser man pa det samlede billede, er det tydeligt, at kommunen bliver udfordret pa en
reekke hensyn i forbindelse med klassedannelsen.

Det farste hensyn er gkonomien . De budgetlagte 25 klasser (26 med Taarbaek
Skole) baserer sig pa befolknings-prognosen fra januar 2012, der forudsagde en
tilslutning pa i alt 582 barn ekskl. Taarbeek Skole. Nar der i stedet skal optages
mindst 618 barn, bliver den gennemsnitlige klassekvotient pa 24,7 elever, altsa
noget hgjere end maksimum i Styrelsesvedtaegten. Hertil kommer, at bgrnene ikke
fordeler sig ligeligt pa skolerne i forhold til det budgetlagte.

Det andet hensyn er klassestarrelsen. Som navnt ovenfor kan man ikke undga, at
klasserne bliver stgrre end 24 elever nogle steder, hvis budgetrammen skal
overholdes. Samtidig skal den lovfastsatte, maksimale klassekvotient pa 28 (evt. 30
| kortere perioder) overholdes.

Et tredje hensyn er forazeldrenes frie skolevalg . Det har saledes varet kutyme, at
sgskendebgrn blev optaget pa den gnskede skole, selvom denne var forskellig fra
distriktsskolen, ligesom det overordnede hensyn har vearet, at flest mulige forzeldre
far deres gnske om skoleplacering af bgrnene opfyldt.

Et sidste hensyn er skolernes kapacitet . Hvis styrelsesvedtaegten skal overholdes
vedrgrende antal elever pr. klasse, vil det for nogle skoler betyde, at de skal abne
flere spor, end de er dimensioneret til. Det betyder, at hjemklasseprincippet kan
blive udfordret, og at der vil vaere behov for mere faglokalekapacitet senere i
skoleforlgbet. Hvis budgetrammen pa 25 bgrnehaveklasser (ekskl. Taarbaek Skole)
skal overholdes, vil udfordringen blive hgje klassekvotienter, hvilket for mange
skoler vil betyde en undervisningsudfordring i forhold til de fysiske rammer.

Huvis styrelsesvedtaegtens bestemmelser omkring omkring max 24 / 22 elever pr.
klasse skal overholdes, vil det betyde, at der skal oprettes 30 bgrnehaveklasser. |
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den forbindelse vil det blive ngdvendigt, at i alt 19 familiers gnske til skolevalg
ikke kan i mgdekommes, for at holde dette klasseantal. De afviste gnsker vedrarer 1
barn (uden sgskende), som har gnsket Fuglsanggardsskolen, som henvises til
distriktsskolen Kongevejens Skole, 5 bgrn (uden sgskende), som har gnsket
Engelsborgskolen, som henvises til distriktsskolen Lindegardsskolen og 3 barn
(uden sgskende), som har gnsket Fuglsanggardsskolen, som henvises til
distriktsskolen Virum Skole. Desuden afvises 10 bgrn fra udenbys kommuner.

Klassedannelsen, hvis max 24/22 reglen owerholdes.
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Denne fordeling udfordrer skolerne fysisk med sine mange klasser, idet det for
nogle skoler vil betyde, at de skal abne flere spor, end de er dimensioneret til. Det
betyder, at hjemklasseprincippet kan blive udfordret, og at der vil veere behov for
mere faglokalekapacitet senere i skoleforlabet.

Ovennavnte indeberer oprettelse af 30 barnehaveklasser, hvilket er 5 mere end
budgetlagt - svarende til en arlig merudgift pa 4,0 mio. kr. (i alt 1,67 mio. kr. i
2013). Klassekvotienten varierer fra 17,7 — 24,0 elev pr. klasse, hvilket indeberer
ineffektive klassestarrelser pa flere skoler - pa henholdsvis Kongevejens Skole,
Lundtofte Skole og Trongardsskolen.

Handlemuligheder i forhold til klassedannelsen august 2013

Forvaltningen fremlaegger nedenfor forslag til 3 modeller, som pa forskellig vis
forsgger at handtere de beskrevne hensyn i indledningen. Styrelsesvedtegtens
beskrivelse omkring afstandskriteriet bestemmer hvilke bgrn (uden sgskende) - som
sgger anden skole end deres distriktsskole - der skal optages farst pa den gnskede
skole. Nedenstaende forslag overholder alle disse kriterier og seger samtidig at
imgdekomme sa mange forealdre gnsker som muligt. Alle tre modeller er sendt til
haring i skolebestyrelserne og svar herfra vil forelegge pa udvalgsmadet.
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Model 1
Klagsedannelsen med 25 harnehaveklasser, Engelshorgsskaolen fastholdes pé 4 spar
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Udgangspunktet for model 1 er at overholde budgetrammen pa 25
barnehaveklasser, imgdekomme sa mange gnsker til skolevalg som muligt og
begraense merindskrivningen. Det betyder, at der planlaeegges med 25
barnehaveklasser, men med merindskrivning pa 6 ud af 8 skoler. I alt 18 familiers
gnske til skolevalg kan ikke imgdekommes, idet 6 barn (uden sgskende), som har
gnsket Engelsborgskolen, henvises til distriktsskolen, Lindegardsskolen, for at

holde Engelsborgskolen pa 4 spor. Desuden afvises 12 bgrn fra udenbys kommuner.

I model 1 abnes desuden en ekstra klasse pa Hummeltofteskolen og
Engelsborgsskolen fastholdes pa 4 spor.

Model 1 udfordrer nogle skoler med sine hgje klassekvotienter (op til 27.3 elev pr.
klasse) pa deres klassestarrelser. Samtidig skal det bemaerkes, at risikoen, for at
kommende tilflyttere til kommunens skoler kan skabe behov for flere klasser,
forgges, nar der planleegges med klassekvotienter tset pa 28 / 30.

Model 2
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Klassedannelsen med 24 bernehaveklassser og et aligt mindreforbrug p& 0,8 mio. kr.
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Udgangspunktet for model 2 er at overholde budgetrammen pa 25 barnehaveklasser
og i mgdekomme sa mange gnsker til skolevalg som muligt. Det betyder, at der kan
planleegges med 24 bgrnehaveklasser, en mindre end budgetlagt, idet
Hummeltofteskolen fastholdes pa de planlagte 3 spor og Engelshorgskolen
fastholdes pa de planlagte 4 spor. Det betyder desuden merindskrivning pa 7 ud af 8
skoler.

| alt 18 familiers gnske til skolevalg kan ikke imgdekommes, idet 6 bgrn (uden
sgskende), som har gnsket Engelsborgskolen, henvises til distriktsskolen,
Lindegardsskolen, for at holde Engelsborgskolen pa 4 spor. Desuden afvises 12
begrn fra udenbys kommuner.

Model 2 udfordrer som model 1 skolerne med sine hgje klassekvotienter (op til 27.3
elev pr. klasse) pa de fysiske rammer og har samme risiko for, at kommende
tilflyttere til kommunens skoler kan skabe behov for flere klasser, nar der
planlegges med klassekvotienter tet pa 28 / 30.

Model 2 beskriver 24 barnehaveklasser, hvilket er 1 mindre end budgetlagt
svarende til en arlig mindreudgift pa 0,8 mio. kr. (i alt 0,33 mio. kr. i 2013).

Model 3
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Klagsedannelsen med 25 harnehaveklasser og Hummeltofteskaolen fastholdes pd 3 spor

Udgangspunktet for model 3 er at overholde budgetrammen pa 25 bgrnehaveklasser
og i mgdekomme sa mange gnsker til skolevalg som muligt. Det betyder, at der kan
planlegges med 25 barnehaveklasser, idet Hummeltofteskolen fastholdes pa de
planlagte 3 spor og Engelsborgskolen udvides med en 5. bgrnehaveklasse. Det
betyder desuden merindskrivning pa 6 ud af 8 skoler. Der er ikke dermed lagt op til
en beslutning om fremadrettet at ggre Engelsborgskolen 5-sporet, men tale om en
enkeltstaende beslutning vedrarende 201372014 for at sikre en hensigtsmaessig
klassedannelse i dette skolear.

| alt 18 familiers gnske til skolevalg kan ikke imgdekommes, idet 5 bgrn (uden
sgskende), som har gnsket Engelsborgskolen, henvises til distriktsskolen,
Lindegardsskolen, for at holde Engelsborgskolen pa max 22 elever, et barn (uden
sgskende), som har gnsket Trongardsskolen, henvises til distriktsskolen, Taarbaek
Skole. Desuden afvises 12 bgrn fra udenbys kommuner.

Model 3 udfordrer som model 1 og 2, med sine hgje klassekvotienter (op til 27,0
elev pr. klasse), skolerne pa de fysiske rammer og har samme risiko for, at
kommende tilflyttere til kommunens skoler kan skabe behov for flere klasser, nar
der i nogle tilfeelde planleegges med klassekvotienter taet pa 28 elever..

Fremadrettet

Befolkningsprognosen januar 2013 er under udarbejdelse i gjeblikket. Et realistisk
scenarie er, at klassedannelsen for august 2014 ikke bliver mindre udfordrende,
hvorfor forvaltningen i den kommende tid vil undersege mulighederne for at
tilretteleegge en mere fleksibel klassedannelse indenfor folkeskolens lovgivning. |
denne undersagelse vil indga muligheder for distriktstilpasninger. Forvaltningen vil
i foraret 2013 foreleegge disse overvejelser for Barne- og Ungdomsudvalget,
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saledes at eventuelle distrikseendringer kan gennemfares i god tid inden
inskrivningen til bgrnehaveklasse for skolearet 2014/2015 ultimo 2013..

Okonomiske konsekvenser

Safremt klassedannelsen sker efter styrelsesvaegtens bestemmelser vil der skulle
dannes 30 bagrnehaveklasser - 5 klasser mere end budgetteret og svarende til en
merudgift pa 4,0 mio. kr. arligt. Det svarer til 5/12 i 2013 - i alt 1,67 mio. kr.

Ved anvendelse af model 1 og model 3 er forslaget til klassedannelse for 2013/2014
budgetneutralt.

Ved anvendelse af model 2 vil der veere en mindreudgift pa 0,8 mio. kr. arligt -
svarende til 5/12 i 2013 i alt 0,33 mio. kr.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at

1) enten model 1 besluttes som model for klassedannelsen, saledes at der dannes 25
klasser (ekskl. Taarbak Skole) til skoledret 2013/2014, herunder dannelse af klasser
med mere end 24/22 elever og der abnes et ekstra klasse pa Hummeltofteskolen.

2) eller model 2 besluttes som model for klassedannelsen, saledes at der dannes 24
klasser (ekskl. Taarbaek Skole) til skolearet 2013/2014, herunder dannelse af klasser
med mere end 24/22 elever.

3) eller model 3 besluttes som model for klassedannelsen, saledes at der dannes 25
klasser (ekskl. Taarbaek Skole) til Skolearet 2013/2014, herunder dannelse af
klasser med mere end 24/22 elever og at der dannes en ekstra klasse pa
Engelsborgskolen.

4) 6 barn fra Lyngby-Taarbaek Kommune henvises til deres distriktskole, mens 12
bagrn fra andre kommuner afvises skolegang i kommunen.

5) Mindreudgiften pa 0,8 mio. kr. arligt ved en eventuel vedtagelse af model 2
tilgar kassen.

6) Forvaltningen anmodes om i lgbet af foraret at arbejde med behov og muligheder
for at justere skoledistrikterne.

Berne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013

3) Model 3 anbefalet, samt at der oprettes en ekstra klasse pA Hummeltofteskolen
og en ekstra klasse pa Lundtofte skole. Merudgiften til etablering af to ekstra
klasser udger 1,6 mio. kr. ved helarsvirkning i 2014 og 5/12 heraf i 2013.
Finansieringen handteres i forbindelse med 1. anslaet regnskab.

(V) og (C) tager forbehold, idet (V) og (C) hellere ser en model 3 med 4 spor pa
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Engelsborgskolen samt ekstra ressourcer til de klasser, der er pa 27 elever eller
mere, med 200.000 kr. pr. klasse

Udvalget gnsker en tilbagemelding pa, hvordan kommunens G1S-system ville
kunne bruges i forbindelse med fremtidige skoledistrikts-overvejelser.

4) Anbefalet
6) Anbefalet

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Kvalitetsrapport skoler 2012

Sagsfremstilling

I henhold til Lov om Folkeskole § 40 stk. 5 og til Lovbekendtgerelse nr. 1195 af
30.11.2006 om anvendelse af kvalitetsrapporter og handlingsplaner i
kommunalbestyrelsens arbejde med evaluering og kvalitetsudvikling af
folkeskolen, udarbejdes der en arlig kvalitetsrapport for Kommunens folkeskoler.

Formalet med kvalitetsrapporten er at tilvejebringe dokumentation om det
kommunale skolevasen. Kvalitetsrapporten skal forbedre kommunalbestyrelsens
mulighed for at varetage sit ansvar i forhold til tilsynet med skolevasenet, give
kommunalbestyrelsen grundlag for at tage stilling til det faglige niveau og treeffe
beslutning om opfalgning herpa samt bidrage til at fremme dialogen og
systematisere det lgbende samarbejde.

Bekendtgarelsen fastleegger endvidere minimumskravene til kvalitetsrapporten:

- Rammebetingelser (overordnede gkonomiske og strukturelle forhold samt
nggletal)

- Padagogiske processer m.v. (kommunalt besluttede indsatsomrader til hgjnelse
af kvaliteten, organiseringen af undervisningens indhold, tilretteleeggelse og
organisering)

- Resultater (karakterniveau ved folkeskolens afgangsprever, testresultater,
ungdomsuddannelsesfrekvens mv.)

Rapporten er lavet pa baggrund af data indsamlet pa skolerne af UNI-C og
Skoleafdelingen i skolearet 2011/12.

| afsnittet "Arets gang i skolevasenet" beskrives en raeekke temaer og processer, som
skolerne har arbejdet med bade pa tvaers og pa den enkelte skole. Emnerne er blandt
andet Leringshuset, innovation og SAL.

| afsnittet "Paedagogiske processer™ er der forteellinger fra alle kommunens skoler
om, hvordan de har arbejdet med tre omrader af skolens hverdag. De tre emner er:
Undervisningsmiljg, brug af faglige vejledere og inklusion. Skoleledelserne har
hver iser leveret tekst til dette afsnit, hvori de beskriver, hvordan der pa deres skole
med udgangspunkt i de lokale forhold, er blevet arbejdet for at opfylde de feelles
mal og rammer i forhold til emnerne. Dette giver et [spendende og] godt indblik i
de mange ligheder og forskelle der er pa skolerne i kommunen.

| afsnittet "Resultater” gennemgaes leese- og staveresultater, resultater fra
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folkeskolens afgangsprave, tal for elevernes overgangsfrekvens til
ungdomsuddannelser, samt oversigter over frafald og fraveer. Det skal fremhaves,
at 1. klasserne har preasteret de naestbedste leeseresultater nogensinde malt i
kommunen. 3. klasserne praesterer lidt svagere end sidste ar, men er fortsat pa et
hgjt niveau, mens 7. klassernes laeseresultat er bedre end sidste ars resultat og
markerer en tilbagevenden til det kommunale niveau fra 2007-2010.

| afsnittet "rammebetingelser" rettes fokus bl.a. pa antal elever og klasser i
Lyngby-Taarbaeek kommunes skolevasen, fravalgsprocenter, undervisningsprocent
og afsatte ressourcer.

Efter gnsker fra Bgrne- og ungdomsudvalget har rapporten i ar sarligt fokus pa
elevernes trivsel og vikardaekning. Elevernes trivsel er undersggt pa skolerne i
undervisningsmiljgvurderingsundersggelser og arbejdet med disse er beskrevet af
skolerne i afsnittet paedagogiske processer. Undersggelserne viser, at 95,3 % af
eleverne er glade for deres skole og at 93, 5 % af eleverne mener, at hvis nogen i
klassen bliver mobbet, vil klasselererne gere noget ved det.

Vikardakningen er belyst gennem en undersggelse som Ministeriet for Bgrn og
Undervisning har gennemfgrt i november maned i 2011 og 2012. Undersggelsen
viser blandt andet at der i 2010 pa landsplan blev last 90,7 % timer efter planen. |
Lyngby-Taarbseek Kommune var det 92,7 % i 2010 og 90,6 % i 2011. Vikartimer
blev i 99,9 % af tilfeeldene laest af en ansat pa skolen eller en fast tilkaldevikar.

Lyngby-Taarbaek kommunes skolevasen leverer igen i ar meget fine resultater.

Kvalitetsrapporten giver ikke anledning til udarbejdelse af serlige handleplaner for
nogen af skolerne. Der er dog stadig omrader der kalder pa szrlig opmaerksomhed i
de kommende ar:
e Forskellene mellem skolernes resultater ved afgangspraverne.
e Fortsat fokus pa at gge andelen af unge der gennemfarer en
ungdomsuddannelse.
e Sygefraveeret for SFO personalet ligger noget over det kommunale
gennemsnit pa flere skoler.
® Procentdelen af bgrn, der er optaget i en anden kommunes folkeskole eller
gar i privatskole, har veeret stgt stigende siden 2008/09.
e Patrods af fremgang skal der fortsat arbejdes malrettet med de tosprogede
elevers udbytte af undervisningen.

Mange spandende processer og projekter er igangsat i forhold til det paeedagogiske
arbejde pa skolerne, som imgdegar bade nuvarende og potentielle udfordringer.
Skolerne tager ansvar og arbejder malrettet med at udvikle skolen og dens
medarbejdere. Det understattes endvidere af resultaterne i rapporten - bade
testresultater og afgangskarakterer fra kommunens folkeskoler ligger fortsat pa hgjt
niveau og betragteligt over landsgennemsnittet. Dette skal ses i forhold til et godt
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elevgrundlag, sa naturligvis kan resultaterne blive endnu bedre.

Kvalitetsrapporten vil vaere omdrejningspunkt for et dialogmade mellem Bgrne- og
Ungdomsudvalg, skolebestyrelser og skoleledere i marts 2013.

Det overvejes, om processen for og indholdet i fremtidens kvalitetsrapporter pa
skoleomradet bar justeres. | disse overvejelser indgar bl.a., om processen kan
fremrykkes, sa forvaltningens dialog med skolerne og resultaterne heraf kan indga i
kvalitetsrapporten. Endvidere overvejes det, om hver skole bgr have sin egen
kvalitetsrapport til foreleeggelse for kommunalbestyrelsen. Bgrne- og
Ungdomsudvalget foreleegges en sag herom i juni 2013.

Kommunikation
Udkast til kvalitetsrapport 2011/2012 har veeret i hgring i skolebestyrelserne.
Haringssvarene er vedlagt sagen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at kvalitetsrapport 2011/2012 godkendes.
Beorne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013

Anbefalet med de faldne bemaerkninger.

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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4

Koncept for effektopfelgning for forebyggende foranstaltninger og
anbringelser

Sagsfremstilling

Af udmgntningsnotatet for budget 2013-16 pa Barne- og Ungdomsudvalgets
omrade fremgar, at forvaltningen anmodes om at udarbejde et opleeg med
malepunkter og koncept for effektopfalgning med fokus pa, hvad der sker med de
barn, der er omfattet af forebyggende foranstaltninger og anbringelser.
Effektopfalgningen skal gare det muligt at fglge indsatsen over tid.

Der eksisterer i dag ikke effektmalinger, der siger noget om, hvordan det gar de
bgrn og unge i kommunen, der har modtaget forebyggende foranstaltninger eller
har veeret anbragt. Ved implementeringen af it-systemet DUBU, udviklet af
KOMBIT og IBM, vil der blive skabt et bedre grundlag for pa enkeltsagsniveau at
kunne falge op pa og dokumentere, om de indsatser der iveerksattes overfor det
enkelte barn virker efter hensigten. DUBU er udviklet til digitalt at understatte den
bgrnefaglige metode ICS (Integrated Child’s System), som Social- og
Integrationsministeriet har medvirket til at udbrede i kommunerne.

Implementeringen af ICS og DUBU vil forventeligt age kvaliteten af de
barnefaglige undersggelser og handleplaner. DUBU har pa nuveerende tidspunkt
ikke indbygget mulighed for at udtreekke egentlige resultatdata, hverken pa
enkeltsags- eller gruppeniveau. Pa baggrund af en gget efterspargsel pa
resultatdokumentation har KL og Social- og Integrationsministeriet indledt et
samarbejde om at fa udviklet et nyt modul i DUBU, som skal kunne anvendes af de
tilsluttede kommuner til at falge op pa resultaterne af indsatserne pa bgrne- og
ungeomradet. Forvaltningen har af KL faet oplyst, at et resultatmalingsmodul
forventeligt vil kunne tilkgbes og tages i anvendelse fra begyndelsen af 2015.

Fra forskningen ved man dog, at en reekke forhold i forhold til udsatte barn og
unges udvikling og fremtidige levevilkar er sarligt kritiske - og hvor bgrn og unge,
der har veeret omfattet af enten forebyggende eller anbringende foranstaltninger
afviger fra udviklingen hos gvrige bgrn og unge . Det drejer sig bl.a. om fglgende
omrader:

Hvorvidt de gennemfarer folkeskolens afgangspreve

Hvorvidt de gennemfarer en ungdomsuddannelse

Hvorvidt de gennemfarer en efterfalgende videregaende uddannelse
Starre risiko for udvikling af et misbrug

Starre sygelighed, bade somatisk og psykisk
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Risiko for tidligere dagd

Selvmordsadfeerd

Tidlig graviditet og debut som foreelder for pigernes vedkommende
Starre risiko for kriminalitet, herunder vold

Det forekommer derfor naerliggende at fokusere pa disse omrader og gere malingen
pa dem til indikatorer pa, hvorvidt de iveerksatte foranstaltninger har en effekt eller
ikke - 1 forhold til at sikre, at de udsatte bgrn og unge ikke afviger fra gruppen af
gvrige bgrn og unge pa disse omrader.

Det foreslas derfor, at udvalget drefter hvilke 3 - 4 parametre, der skal fokuseres pa
i det videre arbejde med effektmaling pa kommuneniveau. Pa individniveau - i
forbindelse med formulering af handleplaner, samt opfalgning herpa - indgar flere
af indikatorerne allerede, men vil kunne skearpes yderligere. Pa baggrund heraf
arbejder forvaltningen videre med, hvordan arbejdet med den konkrete effektmaling
skal tilrettelzegges, med inddragelse af de digitale understatningsmuligheder, som
bl.a. DUBU forventes at tilvejebringe.

Kommunikation
Ingen umiddelbare.

Okonomiske konsekvenser
Opgaven lgses indenfor de allerede afsatte rammer.

Beslutningskompetence
Barne- og Ungdomsudvalget.

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at

1. Udvalget drafter hvilke 3 - 4 omrader, der skal udpeges som indikatorer for det
videre arbejde med effektmaling

2. Forvaltningen pa baggrund heraf arbejder videre med, hvordan arbejdet med den
konkrete effektmaling skal tilretteleegges.

Borne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013

1. Droftet at arbejde videre med ungdomsuddannelse, misbrug, sygelighed og
kriminalitet som indikatorer for det videre arbejde med effektmaling

2. Godkendt

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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5

Ledelsesinformation det specialiserede bernesocialomrade ultimo 2012

Sagsfremstilling

Barne- og ungdomsudvalget besluttede i maj 2012, at udvalget skal have
kvartalsvis ledelsesinformation om det specialiserede bgrnesocialomrade.
Forvaltningen har i denne ledelsesinformation valgt at afrapportere hele aret 2012
for at give et overblik over udviklingen og den situation som dette afspejler, jf.
notat om ledelsesinformation pa det specialiserede barneomrade (bilag).

Afrapporteringen er struktureret pa falgende made:

1. Antal underretninger

2. Antal sager og sagsnorm pr. medarbejder
3. Antal klagesager i Det Sociale Na&evn

4. Ledelsestilsyn med anbragte bgrn

Hovedtendenser er, at der er en stigning af antallet af underretninger og skolerne er
den instans der har flest underretninger.

Kommunikation
Ingen, idet der er tale om ledelsesinformation

Okonomiske konsekvenser
Opgaven er lgst inden for rammen

Beslutningskompetence
Barne- og ungdomsudvalget

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at orienteringen tages til efterretning.
Beorne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013

Taget til efterretning.

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Styrkelse af timetal i skolerne 2013

Sagen genoptages.

Barne- og Ungdomsudvalget behandlede den 7. februar 2013 sagen om styrkelse af
timetal i skolerne 2013. Beslutningen blev udsat med henblik pa, at forvaltningen
skulle fremlaegge et konkret bud pa en model, der sikrer bade tidligere start pa
engelskundervisning og en styrkelse af de praktisk/musiske fag pa mellemtrinnet. V
tog forbehold.

Sagen om tidligere start pa engelskundervisning forleegges i en selvstendig sag.
Forvaltningens konkrete bud er pa baggrund af udvalgets draftelse fglgende:

Der afseettes 1 ekstra time til musik i 4. klasse samt 1 ekstra time i
handarbejde/slgjd/hjemkundskab i hver af klasserne 5. og 6. klasse. I alt tre timer
ekstra.

Dette forslag svarer til, hvor Lyngby-Taarbseek Kommune ligger under det
vejledende timetal pa mellemtrinnet, nemlig 1 time i musik i 4. klasse, og 1 time i
faggruppen handarbejde/slgjd/hjemkundskab pa 5. og 6. klassetrin.

Okonomiske konsekvenser

Et belgb pa 1,5 mio. kr. er budgetlagt i forbindelse med Budgetaftalen for Budget
2013 - 2016. Udmentningen traeder i kraft fra skolearet 2013/14 som en del af
finansieringskrydset pa skoleomradet.

Beslutningskompetence
Barne- og Ungdomsudvalget

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at de praktisk/musiske fag styrkes, som beskrevet ovenfor.

Borne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013

(A), (B) og (F) stemmer for med tre stemmer

(C) og (V) stemmer imod med tre stemmer, idet V ogsa gnsker de faglige fag
prioriteret.

Forslaget bortfalder pa grund af stemmelighed.
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Sagen genoptages pa et ekstra-ordinart mgde i udvalget torsdag den 14. marts kl.
8.15.

Bodil Kornbek (A) var fravaerende
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8

Pulje til dagtilbud B - styrkelse af inklusionsindsatsen

Sagsfremstilling

Pa barne- og ungdomsudvalgets made 7. februar 2013 blev der forelagt to modeller
til udmgntning af 1 mio. kr. pr. ar til en pulje med det formal at styrke
inklusionsindsatsen i dagtilbud med sarlige sociale og integrationsmaessige opgaver
(bilag vedlagt):

Model 1 gar i hovedtraek ud pa, at midlerne bevilges til dagtilbuddene efter
ansggning og anvendes decentralt, hvor der er det starste behov

Model 2 gar i hovedtraek ud pa, at midlerne omszttes til centralt ansatte
inklusionspadagoger.

Beslutningen om de to modeller blev udsat, idet udvalget gnskede fremlagt en
tredje model, der tager hgjde for de faldne bemarkninger.

Forvaltningen holdt den 19. februar et mgde med de inklusionsansvarlige i
netvaerkene, hvor de blev anmodet om bidrag til en ny model. Pa mgdet blev der
givet udtryk for mange tanker om det fremtidige inklusionsarbejde, ikke mindst set
i forlengelse af SAL-forlgbene. Bade central og decentral kompetenceudvikling
blev neevnt som mulige mader at fremme inklusionen pa. De inklusionsansvarlige
er dog mest stemt for, at den samlede pulje pa 1 mio. kr. fordeles til netverkene,
saledes at man i hvert netvaerk kan tage stilling til, hvordan man bedst lever op til
puljens formal.

Fordelen ved en sadan model vil vere, at den fremmer en decentralisering af den
inkluderende praksis. Det er hos de inklusionsansvarlige vurderingen, at det giver
god mening, nar der er tale om en indsats, der ikke retter sig mod precise
vanskeligheder for enkelte barn. Ulempen er, at belgbene bliver meget sma, nar de
skal fordeles pa de enkelte netveark/institutioner, ligesom der mangler en central
koordination af indsatsen.

Hvis puljen skal fordeles til netvaerkene, foreslas det at det sker i henhold
ressourcetildelingsmodel-len, som indebarer en fordeling efter bgrnetal. Der bar
stilles krav om, at hvert netveerk redeger for deres anvendelse af ressourcerne til
inklusion, sa det sikres at ressourcerne anvendes malrettet til understattelse af
inklusionsindsatsen.

Forvaltningen foreslar, at udvalget overvejer en mellemlgsning mellem forslaget fra
de inklusionsansvarlige og den ovenfor beskrevne model 2 - nemlig at midlerne
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fordeles med halvdelen til netvaerkene og halvdelen til en central indsats med
seerligt henblik pa faglig understgttelse og felles kompetenceudvikling. Fra
forskningen og erfaringer fra andre lande og kommuner er det dokumenteret, at
muligheden for at kunne traekke pa faglige kompetencepersoner understetter
arbejdet med faglig udvikling af det paedagogiske arbejde og inklusionsindsatsen.
Den centrale indsats kan teenkes sammen med de 1% mio. kr., der er afsat til en
central inklusionsindsats pa skoleomradet og danne grundlag for en samlet
inklusionsindsats for hele 0-18 ars omradet.

Fordelen ved denne model er, at der fastholdes en feelles linje i udviklingen af den
inkluderende indsats, og at der kan tenkes pa tveers af dagtilbud og skoler
kompetencemaessigt og metodemaessigt.

De 4 modeller for anvendelse af puljen er herefter:

Model 1) Midler fra puljen bevilges til dagtilbuddene efter ansggning og anvendes
decentralt, hvor der er det starste behov.

Model 2) Der ansettes inklusionspadagoger centralt.

Model 3) Midlerne fordeles ud til de 6 netveerk efter ressourcetildelingsmodellen
med tilhgrende krav om at redeggare for anvendelsen til styrkelse af
inklusionsindsatsen.

Model 4) Halvdelen af puljen fordeles som i model 3), og den anden halvdel
anvendes centralt til faglig understgttelse og feelles kompetenceudvikling mv. -
sammen med de centrale midler til inklusion pa skoleomradet.

Okonomiske konsekvenser
Udgifterne ligger inden for det i budgetaftalen afsatte belgb pa 1 mio. kr. til denne
pulje.

Beslutningskompetence
Barne- og ungdomsudvalget

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at der tages stilling til, om model 1, model 2, model 3 eller
model 4 tages i anvendelse.

Berne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013
(B), (C) og (V) foreslar model 4

(A) foreslar model 3

(F) foreslar en delsvis model 1.
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Udsat til ekstraordingert mgde den 14. marts, idet preemissen for forligsstof gnskes
afklaret.

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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9

Forlods fordeling af 0,4 mio. til udslusende inklusion

Sagsfremstilling

Barne- og Ungdomsudvalget besluttede i februar at anvende den forelagte model 2
for udmentning af central pulje til inklusion pa skoleomradet. Udvalget bad
samtidig om en naermere redegerelse for baggrunden for udmgntningen af i alt
400.000 kr. til Hummeltofteskolen, Lundtofte Skole og Trongardsskolen - herunder
en naermere redeggarelse for skolernes arbejde med at inkludere eleverne fra
gruppeordningerne i normalklasserne pa skolerne.

Forvaltningen har pa den baggrund indhentet aktuelle redegarelser (vedlagt som
bilag) fra de tre gruppeordninger om, hvordan de arbejder inkluderende. Af
redegarelserne fremgar, at alle tre gruppeordninger har udarbejdet principper for,
hvordan elever inkluderes i hovedskolen fra gruppeordningen. Ligeledes fremgar
det af beskrivelserne, at de enkelte gruppeordninger har differentierede
inklusionsplaner for eleverne i gruppeordningen.

Det er pa den baggrund Forvaltningens opfattelse, at alle tre gruppeordninger
arbejder med at inkludere de enkelte elever i den almene skole i det omfang det er
paedagogisk hensigtsmaessigt for den enkelte elev.

Forvaltningen foreslar pa den baggrund, at de 400.000 kr. fordeles mellem de
enkelte gruppeordninger i overensstemmelse med det elevtal den enkelte
gruppeordning har.

Fordelingen revideres i hvert skolear.

Okonomiske konsekvenser
De 0,4 mio. kr. indgar i den centrale pulje til inklusion pa skoleomradet, fastlagt i
budget 2013-14 pa 4,5 mio. kr.

Beslutningskompetence
Barne- og Ungdomsudvalget

Indstilling

Forvaltningen foreslar,

1. at de 0,4 mio. kr. fordeles som beskrevet

2. at skolernes redeggrelser tages til efterretning.

Berne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013
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1. Godkendt
2. Taget til efterretning.

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Anmodning fra gruppe (V) om optagelse af sag pa dagsordenen om synlighed
af privat pasning.

Christina Stenberg Lillie har via email af 13. februar 2013 anmodet om optagelse af
sag pa dagsordenen jf. falgende ordlyd:

"Pa vegne af Venstres gruppe gnsker Christina Stenberg Lillie sag pa dagsordenen i
Barne- & Ungdomsudvalget omkring synligheden af privat pasning i LTK,
herunder henvisning pa hjemmesiden til de eksisterende, selvstaendige dagplejere
der er i kommunen.

Der findes flere forskellige pasningsmuligheder i Lyngby-Taarbseek Kommune,
herunder flere private dagplejere. Private dagplejere skal godkendes af
Lyngby-Taarbaek kommune og er under tilsyn af kommunen, ligesom de
kommunale dagplejere. Men de har ikke samme synlighed for Lyngby-Taarbak
borgere, som andre pasningstilbud. Og de far ikke henvist barn, da de selv skal fare
egen venteliste for opskrevne barn.

Kgbenhavns Kommune har pa deres hjemmeside en opslagstavle for Privat
Bgrnepassere samt en liste af ofte stillede spargsmal med tilhgrende svar for
interesserede foreeldre.

Link til siden:
http://subsite.kk.dk/sitecore/content/Subsites/Institutionsportalen/SubsiteFrontpage/
SpoegsmaalOgSvarOmBoernepasning/PrivatBgrnepasning.aspx

Vi gnsker at drgfte hvilke muligheder der er for, at de private dagplejere kan blive
mere synlige, pa lige fod med andre pasningstilbud i kommunen."

Beorne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013

Draftet. Forvaltningen anmodes om at link til de private pasningsordninger tilfgjes
hjemmesiden, safremt de private henvender sig.

(F) stemmer imod.

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Anmodning fra (B) om optagelse af sag pa dagsordenen om trivselsregler til
forebyggelse af cybermobning

Trine Nebel Schou har via email af 20. februar 2013 anmodet om optagelse af sag
pa dagsordenen jf. falgende:

"Trivselsregler til forebyggelse af cybermobning

Radikale Venstre foreslar, at kommunens skoler opfordres til - i samarbejde med
eleverne - at udarbejde trivselsregler for adfeerd, ikke kun pa Facebook, men pa
sociale medier generelt.

Sagsfremstilling:

Cybermobning draftes i stigende grad, og bade skoler, foraldre og public
service-medier begynder at have fokus pa emnet som et fenomen sammenligneligt
med sakaldt 'konventionel' mobning.

Radikale Venstre vil derfor gerne animere kommunens skoler til, i samarbejde med
eleverne, at udarbejde trivselsregler for de mange ‘gamle’, nye og kommende
sociale medier, saledes at trivselsreglerne er platformuafheengig.

En undersggelse, foretaget af DR, viser, at 8 ud af 10 skoleledere i Danmark kender
til fenomenet cybermobning, og erfaringerne viser, at cybermobningen rammer
bade bade elever og lerere.

Det er Radikale Venstres hab, at partierne i kommunalbestyrelsen kan samles om at
bakke om opfordringen, og vare falles i gnskes om en konkret tilbagemelding fra
de respektive skoler om, hvordan de vil arbejde med en tilblivelse af trivselsregler
til forebyggelse af cybermobning."

Beorne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013

Draftet, idet udvalget gnsker at skolerne udarbejder trivselsregler for adferd pa
sociale medier i samarbejde med eleverne, og udvalget gnsker en tilbagemelding fra
skolerne om arbejdet med dette.

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Meddelelser til udvalget - Marts 2013

Sagsfremstilling
1. Praesentation af BerneLynet

2. Afholdelse af udvalgsmede pa Forebyggelsescenteret
| anledning af Forebyggelsescenterets samling pa Sorgenfrivej, foreslar
naestformanden at afholde et udvalgsmede pa stedet i lgbet af foraret 2013.

3. Forseg med preveformer

Ultimo december abnede Ministeriet for bgrn og unge mulighed for forsag med
prgveformene i udtreksfagene samfundsfag, kristendomskundskab, historie,
mundtlig engelsk, tysk/fransk samt fysik/kemi. Ansggningsfristen var 7. februar.

Seks skoler, i alt 17 klasser, har gnsket at deltage i forsggene

Fuglsanggardsskolen:  Historie: 3 klasser
Samfundsfag: 3 klasser

Kongevejens Skole. Tysk/fransk: 2 klasser
Samfundsfag. 2 klasser
Kristendomskundskab: 2 klasser

Lindegardsskolen: Fransk: 1 klasse
Sorgenfriskolen: Kristendomskundskab: 1 klasse
Trongardsskolen: Kristendomskundskab: 1 klasse
Virum Skole: Fysik/kemi: 3 klasser

4. Bytinget 2013
Bytinget 2013 afholdes den 20. marts 2013 kl. 10.00 - 14.30 i mgdesalen pa
Lyngby Radhus. Kalenderinvitation er udsendt og forelgbigt program vedlaegges

Berne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013
Taget til efterretning, idet majmgdet arrangeres pa Forebyggelsescentret.

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Engelsk pa 1. og 2. klassetrin 2013

Sagsfremstilling

Barne- og Ungdomsudvalget behandlede den 7. februar 2013 sagen om styrkelse af
timetal i skolerne 2013. Beslutningen blev udsat med henblik pa, at forvaltningen
skulle fremlaegge et konkret bud pa en model, der sikrer bade tidligere start pa
engelskundervisning og en styrkelse af de praktisk/musiske fag pa mellemtrinnet.
V tog forbehold.

Den tidligere start pa engelskundervisningen tenkes at ske ved en konvertering af
timer fra dansk til engelsk i indskolingen. Denne konvertering kan kun ske ved en
@ndring af bilag 2 til Vedtaegt for styrelse af skolevaesenet i Lyngby-Taarbaek
Kommune. Dette kraever en hgring i skolebestyrelserne og en beslutning i
kommunalbestyrelsen.

Derfor forelzegges sagen som en selvstendig sag.

Der vaelges mellem falgende to muligheder:
A. En time i dansk pa 3. klassetrin konverteres til en time i engelsk pa 2. klassetrin
eller
B. En time i dansk pa bade 2. og 3. klassetrin konverteres til en time i engelsk pa
bade 1. og 2. klassetrin.

Der er her tale om en intern omprioritering af ressourcerne til timetal indenfor den
samlede ramme til timer i indskolingen i Lyngby-Taarbaeek Kommune. Det skal i
den forbindelse naevnes, at kommunen lige nu ligger 1 time over det vejledende
timetal i dansk pa 2. klassetrin og 2 timer over pa 3. klassetrin. Nar forvaltningen
har valgt at beskrive to muligheder, skyldes det, at drgftelsen pa udvalgsmadet bade
sigtede mod en fastholdelse af det hgje niveau i dansk og en opprioritering af
undervisningen i engelsk. Der laegges derfor op til et valg mellem at konvertere 1
dansktime til 1 engelsktime og at konvertere 2 dansktimer til engelsktimer.

Okonomiske konsekvenser
Ingen

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Indstilling
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Forvaltningen foreslar,

1. en tidligere start pa engelskundervisningen efter enten model A eller model B
2. at sagen sendes i haring i skolebestyrelserne.

Borne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013

1. Anbefalet at gennemfare et pilotprojekt, hvor en-to interesserede skoler tager

model B i anvendelse i en afgraenset periode. (A) tager forbehold.

2. Anbefalet, med henblik pa tilkendegivelser af interesse for at deltage i et
pilotprojekt.

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Inklusion - ansegning om forpligtende samarbejde

Sagsfremstilling

Barne- og Ungdomsudvalget behandlede den 11. oktober 2012 sagen om inklusion
- statusanalyse 2012.

| sagen blev det besluttet at kommunen skulle ansgge om deltagelse i forpligtende
samarbejde for hele 0-18 ars omradet i et trearigt forlgb med UVMs
radgivningsteam i forhold til evaluering og dokumentation af inklusionsindsatsen i
Lyngby-Taarbek Kommune. Denne ansggning blev afsendt, men ikke
imgdekommet af Ministeriet.

Ministeriet har nu dbnet for en ny ansggningsrunde og forvaltningen foreslar at der
pany ansgges om deltagelse i samarbejdet.

Der er udarbejdet en ny ansggning som blandt andet har fokus pa
o effektmaling af inklusionsindsatsen
0 overgange mellem special- og almentilbud
0 overgange mellem dagtilbud og skole for elever i udsatte positioner
o udvikling af kompetencecentre pa 0-18 ars omradet, hvor
ressourcepersoner udvikler og benytter feelles faglige kompetencer.

Ansggningen er vedlagt sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser
Ingen.

Beslutningskompetence
Barne- og Ungdomsudvalget.

Indstilling

Forvaltningen foreslar, at kommunen ansgger om deltagelse i forpligtende
samarbejde for hele 0-18 ars omradet i et tredrigt forlab med UVMs
radgivningsteam i forhold til evaluering og dokumentation af inklusionsindsatsen i
Lyngby-Taarbaeek Kommune.

Borne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013
Godkendt.

(F) stemmer imod.
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Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Udfordringer i forbindelse med skole/fodboldprojekt

Sagsfremstilling

Lyngby-Taarbaek Kommune har 20. november 2012 indsendt en
dispensationsansggning i forhold til folkeskoleloven, til Ministeriet for Bgrn og
Unge.

Lyngby-Taarbeek Kommune og Lyngby Boldklub gnsker at indga et forpligtende
partnerskab for at kunne give skoleelever med elitepotentiale inden for foldbold
mulighed for at treene mere.

Lyngby Boldklub gnsker at give elitespillerne i 6. til 9. klasse mulighed for at traene
om morgenen to dage ugentligt i 26 uger.

En ordning hvor fodboldtalenterne to gange ugentlig har treening i morgentimerne
medfarer, at de ikke kan deltage i undervisningen i deres klasser. Dette vil
boldklubben kompensere ved at etablere undervisning om eftermiddagen.

Lyngby-Taarbeek Kommune og Lyngby Boldklub havde lavet en aftale om at
erstatningsundervisningen skulle placeres pa LTU - Lyngby-Taarbaek
Ungdomscenter og at LTU - Lyngby-Taarbaek Ungdomscenter og Lyngby
Boldklub ville dele udgiften til undervisningen.

Ministeriet har gjort opmarksom pa at dette desveerre ikke er lovligt. Ifglge
Ungdomsskoleloven ma Ungdomsskoler ikke modtage betaling for den
undervisning de giver.

Center for Uddannelse og Paedagogik vil foresla at der a&endres i
dispensationsansggningen, sa det kommer til at fremga at Lyngby-Taarbak
Kommune betaler hele udgiften og erstatningsundervisningen og at tilouddet ikke
kun geelder for elever der skal spille fodbold i Lyngby Boldklub, men ogsa for
elever der dyrker en anden sport pa eliteniveau. Dette vil vere en rigtigt god
understgttelse af Lyngby Idratsby.

Dette vil betyde en ekstra udgift for Center for Uddannelse og Paedagogik.

Okonomiske konsekvenser

Det anslas at udgiften vil vaere 65.000 kroner pr ar som anfart nedenfor.

26 uger, 4 lektioner om ugen med 2 leerer til 15 -20 elever.

Belgbet afholdes inden for budgetrammen i Center for Uddannelse og Peedagogik.
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Beslutningskompetence
Barne- og Ungdomsudvalget

Indstilling
Forvaltningen foreslar, at udvalget godkender at der a&ndres i grundlaget for
dispensationsansggningen.

Berne- og Ungdomsudvalget den 7. marts 2013
Godkendt. Spargsmalet om finansiering konkretiseres naermere i forbindelse med 1.
anslaet regnskab.

Bodil Kornbek (A) var fraveerende.
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Forord

Kvalitetsrapporten er en del af den Igbende kontrol, styring og udvikling af kommunens
skolevaesen. Det er her, vi giver et overblik over forskellige indsatser i kommunens skoler -
herunder viser vi, hvordan det ser ud med kvaliteten af arbejdet, og hvordan vi fordeler
ressourcerne. I rapporten samler vi op p&, hvad der er i gang af udviklinger i hele vaesnet og
pa de enkelte skoler. Kort sagt: Det er i kvalitetsrapporten, at man kan f& et overblik over,
hvordan vi driver skole i Lyngby-Taarbaek Kommune og hvad der kan kalde p& yderligere
indsats. Det skal dog understreges, at kvalitetsrapporten beskriver udvalgte dele af skolens
samlede virksomhed, og derfor er et udsnit af skolernes faglige og dannelsesmaessige

virksomhed.

Undervisningsministeriets bekendtggrelse om kvalitetsrapporter udtrykker formalet sdledes:
"At styrke kommunalbestyrelsens mulighed for at varetage dens ansvar for folkeskolen
gennem tilvejebringelse af dokumentation om det kommunale skolevaesen; at bidrage til at
fremme dialogen og systematisere det Igbende samarbejde om evaluering og
kvalitetsudvikling mellem aktgrerne i det kommunale skolevaesen og at bidrage til abenhed

om skoleveaesenets kvalitet."

Kvalitetsrapporten 2011/2012 er udarbejdet af Center for Uddannelse og Paedagogik og

bygger pa mgder med den enkelte skole, samt afrapportering af relevante data.

Rapporten indeholder i afsnittet "Paedagogiske processer" fortzllinger fra alle kommunens
skoler om, hvordan de har arbejdet med tre omrdder af skolens hverdag. De tre emner er
undervisningsmiljg, brug af faglige vejledere og inklusion. Skoleledelserne har hver isaer
leveret tekst til dette afsnit, hvori de beskriver hvordan der p& deres skole, med
udgangspunkt i de lokale forhold, er blevet arbejdet for at opfylde de faelles mal og rammer.
Dette giver et spaendende og godt indblik i de mange ligheder og forskelle der er pd skolerne i

kommunen.

Kvalitetsrapporten vil vaere omdrejningspunkt for bl.a. et Skoledialogmgde i foraret 2013
mellem Bgrne- og Ungdomsudvalg, skolebestyrelser, skoleledere, Fzelleselevradet m.fl.
Ligesom kvalitetsrapporten indgar som et vaesentligt element i de Status - og
udviklingssamtaler (SUS), som afholdes af Centeret med skoleledelserne i fgrste kvartal af
2013.






1 Opsamling og vurdering

Strukturen i dette 8rs udgave af kvalitetsrapporten tager udgangspunkt i fem overordnede
omrader: 8rets gang i skolevaesenet, peedagogiske processer, resultater, trivsel og

rammebetingelser.

I afsnittet "drets gang i skolevaesenet" beskrives en raekke temaer og processer, som

skolerne har arbejdet med bdde pa tvaers og pa den enkelte skole.

Som beskrevet i forordet har skolerne i drets udgave af kvalitetsrapporten arbejdet med tre
omrader inden for de psedagogiske processer: undervisningsmiljg, brug af faglige vejledere &
inklusion. Omraderne er udvalgt af Center for Uddannelse og Paedagogik i samarbejde med
skolelederne, da alle tre omrader har afggrende betydning for elevernes udbytte af
undervisningen.

Fortzellingerne viser, at der er stor mangfoldighed i kommunens skolevaesen. Der er bdde
ligheder og forskelle i hverdagen i arbejdet med de tre omrdder. For at uddybe de tre punkter
kommer skolerne med konkrete eksempler p&, hvordan de har ndet deres mal og hvordan de
tydeligst ser resultaterne af deres arbejde. Alt dette kan man laese mere om i afsnittet

"padagogiske processer".

I afsnittet "resultater" kan man bl.a. blive klogere pa laese- og staveresultater, resultater fra
folkeskolens afgangsprgve, tal for elevernes overgangsfrekvens til ungdomsuddannelser samt
oversigter over frafald. Bl.a. fremgar det, at eleverne i 1. klasse har praesteret de naestbedste
laeseresultater nogensinde malt i kommunen. 3. klasserne praesterer lidt svagere end sidste
3r, men er fortsat pa et hgijt niveau., mens 7. klassernes laeseresultat er bedre end sidste ars
resultat og markerer en tilbagevenden til det kommunale niveau fra 2007 - 2010.

Blandt de tosprogede elever er der ogsa fremgang at spore, men der er dog fortsat relativt
store afvigelser, ndr man sammenligner med resultaterne for samtlige elever.

Det geelder for alle laese- og staveresultater, at eleverne i Lyngby-Taarbak Kommune scorer
klart bedre end de sammenlignelige landsresultater. Det er ogsd baggrunden for, at Lyngby-

Taarbaek Kommune er kendt over hele landet for sine enestdende laeseresultater.

I afsnittet “trivsel” bliver der redegjort for resultatet af skolernes undersggelse af
undervisningsmiljget. Alle skolerne har gennemfgrt den samme undersggelse og den viser at
95,3 % af eleverne er glade for deres skole, - kun 0,6 % er slet ikke glad for deres skole. I
afsnittet paedagogiske processer beskriver skolerne hvordan de arbejder med

undervisningsmiljget.



Med til trivselsafsnittet hgrer ogsa en undersggelse af elevers fravaer fra skolen. Centerets
opggrelse viser, at hver elev i gennemsnit havde et samlet fravaer pd 11,1 dage i skoledret
svarende til ca. 5,5 % af det samlede antal skoledage i skoledret 2011/2012. Dette er en

svag forbedring i forhold til aret for

I "rammebetingelser" rettes fokus bl.a. pa antal elever og klasser i Lyngby-Taarbaek
kommunes skolevaesen, fravalgsprocenter, undervisningsprocent, gennemfgrt undervisning og

afsatte ressourcer.

I skoledret 2011/12 blev der i Lyngby-Taarbaek kommune i alt undervist 5924 elever. Heraf
var de 312 bosiddende uden for kommunen. 231 elever modtog et laengerevarende eller
kortvarende specialtilbud i Heldagsskolen, Sorgenfriskolen eller som led i gruppeordning eller
talelaeseklasse. 1147 bgrn og unge fra Lyngby-Taarbaek kommune valgte at g8 i privatskole,

efterskole eller i anden kommunes folkeskole.

Tallene for fravalg viser, at procentdelen af bgrn, der er optaget i en anden kommunes
folkeskole eller gar i privatskole har vaeret stgt stigende siden 2008/09. En udvikling som

Center for Uddannelse og Padagogik i samarbejde med skolerne vil fglge taet.

I skoledret 2011/2012 var der, ligesom de foregdende ar, en meget hgj gennemfgrselsprocent
af undervisningen. Dog er andelen af ikke gennemfgrt undervisning steget. Undersggelsen,
der er gennemfgrt, giver ikke svar pd 8rsagen til dette. Centeret antager at det skyldes de

faerre midler til r&dighedstimer.

Set fra et helt overordnet perspektiv viser arets udgave af kvalitetsrapporten, at Lyngby-
Taarbaek kommunes skolevaesen har godt styr pa udviklingen. Mange spaendende processer
og projekter er igangsat i forhold til det paedagogiske arbejde p& skolerne, som imgdegar
nuvaerende og potentielle udfordringer. Skolerne tager ansvar og arbejder malrettet med at
udvikle skolen og dens medarbejdere. Det understgttes endvidere af resultaterne i rapporten
- bdde testresultater og afgangskarakterer fra kommunens folkeskoler ligger fortsat pd hgit

niveau og betragteligt over landsgennemsnittet.



2 Arets gang i skolevaesnet 2011/2012

I det fglgende beskrives en raeekke temaer som har praeget det feelles skolevaesen og de
enkelte skoler i skoledret 2011/2012. Udgangspunktet for beskrivelserne er en kvalitativ
indsamling af oplysninger via den dialog der i Igbet af 3ret har vaeret mellem Skoleafdelingen
og skoleledelserne. Dels ved SUS - samtalerne (Status - og udviklingssamtaler, afholdt i

fordret 2012), dels ved almindelig mgdevirksomhed og drgftelser om opgavelgsninger.

2.1 Skoleudviklingsprojekt — Fremtidens skole

I september 2010 startede et stort skoleudviklingsprojekt pa baggrund af politisk beslutning.

Hvordan ruster folkeskolen eleverne til en globaliseret verden? Hvordan leerer eleverne bedst?
Hvordan kan der arbejdes mere evidensbaseret pa alle niveauer? Det er nogle af de
spgrgsmal som der skulle findes svar pa.

Et bredt udsnit af ledere og paedagogisk personale/lzerere, foraeldre, elever, politikere og
aftagere blev inviteret til at bidrage til processen hvor gnsker til fremtiden og de bedste
erfaringer i kommunen skulle opsamles. Deltagerne fik lejlighed til at reflektere over netop
deres perspektiver pa otte forskellige temaer og dermed afklare, hvor de synes skolerne i
Lyngby-Taarbaek Kommune skal bevaege sig hen.

Denne gode og grundige proces resulterede i 2011 i vedtagelse af “Skoleudviklingsstrategi
2020". Der vil blive uarbejdet en handleplan i tilknytning til strategien. Denne vil veere en del

af grundlaget for skolernes arbejde i de kommende &r.

2.2 SUS-samtaler

Skoleafdelingen og skolelederne er i Igbende dialog hele ret, blandt andet pa
skoleledermgderne, der holdes cirka hver tredje uge.

En gang om aret gennemfgrer skoleafdelingen Status - og udviklingssamtaler (SUS) med
skoleledelserne pa skolerne. Her mgdes hele skolens ledelse med Skolechefen og to
repraesentanter fra Skoleafdelingen. Rammen for samtalen er dels tilsyn med skolen og dels
dialog om muligheder og udfordringer i arbejdet med at lede skolen. Til forberedelse af
samtalerne bruges blandt andet skolens virksomhedsplan og kvalitetsrapporten fra det
foregdende ar.

I Isbet af samtalerne samler skoleafdelingen op pa forskelle og ligheder i udfordringerne, der
bruges til overvejelser for den kommende tids indsatser. I skoledret har nogle af de emner
der har veeret behandlet pa flere skoler veeret: vejlederorganisering, samarbejdet mellem

undervisning og fritid, anderledes organisering af udskolingen, inklusion og sygefraveer.
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2.3 Inklusion og SAL

I budgetsamarbejdet mellem Finansministeren og Kommunernes Landsforening indgik det i
aftalen for 2011, at antallet af elever samt omkostninger til specialundervisning skal
reduceres frem mod 2020. Dette skal ses som en del af et samfundsmaessigt skift hen imod
at udskille feerre elever fra almensystemet til specialsystemet for at langt flere elever i
fremtiden bliver inkluderet i almenomradet, samtidig med at udgiften til de dyre
specialforanstaltninger nedbringes.

Denne udfordring gaelder ogsa for skolerne i Lyngby-Taarbak Kommune, og der er blevet

arbejdet med omradet i alle dele af skolevaesnet.

I slutningen af skoledret 2010/2011 vedtog Bgrne- og Ungeudvalget en feelles

inklusionsstrategi for hele forvaltningen og en Handleplan for inklusion pa skoleomradet.

Blandt andet for at klaede personalet p3 til at Igse den nye inklusionsopgave blev der ivaerksat

et tredrigt kompetenceforlgb med henblik pa at medvirke til en kulturaendring hos
medarbejderne i skolevaesenet. Implementeringsforigbet kaldes SAL — Systemisk Analyse af
Leeringsmiljget. Forlgbet har et systemisk udgangspunkt, hvor gnskede forandringer i skolen
ma starte hos medarbejderne rundt om barnet med henblik p& at udvikle medarbejderes
praksis og leeringsmiljget.

Skoledret 2011/2012 var forelgbigt sidste implementerings ar for SAL. Der foreligger en
slutevaluering af forlgbet i januar 2013, der vil danne baggrund for vedligeholdelse af den

opndede kompetence.

Udover SAL arbejdes der pa alle skolerne med inklusion - dette beskrives nsermere i det

kommende afsnit "Psedagogiske Processer."

2.4 Konsultativ bistand i specialundervisningsfeltet

I forlaengelse af LTK “s indsats for at stgtte op om inklusionsarbejdet pa kommunens skoler
tilbydes konsultativ bistand i specialundervisningsfeltet. Der er fem konsulenter, der kan
tilbyde skolerne i LTK konsultation omkring

- elever, der oplever indlaeringsvanskeligheder i bred forstand,

- elever i AKT feltet altsa elever, hvis kommunikation udfordrer eller forstyrrer i

relationerne i skolehverdagen

- elever med opmaerksomheds-vanskeligheder/ADHD og

- elever med sociale- og kommunikative vanskeligheder/autisme.
Ligeledes kan der tilbydes konsultation i forhold til klasser i darlig trivsel og befordrende

skole-hjemsamarbejde.
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Tilgangen i bistanden bygger pa princippet om at se elevers handlinger som kommunikation.
Funktionen er udelukkende rettet mod den paadagogiske praksis og der arbejdes ud fra en
inkluderende dagsorden. Konsulenterne indgar derfor ikke i overvejelser om, hvorvidt et barn
skal eller ikke skal fortsaette i sit aktuelle skoletilbud.

For at kunne opn3 s positive resultater som muligt, er det vigtigt, at konsulenterne kommer
pd banen meget tidligt i laererteamets bekymring og oplevelse af, at eleven er i

vanskeligheder i sin klasse eller at der er bekymring for en klasses trivsel.

Forskning har vist, at jo tidligere en indsats iveerksaettes, jo stgrre er muligheden for at den
paedagogiske praksis kan bidrage til udvikling mod hgjere grad af inklusion, og oplevelse af
succes. Ligeledes er et befordrende skole-hjemsamarbejde vigtigt for elevens trivsel og

udbytte af undervisningen.

Vejledningen er taenkt rettet mod udfordringer i forhold til bgrn eller klasser, hvor
laererteamet efter et SAL forlgb vurderer konsultation er relevant i forhold til at udforske nye
paedagogiske handlemuligheder og perspektiver i samarbejdsrelationer. Konsultationens fokus
er at bidrage med seerlig viden og udvikling af de paedagogiske muligheder, som kan
medbvirke til at befordre elevens/gruppens/klassens trivsel, samt introducere metoder som

kan gge elevens udbytte af undervisningen inden for de aktuelle rammer.

Konsultationen gives til det enkelte leererteam pa den pagaeldende skole. Et

konsultationsforlgb vil typisk have en varighed af 3-5 mgder af ca 1> time.

2.5 Forslag til strategi for arbejdet med de tosprogede elever

Et udvalgt nedsat pa tvaers af skolerne har i Igbet af skolearet udarbejdet et forslag til strategi
for arbejdet med de tosprogede elever. Udvalgets arbejde er afsluttet og forslaget vil indga i
det videre arbejde med at sikre at samtlige elever i kommunen, opndr det bedst mulige
afgangsresultat samt pabegynder og gennemfgrer en ungdomsuddannelse uanset sproglig
baggrund.

2.6 Basisundervisning i dansk som andetsprog

Tosprogede elever med behov for basisundervisning i dansk som andetsprog henvises til
undervisning p& henholdsvis Lindegdrdsskolen (elever i bh.kl.- 6./7. klassetrin) eller LTU
(elever pd 6./7. klassetrin og opefter). P& Lindegdrdsskolen er undervisningen organiseret
som to hold med tilknytning til almenklasse. P& LTU er undervisningen organiseret som to
modtagelsesklasser.
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2.7 Feaelleselevradet — en demokratisk proces

Feelleselevradet har eksisteret siden januar 2011. Fzelleselevradet har haft stor politisk
bevdgenhed, hvilket har bevirket, at rddet er blevet inviteret til flere arrangementer for at
give deres mening til kende. Det ggr, at radet pa flere omrader oplever, at der bliver lyttet til

dem og at deres mening har betydning.

I 2012 blev det besluttet at forleenge partnerskabet med Danske Skolelever. Organisationen
tilbyder stgtte og undervisning til Faelleselevradet. Dette har Radet gjort brug af ved
skoledrets start. Enkelte af rddets medlemmer har ogsd deltaget i camps arrangeret af DSE.

Endvidere har en repreesentant fra DSE deltaget i nogle af radets mgder.

2.8 Innovation

I skoledret 2011-12 er endnu en innovationsguide uddannet pa Metropol. S8 vi nu har to - i

skolevaesnets konsulentkreds.

Innovationsguiderne har veeret med i forskellige skolesammenhange i primaert udskolingen
og pa Paedagogisk forum og inspireret med et koncept til den innovative projektopgave og
efterfglgende sparring.

Ligeledes har der veeret holdt skolekurser omkring praktiske faerdigheder og didaktiske
kompetencer i forhold til planleegning, udfgrelse og evaluering af den innovative
projektopgave.

Innovation taenkes sammen i en taksonomi i forhold til hvordan den innovative forstaelse kan

udvikles over tid i de respektive sammenhaange.

2.9 Bytinget 2011

"Det var bare rigtigt godt, vi blev taget alvorligt, sddan er det ikke altid med voksne.”

Sddan sagde Andreas dagen efter afholdelsen af Bytinget. To skoler, 22 elever, seks politikere
og embedsmaend havde sat hinanden stzevne med Byradssalen som ramme. Der var pa
forhand stillet otte forslag til Bytinget fra skolerne. "Rigtig gode og spsendende forslag” sagde
politikerne. Forslag som ungdomskort til alle mellem 13-18 &r i kommunen med rabat pa
svgmmehal, biograf og transport, Ipad til alle 8. og 9. klasser (blev nedstemt), flere ikke-fag-
faglige aktiviteter i skolen og kortfilmsfestival for 8. klasser. Der blev arbejdet i udvalg med
politikerne for bordenden og dagen endte med debat i byradssalen med borgmesteren som
ordstyrer.

Eleverne vedtog, at ungdomskortet var det forslag, som skulle g& videre til

kommunalbestyrelsen.
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2.10 "Vi leeser for livet"

Lyngby-Taarbaek Kommune har valgt Danmarks Leererforenings kampagne: "Vi laeser for
livet" til at seette fokus pa faglig laesning og skrivning. Kampagnen gav mulighed for at 18ne
en forsker

Konsulentgruppen arbejder pa at udbrede kendskabet til faglig laesning og skrivning gennem
netveerkene. Der vil blive udarbejdet et kommunalt materiale. Materialet vil indeholde en kort
introduktion til begrebet faglig laesning og skrivning. Endvidere oprettes en artikelbase med
indlaeg om, hvordan der kan undervises i faglig laesning og skrivning i alle fag. De fgrste
artikler findes allerede pa "Vi laeser for livets" hjemmeside: www.vilaeserforlivet.dk. Ideen er,
at skabe et forum for erfaringsudveksling, hvor kommunens faglaerere kan videregive ideer og
erfaringer om undervisningsforlgb til hinanden. Konsulenterne vil bestyre disse faglige

kommunale fora.

2.11 Feaellespasning

I forbindelse med aftalen om budget 2011- 2014 blev det besluttet at indfgre faelles pasning i
Lyngby - Taarbaek Kommunes SFO 'er tre uger i sommerferien. Der er Fzelles pasning i ugerne
28, 29 og 30. Formalet med den fzelles pasningsordning er at tilbyde pasning til bgrn med
pasningsbehov og samtidig reducere antallet af SFO'er, som holder &bent i ugerne, hvor der
er en lav fremmgdeprocent. Fzelles pasningen i sommeren erstatter andre lukkeuger. SFO kan
fortsat placere 5 enkeltstdende lukkedage pa ikke-skoledage.

I sommeren 2011 var der faellepasning pa tre SFO’er; Engelsborg, Hummeltofte og Lundtofte.
I 2011 deltog mellem 2,3 og 4,5 % af SFO- bgrnene i faellespasningen. Efter evaluering af
dette blev det besluttet i Barne- og Ungdomsudvalget, at kun Lundtofte Skole skulle have
faellespasning i sommeren 2012. I 2012 deltog mellem 2 og 5 % af SFO- bgrnene i

faellespasningen.

2.12 Fra Paedagogisk Center til Laeringshus

Lyngby-Taarbaek Kommunes Paedagogisk Center skiftede i skolearet navn til Laeringshuset.
Leeringshuset rummer stadig udlan af materialer fra Faellessamlingen og en stor del af de
kommunale kurser for laerere og paedagoger bliver afholdt der.

Som noget nyt er der indrettet to nye laere-rum i laereringshuset. “Leering p& mange mader”
og "Leering finder sted" er mottoet for de nye rum. Rummene kan bruges af klasser og

grupper fra skolerne. De har hver deres overskrift og indhold.

Leeringsrummet, Lego Education, er bygget op omkring tre moduler i Lego; teknik, energi og

robotter.
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Materialerne henvender sig til skolernes mellemtrin og udskoling. Natur/teknik, fysik og
matematik er de fagomrader, som vil fa gleede af tilbuddet.

Inden eleverne gar i gang, har leererne vaeret pa kursus i brugen og tankegangen bag Lego
Education Center. Det er skolernes faglige netvaerk, som star bag denne

kompetenceudvikling.

I lokalerne er der er 12 nye computere, som eleverne kan arbejde i makkerpar pa. I midten af
rummet stdr det store Lego-bord, hvor eleverne kan afprgve deres robotter, vise hinanden
deres vindmgller og fa solcellerne til at virke. Sammen kan de opbygge Green City pa en dug
med veje og grgnne omrader.

Eleverne kan samles ved den interaktive tavle til den faelles introduktion og se, hvordan de far

robotten til at bevaege sig ved at programmere den.

Stop Motion: Skolerne far ogsd mulighed for at benytte rummet til animation, idet
computerne har et Stop Motion program pa samt et webcam tilsluttet. Stop Motion er en let
made at animere og lave dukkefilm pa.

Fagligheden ligger i det indhold og den form, som lzereren og klassen laegger i de film, der

skal laves. Dette tilbud retter sig mod billedkunst, dansk, sprog og natur/teknik.

2.13 LTK og Dansk Byggeri vil have flere unge i uddannelse

Lyngby-Taarbaek Kommune, Dansk Byggeri Hovedstaden, de tekniske skoler og Ungdommens
uddannelsesvejledning indgik i Igbet af skoledret et nyt samarbejde, som skal gge antallet af
unge, der far en erhvervsuddannelse indenfor byggeerhvervene. Den formelle
Partnerskabsaftale blev underskrevet p& byggepladsen ved Borrebakken af Borgmester Sgren

P. Rasmussen og ledere fra de gvrige deltagere i partnerskabet.

2.14 Klagesager

Det er lovgivningsmaessigt bestemt, at kvalitetsrapporten skal indeholde oplysninger om
klager over kommunen til Klagenaevnet for vidtgdende specialundervisning samt klager til
kommunalbestyrelsen i henhold til Folkeskolelovens § 51, stk. 1.

I skoledret 2011/2012 har der ifglge Lyngby-Taarbaek Kommunes PPR (Paedagogisk

Psykologisk radgivning) ingen klagesager veeret.
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3 Padagogiske processer

Dette ars rapport indeholder i afsnittet "Paedagogiske processer" fortaellinger fra kommunens
skoler om, hvordan de har arbejdet med tre omrdder af skolens hverdag. De tre emner er
undervisningsmiljg, brug af faglige vejledere og inklusion. De tre omrader er valgt da de alle
har veeret fzelles indsatsomrader i skoledret. Omraderne er udvalgt af Center for Uddannelse
og Padagogik i samarbejde med skolelederne.

Udover de feelles omrader har skolerne faet mulighed for selv at veelge et emne der har haft

seerlig betydning for skolen i det forgangne skolear.

3.1 Undervisningsmiljg

Alle skolerne har i skoledret gennemfgrt en undersggelse af undervisningsmiljget.
Undersggelsen er lavet pd baggrund af en beslutning i Bsrne - og Ungdomsudvalget den 19.
januar 2012 og pa baggrund af Undervisningsmiljgloven. Ifglge den skal alle skoler og

uddannelsessteder udarbejde en undervisningsmiljgvurdering mindst hvert tredje ar.

En undervisningsmiljgvurdering afdaekker kvaliteten af det psykiske, fysiske og zestetiske
undervisningsmiljg p& skolen. Det betyder, at man far et godt indblik i, hvordan eleverne
trives, om de oplever gode relationer, hvorvidt de er motiverede for at deltage i
undervisningen, om udvikling af de fysiske og aestetiske rammer og om de overholder
sikkerhedskrav mv. UMV'en er sdledes et evalueringsredskab og et handlingsgrundlag for,
hvilke indsatser og initiativer, der er ngdvendige for at forbedre og sikre et godt
undervisningsmiljg med bedst mulig trivsel og laering for eleverne.

At udarbejde en UMV er en proces, der indeholder fglgende fire faser:
Kortlaegning af elevernes undervisningsmiljg
Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaeagningen - positivt og negativt
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

Eleverne skal tage aktiv del i arbejdet med undervisningsmiljgvurderingen. Eleverne kan veaere
repraesenteret i skolens sikkerhedsgruppe med en eller flere
undervisningsmiljgrepraesentanter. De skal deltage i hele processen med at udarbejde
undervisningsmiljgvurderingsundersggelsen, der kan gaelde for en afdeling eller hele skolen.

I Lyngby-Taarbaek har alle skolerne anvendt Termometeret, der er lavet af Dansk Center for
Undervisningsmiljg (DCUM). Termometeret er et gratis, elektronisk spgrgeskema til
kortlaegning af det fysiske, psykiske og aestetiske undervisningsmiljg.
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Engelsborgskolen

Undervisningsmiljgvurderingen bruges aktivt i forhold til udviklingen af praksis i det enkelte
klasserum og i forhold til skolens generelle udvikling. Der udarbejdes en handleplan for hver
enkelt klasse, og undersggelsens resultater bruges som inspiration til valg af skolens
overordnede indsatsomrader. Disse indsatsomrader afspejler sig i skolens udviklingsplan, og
drgftes blandt andet i skolebestyrelsen, i skolens padagogiske udvalg og i MED udvalget.
Klassernes handleplaner drgftes i klasserne, og leerere og psedagoger udarbejder pa den
baggrund handleplanen. Handleplanen bliver praesenteret og drgftet pa foreeldremgdet i

klassen.

Undersggelsens resultater viser, at vi generelt har et godt undervisningsmiljg, og at vores
elever er glade for at komme i skole. Et lille udpluk af resultaterne:

e 97.2 % af vores elever er glade for skolen

e 99.8 % af vores elever er glade for deres lzerere

e 96.8 % af vores elever er glade for den klasse de gar i
Vi har igennem flere ar arbejdet med klasserumsledelse, undervisningsdifferentiering og
relationskompetence som centrale indsatsomrader. I takt med at vi bliver dygtigere til at
arbejde ud fra en inkluderende praksis, star disse indsatsomrader helt centralt for skolens
samlede virksomhed.
Undersggelsens resultater bekrzefter os i, at ovenstdende indsatsomrader fortsat er vigtige for

skolens samlede og videre udvikling.

Fuglsanggardsskolen

Resultaterne af undersggelsen, som blev gennemfgrt i maj/juni 2012, viser at vi generelt har

et godt undervisningsmiljo pa Fuglsanggardsskolen. Eleverne er tilfredse med at g& i skole.

Det er sjeeldent at eleverne oplever mobning pa Fuglsanggardsskolen. Hvis man oplever
mobning synes eleverne oftest at klasselaereren ggr noget ved det. Vi fortseetter med at have
fokus pd elevernes trivsel. Vi vil derfor fortsat arbejde med at udvikle elevernes sociale
kompetencer. Iszr arbejdes der med klassemgder jaevnligt pa alle klasetrin, samt jaevnlige

leerer/elevsamtaler om bl.a. trivsel.

Der er mange elever som synes de klarer sig godt rent fagligt. De fleste elever synes, at de
lzerer noget i skolen. Nogle elever synes dog ikke, at de er med til at bestemme, hvad de skal
arbejde med og hvordan de skal arbejde i timerne. Der vil i efterdret vaere fokus pa

elevinddragelse i de enkelte klasser, i elevrddet, og i skolebestyrelsen.
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Eleverne pa 8. kl. trin synes generelt at deres klasselokaler og faglokaler er i orden. Eleverne
er dog ikke tilfredse med deres adgang til PC " er pa skolen og er ikke tilfredse med
toiletforholdene. Dette er ikke nyt. Tidligere rs resultater af skolens egen undervisningsmiljg
undersggelse har vist samme utilfredshed. Derfor har vi jaevnligt haft fokus p& at udvikle PC

situationen, og har jaevnligt haft kampagner for at eleverne selv passer bedre pa toiletterne.

Herudover har vi i skoledret 2011-12 haft szerligt fokus pa at gdrdvagterne blev mere synlige

i frikvartererne.

Resultaterne af undersggelsen drgftes og bearbejdes i skoleledelsen, blandt laererne og

paedagogerne, i elevrddet, pa de udvalgte klassetrin, og i skolebestyrelsen i efterdret 2012.

Heldagsskolen

Overordnet skal man teenke p3, at eleverne pa Heldagsskolen har en "skolehistorie”, der skal
huskes og medtaenkes i undersggelser af denne art. Ofte oplever vi, at elever kan opleve
adfzerdsmodificering og irettesaettelser som mobning fra medarbejderens side. Ofte oplever

vi, at eleverne grundet deres historik, ikke holder af at ga i skole.

Undersggelsen viser pa den positive side, at flertallet fgler sig trygge i gruppen, at
klasselaereren ved, hvis nogen bliver mobbet, og at klasselaereren ggr noget ved problemet,

at klasselzereren kan lide eleverne og ggr noget for, at alle elever skal have det godt.

Vi arbejder Igbende pd at forbedre fglgende omradder. Alle elever fgler sig trygge i alle
situationer i skolesammenhaeng, alle elever far fjernet oplevelsen af at blive mobbet, ingen
kedsomhed i timerne og mere praktisk undervisning, at eleverne oplever mere medindflydelse
og medbestemmelse. En del elever giver udtryk for, at der er konflikter, hvilket ofte

forekommer pa en heldagsskole. Denne problematik drgftes Igbende med eleverne.

Undersggelsens resultat har veeret drgftet med eleverne i de enkelte grupper, pd bgrnemgder
og i elevrddet. P8 baggrund af droftelserne med eleverne i forskellige fora, er der fra elevside
kommet input til den endelige handleplan. Den endelige udformede handleplan tages Igbende

op i grupperne og i elevradet.
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Hummeltofteskolen
Hummeltofteskolen har et godt undervisningsmiljg. Eleverne er generelt tilfredse med at ga i
skole. Naesten 98 % af eleverne er glade for at g@ pa skolen. De fleste er trygge og glaeder

sig til at se deres kammerater. Svarene ligger over landsgennemsnittet.

Hummeltofteskolen har en mobbefrekvens omkring eller lige under landsgennemsnittet. Her
gnsker vi at lave tiltag, da skolens politik til forebyggelse og handtering af mobning laegger

vaegt pa, at vi handler bade foregribende, og sa snart tendenser til mobning registreres.

Den andel af elever, som har oplevet eller vaeret tilskuere til mobning, svarer, at mobningen
ofte har karakter af ggenavne/grimme ord samt hanlige bemaerkninger frem for mere fysiske
greb. Derfor gnsker skolen at szette fokus p& sprogtonen, og hvad den betyder for alles
velbefindende. Desuden svarer naesten halvdelen af eleverne, at de ikke ved, om skolen har
regler mod mobning. Derfor gnsker uvm-gruppen at lave en kampagne for skolens politik til

forebyggelse og handtering af mobning.

I svarene omkring det fysiske miljg peger eleverne pd darlige toiletforhold i hovedbygningen.
I 11/12 ndede vi som opfglgning pa undersggelsen at tage fat i et punkt om toiletforhold. I
samarbejde med eleverne blev det prioriteret at de eksisterende toiletter i skolens
hovedbygning i sommerferien blev renoveret, og der blev bygget tre nye toiletter, da

kapaciteten var for lille. Herudover blev der sat fokus pd renggring af toiletterne.

Derudover har det vaeret et gnske fra elevradet at etablere boldbaner og
udendgrsaktivitetsomrader i skolegdrden. Dette blev igangsat med ny asfalt og opstregede
bold- og ostebaner i skolegdrden, og to laerere har faet tid til at understgtte fordelingen af
aktivitetsomraderne mellem eleverne i frikvartererne. Ledelsen har sggt om fondsmidler til at
lave et stort projekt med henblik pd at skabe et udendgrs miljg p& Hummeltofteskolen, som

laagger op til fysisk aktivitet bade i skoletiden og efter skoletid.

Skolens undervisningsmiljggruppe bestar af fire undervisningsmiljg-repraesentanter fra
skolens to elevrad og skolens ledelse, som har afholdt tre mgder. Her blev resultatet af
undersggelsen gennemdrgftet, og undervisningsmiljgvurderingen med tilhgrende handleplan

er udarbejdet.
Kongevejens Skole

Tallene for elevernes tilfredshed med at ga i skole er hgj: 94,8 % af eleverne var glade for

eller for det meste glade for deres skole. Derudover var 85,9 % af eleverne glade for alle eller
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de fleste af deres laerer. 81,5 % af eleverne gladede sig til at komme i skole og 96 %

glaedede sig til at se deres klassekammerater. 92 % af eleverne fglte sig trygge i klassen.

Vi ser disse tal som en stzerk indikation pd, at eleverne pa Kongevejens Skole trives. Dette
understgttes af, at hele 99,6 % af eleverne oplevede, at der er lidt/slet ikke/hverken meget
eller lidt mobning i klassen. Vi kunne med disse tal ogsd konkludere, at vores tiltag pa
omradet omkring mobning har baret frugt, idet der i sidste undersggelse i 2008 var 4 %, som
syntes, at der var meget mobning. Undersggelsen vidner tillige generelt om, at vores elever

er glade for samvaeret med laerere og kammerater.

Resultatet af hele undersggelsen har dels veeret behandlet pad et leerermgde, hvor laererne
diskuterede, hvad der kunne vaere relevant at fglge op p&, dels har alle lzererteams talt
besvarelserne fra deres egne klasser igennem. Derudover har elevradet arbejdet med
resultaterne, ligesom resultaterne har veeret fremlagt i skolebestyrelsen med henblik pa

eventuelle fremtidige indsatser.

I det opfglgende arbejde har vi har valgt at fokusere pa sproget, herunder lzerernes brug af
ironi, idet nogle elever kan fgle sig mobbet af lzerernes sprog. Fokus har ogsa vaeret pa
elevernes indbyrdes sprogbrug, som kan vaere praeget af en til tider hard tone. Derudover vil
vi helt overordnet tage fat pa trivsel pd hele skolen ved i samarbejde med elevradet at lave
en trivselspolitik. Vi har pd skolen en mobbepolitik, men vi oplever, at den primaert retter sig
mod de voksne og deres rolle/ansvar. Den vil vi forbedre og i fremtiden kalde den for skolens

trivselspolitik. Elevradet er med til at planleegge en trivselsuge.

Lindegardsskolen
Lindegdrdsskolen undersggte bgrnenes trivsel i foraret 2012 med hjzelp af Termometeret fra
DCUM. Undersg@gelsens resultater passede fint til de resultater, som LP-

kortlaegningsundersggelser af skolen havde vist i efteraret 2011.

Vi har tolket resultatet pd den made, at vi har en generel god trivsel, men ogsd en del enkelte
bgrn, der i perioder har d&rlig trivsel. Det er ikke muligt via undersggelsen at konkludere om,
der er enkelte saerlige faktorer, der har saerlig betydning for det. Forklaringen er nok en
kombination af enkelte bgrns szerlige vanskeligheder og vilkar og de enkelte klassers

undervisningsmiljg.

Vi har valgt at arbejde videre med to omrader. Brandsikkerhed og klassetrivsel.

Undersggelsen viste, at bgrnene ikke havde tilstraekkeligt kendskab til, hvordan de skal agere
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i tilfeelde af brand. Derfor har vi lavet en plan for det, som allerede er sat i vaerk. Vi har
gennemgaet procedurer og afholdt brandgvelser. De er lagt i arshjulet, s vi jeevnligt far gvet

evakuering med bgrn og voksne.

Mht. klassetrivsel har undersggelsen afstedkommet, at vi skal blive bedre til at finde og
handle ift. de bgrn, der har trivselsproblemer. Vi indfgrer arlige klassetrivselskonferencer i alle
klasser og vi systematiserer det forebyggende trivselsarbejde i indskolingen.

Vi har i en 8rraekke inddraget elever i trivselsarbejdet. Det ses tydeligst i frikvarterer, hvor 4.
klasses elever er legepatrulje, og igangsaetter aktiviteter. Dette initiativ udspringer fra det lille
elevrdd. Vi arbejder desuden systematisk med at skabe kendskab og venskab pa tvaers af

klasser og argange i forbindelse med arrangementer, traditioner og temauger.

LTU

April 2012 gennemfgrte vi en undersggelse af undervisningsmiljget i 10.klasse pa LTU. Som
reference til vores tolkning af resultaterne bruger vi EVAs evaluering af folkeskolens 10.

klasse og karakteristik af 10. klasse elever fra december 2011%,

Vi haefter os isaer ved kategorierne;

Timerne og undervisning, Klasselareren samt Klassen og kammeraterne; hvor vores
resultater ligger meget taet pd landsgennemsnittet. Dette pa trods af, at elever som vaelger
10. klasse pa et kommunalt 10. klassecenter i EVA’s evaluering p& landsplan kendetegnes
ved, at de i 9. klasse har sveert ved at fglge med i timerne og ikke deltager aktivt i timerne og

kun en tredjedel kan lide at gd i skole og 12 % synes at undervisningen er spaendende.

Vi har fortsat fokus pd fravaer som indsats omrade. Undersggelsen viser, at vi pa trods af
tidligere indsatser fortsat skal have fokus rettet mod holdningen til fravaer blandt vores
elever.

Vi planlaegger et stgrre udviklingsarbejde bl.a. med fokus pa undervisningsmiljget, hvor
tidligere og nuveaerende elever interviewes med henblik pa deres historier og oplevelser af
LTU, for at f& deres perspektiv pa hvordan vi kan udvikle undervisningsmiljget pd LTU

yderligt.

Lundtofte Skole

P& Lundtofte Skole har vi inddelt undersggelsen i tre dele: En undersggelse for 0. - 3. klasse,

en for 4. — 9. klasse og en for SFO. Efter gennemgang af resultaterne har vi valgt at fokusere

! "Karakteristik af 10.-klasse-elever”, 2011 Danmarks Evalueringsinstitut
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pd, hvordan eleverne pd Lundtofte Skole besvarer i forhold til landsgennemsnittet, og pd om

der er szerlige omrader, der adskiller sig positivt eller negativt.

P& denne baggrund har vi valgt at udarbejde handleplan pa flg. omrader:
0.-3. klasse:

1. Sproget

. Faglige udfordringer tilpasset den enkelte

. Toiletterne

. Steder med fred og ro

gu » W N

. Treette, uoplagte og ukoncentrerede elever

4.-9. klasse:

1. Sproget

. Klasseregler

. Mobning

. Det kreative/praktiske i de boglige fag

gu » W N

. Toiletterne

SFO:
. Sproget
. Forskellige omrader, til forskellige aktiviteter

1
2
3. Valg af aktiviteter
4. Stgj

5. Toiletterne

Selve undersggelsen samt handleplanen er drgftet blandt personale i skole og SFO, og skolens
to elevrdd. I arbejdet med handleplanen er fglgende parter involveret:

Eleverne: Resultaterne af undersggelse og handleplanen for de beskrevne udviklingsomrader
droftes i elevradene og i klasserne.

Elevrddet: Skolens elevrad involveres Igbende i arbejdet med handleplanen. Elevradet er et
aktivt medlem af Skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen: Skolebestyrelsen er orienteret om resultaterne af undersggelsen og

handleplanen. Handleplanen drgftes Igbende ved skolebestyrelsens mgder.
Foreeldre: Handleplanen vil vaere tilgaengelig pa skolens hjemmeside, og skolens foraeldre
orienteres via Foraeldreintra.

Personale: Rapporten er fremlagt og drgftet pa Paedagogisk R&d samt pd Personalemgder i
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SFO og Gruppeordningen. Skolens personale inddrages i de relevante arbejdsopgaver, som

handleplanen affgder.

Sorgenfriskolen
Sorgenfriskolen har helt generelt en hgj grad af fokus pd undervisningsmiljget. Det betyder,
at der jaevnligt refereres til skolens anti-mobbepolitik i undervisningen, og at dette spgrgsmal

er et fast punkt pd det manedlige elevradsmgde.

I dette skoledr har der veeret gjort en seerlig indsats for at leve op til skolens overordnede
vision, hvor Sorgenfriskolen er et godt sted at vaere og et godt sted at leere. Der har veeret
afholdt trivselsdag, og bade elever, kontaktforzeldre, skolebestyrelse og personale har vaeret
involveret i en proces, hvor der er udarbejdet et veerdiregelsaet for skolen, som herefter har
dannet udgangspunkt for en revision af skolens ordensregler.

Hovedprincippet i ordensreglerne er, at give eleverne anvisning p&, hvordan man konkret kan

bidrage til at ggre skolen til et bedre sted at veere og hvilke regler, der tjener til det.

I lighed med andre skoler i kommunen har skolens 4., 6. og 8.klasser deltaget i den szerlige
DCUM undervisningsmiljgvurdering "Termometeret”. Resultatet har veeret forelagt
skolebestyrelsen, som udtrykte tilfredshed, og den fandt ikke anledning til at ivaerksaette
yderligere initiativer. Bestyrelsen er tryg ved skolens nuveerende praksis. Bestyrelsen
bemaerker i gvrigt det positive i, at eleverne pa Sorgenfriskolen er gode til at hjeelpe

hinanden.

Sorgenfriskolen har i dette skoledr formelt afsluttet det 3-arige LP-forlgb, som netop
fokuserer pa, hvor vigtig en faktor undervisningsmiljget er for elevernes udbytte. Efter gnske
fra leererne er implementeringsperioden forlaenget ind i naeste skoledr.

Der udgives saerlig evalueringsrapport om dette projekt.

Trongardsskolen

Resultatet af Termometerundersggelsen, DCUM pa 4., 6. og 8.argang, tolker vi som, at der
generelt set er en god trivsel for eleverne - bade i relation til klassekammerater og i relation
til laererne. Men undersggelsen har ogsd papeget nogle forhold blandt eleverne, som har givet
anledning til handling.

De generelle resultater er blevet drgftet med eleverne — her har bl.a. klassemgdet veeret
anvendt som ramme for samtalerne. Eleverne har pa denne baggrund veeret
medbestemmende i forhold til den efterfglgende handleplan, som klassen og/eller

klasseteamet har udarbejdet.
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Eksempler pa tiltag der er blevet ivaerksat:

Leerer-elevrelationen har vaeret szerlig fokusomrade pa 6.8rgang, da alle klasser har faet nye
leerere.

Termometerundersggelsen er blevet fulgt op af en trivselsundersggelse fra Klassetrivsel.dk
med uddybende spgrgsmal og efterbehandling.

Der er etableret “skolegdrdens helte” - elever fra 4. og 5.8rgang, der igangsaetter lege og
hjaelper de yngre elever i frikvarteret.

Elevradet har udarbejdet feelles retningslinjer for adfserds- og samvaersnormer pa skoletorv,

datalokale og lzeringscenter - kaldet de 10 tilbud.

Ved den arlige klassekonference, som er gennemgang af elevens faglige og sociale udvikling

med ledelse og klasseteam, er undersggelsens resultater og opfglgning drgftet.

Taarbaek Skole

P& Taarbaek skole har vi tradition for at de stgrre elever hjeelper de mindre med at
gennemfgre APV ' en. Det sker ved at "oversaette" spgrgsmalene for de elever, der endnu
ikke kan laese og hjeelpe dem med at placere deres markering. Udover den &benlyse
besparelse rent tidsmaessigt giver det en seerlig ro og tryghed for bade sma og store, at
det er noget, man er sammen om. De stgrre elever sztter en are i ikke at pavirke
besvarelserne hen mod egen mening. De deltager senere i analysen af resultaterne og
byder ind med forslag til handleplan. Disse forslag bringes videre i Elevradet. Saledes
foregik vores undersggelse ogsa sidste ar. Samlet set scorer vi som altid hgijt pa trivsel,
laering, relation til laereren og seerdeles lavt pa oplevelsen af at blive drillet eller holdt

udenfor.

I forlaengelse af det foregdende ars resultat omkring trivsel og gruppedynamik havde vi
sidste ar seerlig opmaerksomhed pa én af vore klasser og ville sikre, at de forskellige ting,
der var blevet sat i vaerk i gruppen, havde haft sin virkning. Arets resultat taler sit
tydelige sprog, og klassen har en klart bedre gruppedynamik. Foreeldrene er blevet
inddraget i processen med mgder og debatter, kontaktforaeldrene har vaeret i teet kontakt
med skolen, og eleverne har sammen med klassens team sat klare aftaler op for god

trivsel.

Et seerligt udslagsgivende punkt i undersggelsen for alle klassetrin er skolens toiletter.
Det er en tydelig udfordring for mange skoler og saledes ogsa for os. Elevradet har derfor
afholdt tre trivselsdage, hvor der var seerligt fokus pa hygiejnen. Vi tegnede plakater til

ophaengning pa toiletterne, afholdt skraldindsamlingskonkurrence i skolegdrden, lavede
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filmsekvenser omkring toiletbesgg og lod klasserne pa skift vaere ansvarlige for rene
toiletter - dog ikke basisrenggringen. For de skolestartende bgrn arbejdede vi desuden
med trygheden generelt omkring brug af toiletterne uden at blive forstyrret. Dette punkt
har Elevradet haft oppe ved en del morgensamlinger, indtil tilbagemeldingen blev mere

positiv. Det vil fortsat vaere et indsatsomrade pa skolen.

Virum Skole

Virum Skole gennemfgrte Undervisningsmiljgvurdering for vores 4., 6. og 8. klasser i
marts 2012. Vi har med tilfredshed konstateret at 98 % af eleverne i 4. og 6. klasse altid
eller for det meste er glade for at g& pa skolen. Tallene for 8. klasse er 97,5 %. Der er
ligeledes en stor glaede hos eleverne for at veere elev i de enkelte klasser. Tallene pa
dette omrade er at 98 % af eleverne i 4. og 6. klasse altid eller for det meste er glade for
den klasse de gar i og tallet for 8. klasse er 93 %. Undersggelsen har yderligere vist at

eleverne har det godt med deres lserere og med de andre elever pa skolen.

Undervisningsmiljgvurderingen har givet os anledning til at arbejde med at styrke
elevernes sociale relationer i klasserne. Elevernes sprogbrug overfor hinanden har
elevrddet gnsket at arbejde med i den kommende tid. I skolens forventningsfolder star at
forventningerne til eleverne er at de har en ordentlig omgangstone, sa det er
indgangsvinklen til arbejdet hermed. Ledelsen, laerergruppen og elevradet er ligeledes
opmaerksomme p3, at flere elever pd mellemtrinnet 4. og 6. klasser fgler at de er blevet
mobbet. Det svarer til hvad Bgrns Vilkar beskriver, at det typisk er pa disse klassetrin, at
eleverne fgler at drilleri kan blive til mobning. Vi er saerdeles opmaerksomme pa dette og
arbejder Igbende pa strategierne til at fa problemet omkring mobning mindsket. I 8.

klasse ser det ud til at problemet er vaesentlig mindre.

Af undersggelsen fremgar det at 91,5 % af eleverne i 4. og 6. klasse mener at de altid
eller for det meste lzerer noget pa Virum Skole. Tallet for 8. klasse er 85 %. Det kunne
veere interessant at fordybe sig i tallene for 8. klasse og overveje pa hvilken made vi kan
haeve tallet for de zeldste elever. Pa trods af resultatet fra denne undersggelse, kan vi
med tilfredshed konstatere, at Virum Skoles karaktergennemsnit ved udgangen af 9.

klasse ligger blandt landets hgjeste.
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3.2 Ledelsens organisering og brug af faglige vejledere

Der uddannes vejledere i matematik, naturfag, dansk og engelsk. Ligeledes har skolerne
andre vejledere for eksempel i laesning, bibliotek, it, og AKT. Evalueringsinstituttet har pa
landsplan evalueret hvordan disse vejledere bruges pa skolerne. Evalueringsinstituttet kom
frem til at vejledere kan bruges mere systematisk og malrettet for at gge skolernes faglighed.
Vejlederne i Lyngby-Taarbaek Kommune er organiserede i netveerk og skolelederne er blevet
bedt om at beskrive deres organisering af vejledning pa skolerne. Det er vigtigt at skolerne
kan fastholde og udvikle det faglige niveau og at flere elever lesere mere og trives bedre.
Derfor ma skolelederne aktivt skabe rum for at vejledere og netvaerksdeltagere i de faglige
netvaerk videndeler i fagteams og teams. Ligeledes er det vigtigt at rammesaette forventning
af vejledning og Igbende legitimere opfglgning pa laerernes praksis i forhold til Faelles M3l og
evidensbaseret praksis formidlet af vejledere og netvaerksdeltagere. Dette fordrer et
laeringssyn, hvor det er kompetent at efterspgrge vejledning for at udvikle sin praksis til en
given elevgruppe. Endvidere er det centralt, at skolelederne arbejder pa at fremme
vejledernes deltagelse i forberedte sammenhange frem for fragmenteret

frikvartersvejledning.

Engelsborgskolen

Engelsborgskolen har satset massivt pd uddannelse af faglige vejledere, som skal fastholde
og udvikle skolens faglige niveau. Vi har 12 medarbejdere, som enten er i gang med eller
faerdige med en paedagogisk diplomuddannelse inden for forskellige omrader af skolens

praksis.

De faglige vejledere vejleder pa mange forskellige mader i dagligdagen.

Vi har klassekurser inden for et givent emne, vi har vejledning af teams, vi har dben
vejledning og vi har vejledning af hele medarbejderkollegiet pa en gang. Som eksempel herpd
er arbejdet med faglig laesning og skrivning i alle fag. Her vejleder lzesevejlederne bade

individuelt, og arbejder ogsd@ med den samlede personalegruppe.

Skolelederens rolle er central i forhold til arbejdets organisering. Inden for skolens
specialpaedagogiske omrade har vi blandt andet arbejdet med vejledernes organisering og
udarbejdet en organisationsstruktur med koordinatorer for hvert omrade. Et af skolens
fremtidige indsatsomrader er at udarbejde en organisationsstruktur, som samler vores
kompetencecenter, vores laeringscenter og de faglige vejledere.

Der er stor efterspgrgsel pd vejledning, og investeringen i uddannelse af faglige vejledere har

haft en meaerkbar effekt.
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Fuglsanggardsskolen

Fuglsanggardsskolen har ved udgangen af skoledret 2011/2012 vejledere og resurselserere
inden for laesning/stavning i indskoling, lsesevejledere p& mellemtrin og udskoling, IT-rygsaek,
matematik 1-5. kl. matematik 6. - 9.kl., dansk som andetsprog, elever med szerlige
forudseetninger og IT-vejleder. Dertil virker vicelederen som vejleder/resurselzerer for AKT -

elevrelationer og klassemgder. Engelskvejleder og danskvejleder er under uddannelse.

Resurselzerere/vejledere og ledelsen holder mgder 4 gange arligt, hvor gensidig inspiration og
deltagelse i forskellige projekter drgftes og planlaegges. Desuden drgftes Igbende, hvordan
vejlederne bedst synligggres i personalegruppen med henblik pd at optimere udbyttet af

deres kompetencer.

Vejledning foregar bade ved at vejlederen medvirker i eller afholder kurser for elever (f.eks.
forlgb for bgrn med saerlige forudsaetninger) og ved vejledning af laererteam. Vejledere
medyvirker fast i afviklingen af lokale og nationale test og drgfter efterfglgende resultater og
deraf afledte indsatser i klasserne med de involverede laerere. Vejledere afvikler szerligt
tilrettelagte kurser for lzerere (f.eks. resurselaerer for IT-rygsaek og viceleder omkring

afholdelse af klassemgder).

Heldagsskolen
P8 Heldagsskolen, som bestdr af 45 bgrn og unge fra 0. til 10. klassetrin, bruger vi formelt
ikke faglige vejledere. Vores medarbejdere repraesenterer en bred fagvifte, som ggr at vi

daekker alle fagomraderne og sparrer Isbende med hinanden.

Den socialpsedagogiske faglighed der jo iszer er i spil pa Heldagsskolen, udvikles og
kvalificeres i forbindelse med vores elevkonferencer. Her er vi til stadighed opmaerksomme pa
at styrke vore elever rent fagligt, men en stor og vaesentlig opgave er ligeledes at sikre, at
elevens personlige og sociale kompetencer udvikles parallelt hermed. Det betyder, at en stor
del af elevens leeringsaktiviteter ogsd omhandler dette.

Elevkonferencen fungerer pa denne made som et fagligt rum for sparring mellem
medarbejdere, psykolog og ledelse.

Pa alle fagomrader har vi specialister, og det er fast kutyme pa skolen, at medarbejderne
i forskellige fora videndeler eller underviser hinanden, nar dette kraeves for at kunne
undervise i et tema eller specifikt forlgb.

Heldagsskolen rader over en konsultativ konsulent indenfor AKT-omradet, sa de gvrige

skoler kan rekvirere et sparringsforlgb i forbindelse med udfordringer og problemtikker i
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leeringsmiljget. P& den made videndeles den paedagogiske praksis pa Heldagsskolen med

kommunens gvrige skoler.

Hummeltofteskolen

Kompetencecentret er skolens videncenter og refleksionsrum for inklusion med det sigte at
udvikle det paedagogiske, faglige og inkluderende laeringsmiljg. Ledelsen faciliterer mgderne,
hvor alle vejledere inden for laesning, matematik, AKT og dansk som andetsprog samt
psykolog deltager. Herefter afholdes Kompetencecenter-koordinerende mgder, hvor konkrete
indsatser drgftes med en repraesentant fra hvert omrdde. Ledelsen beslutter med rédgivning
fra Kompetencecenter-koordinator, hvilke indsatser der skal igangsaettes, herunder
vejledning, holddannelse og supplerende undervisning. Dette sker tre til fire gange arligt

forud for den fleksible skemaplanlagning.

Vejledernetvaerket er en taenketank, der koordinerer refleksioner og indsatser fra
Leeringscentret, Kompetencecentret og skolens ledelse. Her er fokus pa videndeling og
skabelse af ny viden pd baggrund af den specialiserede viden, de forskellige vejledere/ledere
bringer i spil. Vejledernetvaerket er direkte forbindelsesled til skolens fagteam, da de fungerer
som tovholdere for fagteamene. I vejledernetvaerket deltager to repraesentanter fra
Leeringscentret, laesevejleder, matematikvejleder, engelskvejleder, praktisk/musisk-vejleder,

AKT-vejleder og ledelsen.

Skolens vejledere baserer sig pa en anerkendende og styrkebaseret tilgang til laering,
individer og grupper. De arbejder ud fra skolens rammer: Vision, vaerdier, malsaetning for
Kompetencecenter/Vejledernetvaerk, virksomhedsplan, principper og retningslinjer.
Vejlederne har i deres arbejde fokus pa effekter og forfalger det, der virker bade i
undervisningen, i klassen, for det enkelte barn og den enkelte laerer eller det enkelte team.
De arbejder primaert konsultativt med vejledning i praksis. Vejlederne fungerer som
brobyggere, der gar ud i praksis med det overordnede formal at skabe lzering for
laererne/paedagogerne. Her sparrer de, planleegger og evaluerer med leerere og padagoger

med fokus pa forudsaetninger, kompetencer og potentialer.

Kongevejens Skole

Det er vores mal, at de faglige vejledere skal bidrage til fastholdelse og videreudvikling af det
faglige og didaktiske hgje niveau pa skolen. Det har derfor vaeret ngdvendigt, at synliggere de
faglige vejledere som veerende vigtige for skolen og p& den made give dem en platform for
deres arbejde. Dette har vi blandt andet gjort ved, at placere faglige vejledere i centrale

udvalg og funktioner pa skolen.
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Fagudvalgsformaend for fagteam er altid en faglig vejleder i de tilfelde, hvor der er en sddan.
Herigennem skal de initiere udviklingen indenfor deres fagomrade, samt sikre
kommunikationen mellem fagteamets aktgrer.

Skolens materialerdd, der foreslar en overordnet prioritering af skolens ressourcer til

undervisningsmidler, bestdr af fagudvalgsformaend fra de forskellige faggrupper (seks

faggrupper).

Skolens paadagogiske udvalg, som blandt andet vejleder ledelsen i forhold til konkrete
paedagogiske indsatsomrader, er sammensat af repraesentanter for de forskellige faggrupper,

hvorfra vi har faglige vejledere.

Vi er opmaerksomme pa, at vi ved at centrere mange funktioner p& forholdsvis fa personer
ogsa risikerer at centrere indflydelse og magt. Vi har dog vurderet, at de fordele det omvendt

giver rent strategisk og kommunikativt opvejer evt. ulemper.

Lindegardsskolen

Lindegdrdsskolen har en raekke vejledere med forskellige funktioner. Nogle er faerdiguddannet
og andre er undervejs. Vi fortsaetter med at uddanne vejledere inden for de omrader, vi
mangler.

Vejlederne er organiseret efter deres funktion. Generelt er deres arbejde organiseret, sa de
samarbejder direkte med de gvrige lzerere, og mgdes med ledelsen for at planlaegge
indsatser.

Det er den leder, der har ansvar for omradet, der deltager i mgderne.

Samarbejdet kan eksempelvis se sddan ud:

Leesevejleder deltager i skolens laesetaskforce sammen med de gvrige faglige kapaciteter
inden for lzesning, bl.a. laeseambassadgr. Her deltager ogsa skoleleder og afdelingsleder. Til
de mgder fastlaagges skolens laeseindsats. Laesevejleder og leeseambassadgr afholder
klasselaesekonferencer, hvor klassens leerere og naermeste leder deltager. Laesevejlederen
samarbejder bade direkte med leererne, men ogsd med afdelingslederen med ansvar for

specialundervisning, sa indsatserne komplementerer hinanden.
AKT vejleder mgdes med skoleleder, afdelingsleder, sfo-leder, skolepsykolog,

sundhedsplejerske til konference hver méned. Her drgftes og aftales AKT-indsatsen.

Medarbejderne henvender sig direkte til AKT-vejleder, hvis de gnsker en AKT-indsats.
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AKT vaegter det forebyggende arbejde hgijt, men er ogsa ngdsaget til at prioritere
foregribende og indgribende indsatser. Indsatserne er hovedsageligt klasseindsatser, men der

er ogsa situationer, hvor en individuel indsats er ngdvendig.

LTU

P& LTU har vi en laesevejleder. I starten af skoledret bliver alle elever leesetestet. Vi tester
elevernes laeseevner i starten af aret, for at kunne tilbyde en tidlig indsats. Laesevejledningen
er skemalagt som valgfags moduler. Herved sikres at eleverne kan fglge klassens
obligatoriske fag og timer. Samtidig har eleverne ikke ngdvendigvis flere end de lovpligtige 28
lektioner, da alle elever skal have mindst 4 lektioner som valgfag.

Vejleder og ledelse har et taet samarbejde og bruger hinanden til sparring om det
eksisterende laesevejledningstilbud og udvikling. I forhold til eleverne afvikles vejledningen i
moduler af 90 min. I skoledret 2011/12 var der skemalagt to moduler af 90 min. til vejledning
af elever. Til udvikling af det samlede lzeringsmiljg samarbejder vejlederen og ledelsen om
tiltag til udvikling af den faglige laesning pa LTU.

I fordret 2012 igangsatte ledelsen et forlgb om faglig it-vejlederning. I forbindelse med indkgb
af iPads fandt ledelsen det aktuelt at kigge pa vores nuvaerende organisering af skolens it-
vejledning. I analysen kom det frem, at i stedet for en it-vejleder med ansvaret for bade
teknisk og faglig it-vejledning, er der brug for faglige it-vejledere i hvert af de tre
fagteam(dansk, engelsk & matematik). Analysen sluttede med en vedtagelse af, at vi
fremadrettet skal have 3 faglige it-vejledere, til at daekke fagene dansk, engelsk og
matematik, hvoraf den ene ogsd har ansvaret for den tekniske it-vejledning. Malet er

fremadrettet at sikre at it & web 2.0 teknologi i endnu hgjere grad bliver integreret i fagene.

Lundtofte Skole

P& Lundtofte Skole er vores faglige vejledere organiseret i et netveerk under det paedagogiske
lzeringscenter. Netvaerket mgdes 4 gange arligt med skolens ledelse. Alle vejledere har i
samarbejde med ledelsen udarbejdet en funktionsbeskrivelse for deres vejlederrolle. En del af
funktionen som vejledere er at drive de respektive fagudvalg, og derigennem have en tydelig
platform til at gge det faglige niveau.

Vi arbejder hen imod at vejlederne far en naturlig position og autoritet pa skolen - at det

bliver en selvfglgelighed at opsgge vejledning. Vi vil gerne synligggre rollen pa skolen f.eks.

ved at forteaelle succeshistorierne om den gode vejledning til hinanden.
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Leesevejlederen arbejder mélrettet med faglig laesning, laesning pa skaerm,
begynderlaesningen i indskolingen samt udvikling af laesekonferencer pa &rgangene.
Matematikvejlederen har fokus pa den kommende mundtlige afgangsprgve i matematik, og
gar desuden ind i konkrete undervisningsforlgb: Faglig laesning p& 4. argang samt et forlgb

om faglig skrivning i matematik i udskolingen.

Vi har to vejledere, som deler den naturfaglige vejlederrolle. De har lavet et konkret kursus
pd 5. og 6. 8rgang, samt taget initiativ til et faelles vandtema i udskolingen.

Vores engelskvejleder laver konkrete kursusforlgb pa& mellemtrinnet.

Med de naevnte kursusforlgb fglger decideret vejledning og radgivning til de involverede

fagleerere.

Sorgenfriskolen
Sorgenfriskolen har vejlederfunktion i dansk/laesning og matematik, samt IKT.
Dansk/laesning- og Matematikvejleder er hver isaer formand for deres respektive fagteam,

samt medlem af laeringscenterets fagteam.

Allerede sidste skoledr startede vejlederne med at tilbyde vejledning til de lserere, som var
interesserede, idet ledelse og vejledere vurderede, at det var vigtigt, at der skete videndeling
om vejlederfunktionen med udgangspunkt i de leerere, som var positivt indstillet. Efter aftale
med skoleledelsen er det i dette ar lykkedes, at komme ud i de team, som endnu ikke har
haft vejledning og vejledernes arbejde er begyndt at blive efterspurgt.

Indsatsen bliver Isbende evalueret og justeret pa mgder mellem vejleder og skoleleder.

Trongardsskolen

Skolen har fet uddannet en laesevejleder, men hun gik p& barselsorlov umiddelbart efter.
Den naeste laesevejleder afsluttede sin uddannelse ved arets udgang, men fortsatte sin
uddannelse med en overbygning. Skolen har derfor ikke arbejdet med organisering eller
implementering af vejlederne endnu.

Skolen gnsker at pdpege, at selvom uddannelsesudgifterne stort set betales af
centrale/tilskudsmidler er der ikke tilfgrt ressourcer til vejledernes efterfglgende arbejde,
samarbejde eller Ignstigninger. Med et stigende antal vejledere udggr dette et veesentligt

problemfelt der bgr Igses i faellesskab.

Taarbaek Skole
I kraft af at veere en mindre enhed med faerre ansatte end mange af de gvrige

kommuneskoler, har vi med held etableret flere formelle kontakter til andre faglige
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vejledere samt gjort naturligt brug af de kommunale netvaerk. Vi har gennemgaet vores
behov pa de enkelte omrdder og vurderet, hvor vi manglede supplement til egne

kompetencer. Her er de formelle vejledere blevet tilknyttet skolen.

De formelle vejlederaftaler er lavet i forhold til specialundervisnings- og laesevejledere,
med konsulenten omkring omradet med generelle indlaeringsvanskeligheder samt med
lederne af gruppeordningerne i forhold til AKT. Vi treekker med stor succes pa deres
ekspertise og far rad og vejledning til videre forlgb. De eksterne vejledere supporterer os
desuden med individuelle afdaekninger af elevernes udfordringer og udarbejder

undervisningsforlgb til brug for den enkelte elev eller sma grupper.

I forhold til engelsk, naturfagene, IT og matematik bruger vi netvaerkene til gensidig
inspiration men er selv staerkt repraesenteret pa omradet. Fgrste spadestik er blevet
taget til at opbygge den nye idraets- og naturfaglige profil for skolen.

P& IT omradet har vi desuden opprioriteret at tilbyde medie timer til 4. til 6. klassetrin for

at ggre eleverne til habile brugere i den digitale verden.

Vores bibliotekar arbejder taet sammen med IT- vejlederen om at opgradere vores
laeringscenter, s& det matcher det faglige niveau vi gnsker at laegge for undervisningen.
Bibliotekaren og IT- vejlederen star desuden til radighed med faglige indspark til savel

undervisning som vidensdeling.

Virum Skole
Virum Skole er en af de skoler i Danmark, der har det hgjeste karaktergennemsnit i landet,
og har altid haft fokus pa at have et hgijt fagligt niveau. Det faglige niveau er understgttet af

et taet samarbejde mellem ledelsen, lzerere og vejledere.

Vejlederne er organiseret i 4 hovedomrader: Laesning, matematik, IT og AKT.

Vejlederne har flere opgaver. De laver kurser for eleverne, kurser for laererne, Igbende
vejledning af lzerere, deltager i projekter i undervisningen med eleverne, kommer med faglige

indspark i fagteamene og fungerer som sparringspartnere for ledelsen.

P& Virum Skole er der 4 lzesevejledere, 2 matematikvejledere, 4 IT-vejledere og 1 fuldtids
AKT-vejleder.
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En af hovedstrategierne er at sgrge for, at give de elever, der har faglige udfordringer, et Igft
- gerne tidligt i skoleforlgbet. Derfor har Virum Skole szerligt fokus pa, at lave forskellige

kurser i indskolingen.

Efter sprogvurderingen i 0. klasse bliver der ivaerksat et lyd- og bogstavkendskabsforigb. I 1.
og 2. klasse er der laeselgftkurser og matematiklgftkurser. P38 mellemtrinnet er der

stavelgftkurser som supplement til den normale undervisning.

Ledelsen og vejlederne gennemgar resultaterne af de nationale test og andre faglige
resultater, for at tilretteleegge med hvilke elever kurserne skal gennemfgres. Samtidig
deltager ledelsen ogsd i mgder med specialcenteret, hvor indsatsen med elever med faglige
udfordringer drgftes.

P& IT-omradet er der kurser for alle elever pa 2., 4., 6. klassetrin og lgbende IKT-vejledning

for 6.-9. klasse.

Leererne er organiseret i fagteams, hvor de faglige vejledere fungere som inspiratorer i
fagteamene.
I skoledret 12/13 planlaagges med en markant opnormering af fagteammgder med saerligt

fokus pa faglig progression.
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3.3 Inklusion

Inklusion er forsat et vigtigt indsatsomrade. I handleplan for inklusion str der, at inklusion
handler om at skabe mulighed for at deltage ligevaerdigt i et demokratisk samfund.
Kompetencer til dette laeres bedst i almenskolens sociale fallesskab.

Inklusion betyder ogsa at alle er forskellige pa deres egen m&de. Inklusion i skolen
understgttes ved at skabe laeringsmiljger hvor der er plads til sociale og kulturelle
forskelligheder.

Skolerne er blevet bedt om at beskrive deres arbejde med at udvikle et inkluderende

lzeringsmiljg.

Engelsborgskolen

Arbejdet med inklusion er en vedvarende proces.

Det kommunale arbejde med SAL har medfgrt valg af strategiske indsatsomrader i forhold til
at klaede personalet pa til at arbejde endnu mere inkuderende med deres praksis.

Indsatser omkring klasserumsledelse, relationskompetence og undervisningsdifferentiering
har, sammenholdt med uddannelse af vores faglige vejledere, skabt fokus pa og udviklet den

inkluderende praksis.

Vi er overbeviste, om at laeringsmiljget er afggrende for udviklingen af en inkluderende
praksis.
Skolen har derfor arbejdet malrettet med udviklingen af lseringsmiljoet. Dette eksemplificeres
med et udpluk af indsatser:

e En fzellesuge, hvor hele skolen har arbejdet med det gode lzeringsmiljg

e Opstart af arbejdsgruppe, som har til formal at udarbejde et koncept for Fremtidens

Udskoling, hvor skoleglaede, motivation og faglighed star centralt

e "Jeg kan kurser” for elever med manglende selvtillid

e Udvikling af et lektiecafékoncept

e Storforeeldremgde, hvor krav og forventninger til foraeldrene blev praesenteret

e SAL og BUT er fast pd mgder, dagsordener og drgftet i centrale udvalg.

e Udarbejdelse af inklusionsfolder og storforaeldremgde om foraeldrenes rolle i

forbindelse med inklusion

Samtidig har vi haft et rigtig godt samarbejde med Heldagsskolen, Sorgenfriskolen og
Lindegdrdsskolen i relation til overlevering af elever, som gar fra specialtilbud til den almene
folkeskole. Disse overleveringsprocesser har vi investeret massivt i, og disse er en

forudsaetning for at ggre overleveringer til en succes.
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Fuglsanggardsskolen

Fuglsanggardsskolen har betragtet inklusion som en seerlig veerdi og fokuspunkt igennem en
lang arraekke. Inklusion er for os bdde et generelt arbejde omkring de sociale relationer i
almindelighed og i forbindelse med inklusion af elever med seerlige behov og udfordringer.

I det seneste arti har vi arbejdet med at forebygge mobning i et inkluderende miljg, ved brug
af klassemgder, intensiv intervention ved evt. problemer og ikke mindst ved prioritering af
omradet som en szrlig ledelsesopgave.

For at kunne optimere vores kompetencer til at inkludere bgrn med saerlige behov, har vi i
samme periode haft stor fokus og prioritet p& uddannelse inden for specialpsedagogik og

resurser til klasserne til Ilgsning af opgaven.

2011/2012 var andet &r med temaet "den gode undervisning” for optimering af
lzeringsmiljget, som skolens paedagogiske fokus. Kurser inden for omradet har haft forste
prioritet og paedagogiske temamg@der har omhandlet klasseledelse, cooperative learning og
undervisningsdifferentiering.

Arbejdet med SAL har fortsat haft en hgj prioritet, og taenkningen er godt pa vej til at vaere
implementeret i gruppen af laerere og padagoger, som alle har taget godt imod
arbejdsmetoden. I 2011/2012 uddannede vi tredje hold af tovoldere, saledes at vi nu har
mindst to tovholdere i hvert argangsteam og en tovholder i hver afdeling i SFO. Bade fokusset
omkring "den gode undervisning” og SAL har bidraget til at ggre arbejdet med det

inkluderende laeringsmiljg mere konkret og operationelt.

For bgrnene med saerlige behov har vi i den specialpaedagogiske indsats i 2011/2012 haft et
bevidst overforbrug af resurserne til specialpeedagogisk indsats med 24 %. Endelig har vi
prioriteret en saerlig indsats i forhold til foreeldresamarbejdet, ved at skoleleder og
viceskoleleder sammen har deltaget pd alle klasseforaeldremgder med et oplaeg omkring

udviklingen af den inkluderende skole som et lokalt og faelles projekt i LTK.

Vi ser tydelige tegn pa at det pdvirker lzeringsmiljget i positiv retning pa flere mader. Dels har
medarbejderne har stadigt stgrre fokus og opmaerksomhed pa elevernes trivsel og udtrykker
at de nu kan fgle sig bedre kvalificerede i dette arbejde, og dels oplever og udtrykker
foreeldrene — bade bestyrelse og generelt — at dette fokus er en integreret del af skolens

kultur og praksis.

Heldagsskolen
Heldagsskolen opfatter sig selv som en inkluderende foranstaltning i det samlede

skolevaesen, idet vi ofte er sidste station inden evt. placering udenfor Kommunen. Nar

35



eleverne s henvises til Heldagsskolen, er opgaven naturligvis at skabe et inkluderende
laeringsmiljg, som ggr at eleverne udvikler sig i den rigtige retning s reintegrering til

almenomradet eller udskoling til en ungdomsuddannelse bliver muligt.

Vi har Igbende arbejdet med at udvikle og forbedre vores lzeringsmiljg, s vi kan
tilgodese eleverne bedst muligt. Her taenkes specifikt pa de ugentlige konferencer med
det enkelte teams medarbejdere, skolens psykolog og ledelse. Her anvendes SAL-

modellen til reel afklaring af udfordringer og interventioner i forhold til den enkelte elev.

Vore elever er i vidt forskellige vanskeligheder og kraever ofte laering i meget sma
enheder. I den forbindelse har vi eksperimenteret med, at flere team arbejder sammen
pa tveers, hvilket betyder, at flere medarbejderkompetencer kan komme i spil i forhold til
den enkelte elev. Det har ogsa betydet, at de enkelte grupper undgar at blive
stigmatiserede, hvilket igen betyder, at vi har lettere ved at placere eleverne, idet det sa
er storteamets medlemmer, som planlaegger og tilrettelaegger, hvilke laeringsaktiviteter

eleven skal/kan deltage i.

Selve ideen om at samkgre flere team er egentlig udsprunget af et feelles cirkusprojekt,
hvor medarbejderne oplevede en rakke fordele ved samkgringen. I dag er eksperimentet
blevet til virkelighed, og vore medarbejdere udtrykker, at det kraever megen
planlaagning, men ogsa, at det er saerdeles godt for lseringsmiljget pa skolen, idet vi er
kommet teettere pa hovedvisionen om at skolen i hgjere grad passer til eleverne end

eleverne skal tilpasse sig faerdigstgbte rammer.

Hummeltofteskolen

Ledelsen, Kompetencecenteret og skolens SAL-netvaerk arbejder ud fra en helhedstaenkning.
Dette betyder, at samtlige medarbejdere, lzerere og paedagoger, iagttager og handler pa
vanskeligheder inden for AKT og det faglige i en sammenhang. Kompetencecentret arbejder
primaert konsultativt med vejledning i praksis og arbejde ud fra konteksten: Eleven, laereren,
klassen, relationer, det faglige, klasseledelsen, metoder og undervisningsdifferentiering. SAL-
arbejdet er omdrejningspunktet i skolens “udvidede elevplaner”, som Kompetencecentret
benytter sig af i planlaegning og evaluering af undervisningen. Kompetencecentrets arbejde er
tilsvarende koordineret med LTK-systemet BUT (Bgrn og Unge pa tveers) med hensyn til
mulighed for at benytte BUT-redskaberne.

Skolen arbejder med forventning til kvalitativt at inkludere flere elever p& mange niveauer:

Organisation, kultur, kompetenceudvikling/uddannelse, redskaber og ledelsesindsats. I 11/12

36



blev skolens nye struktur vedrgrende Kompetencecenteret indfgrt samtidig med indfgrelse af
et tiltag omkring klassekonferencer i indskolingen med afsaet i den styrkebaserede tilgang,
systemisk taenkning og superviserende vejledning.

Skolens gruppeordning med elever inden for autismespektrumforstyrrelser har udarbejdet
retningslinjer for inklusionsprocessen for elever i gruppeordningen til inklusion i hovedskolen.
To elever blev med succes fuldt inkluderet i hovedskolens klasser, og tre elever er delvist
inkluderet.

Skolen arbejder systematisk med at udmgnte den supplerende undervisning, som er en
ngdvendighed for inklusionen, via den fleksible tilrettelaeggelse af undervisning. I forhold til
kompetenceudvikling har leerere og psedagoger fokuseret pd undervisningsdifferentiering med
afsaet i feelles oplaeg pa kurser og mgder, relationskompetence og arbejde med mal for
elevernes lzering. Ledelsen har i sit arbejde en fokuseret indsats i forhold til at understgtte
inklusion, herunder mgder med elever, foraldre, medarbejdere og eksterne
samarbejdspartnere. Ledelsen har brugt et arsveerk pa inklusionsarbejdet i skoledret 11-12.
Hummeltofteskolen har igennem en arraekke arbejdet med inklusion. Dette afspejler sig i

medarbejdernes professionelle, tilgang, holdning og ageren i inklusionsarbejdet.

Kongevejens Skole

Vi har vedvarende fokus pd, hvordan skolens praksis (inkl. SFO) kan fremme udviklingen af
det inkluderende lzeringsmiljg. Vi arbejder med at opbygge et godt miljg i klasserne og pa
skolen generelt, som tager udgangspunkt i meningsfyldte relationer mellem lzerere,
paedagoger, elever og foreeldre. Vi giver plads til at acceptere den enkelte elev og respektere,

at bgrn har forskellige mader at lzere pa.

Vi er bl.a. inspireret af teorierne om forskellige lzeringsstile. Derudover har vi et godt
kendskab til Cooperativ Learning. Vi arbejder ogs@ med elementer fra klasseledelse og vores
kompetenceudviklingsplan, kurser og uddannelse afspejler, at inklusion er et indsatsomrade.
Alle lzerere og paedagoger arbejder med SAL-modellen. For at understgtte arbejdet med SAL,
har vi skemalagt SAL-mgderne i indskolingen, og der er 3 SAL-tovholdere som vejleder SAL-
teamene. Vores brug af AKT- og SPU-ressourcerne tages Igbende op til revision for at kunne

tilpasse behovet.

I indskolingshuset (0 - 3. Klasse) samarbejder laerere og primeaerpadagoger om elever med
saerlige behov i undervisningen, og padagogerne arbejder videre med de aftaler og metoder,
ogsa i SFO-tiden. I bgrnehaveklassen og 2. klasse arbejdes med “trin for trin-metoden” for at

udvikle bgrnenes sociale kompetencer.
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Vi har afholdt temaaften og lavet en folder: "En skole med plads til alle” omkring inklusion i
skolen. Forzeldre til bgrn med saerlige behov opfordres til at vaere abne omkring de behov,
deres barn har for at veere pa forkant. De foraeldre som har frustrationer omkring andre bgrn
har vi afsat tid til at tale med. Alt i alt har det medfgrt, at der nu er en generel accept af, at

skolen rummer mange forskellige bgrn.

Derudover har vi i forhold til et inkluderende lseringsmiljs pd Kongevejens Skole et szerligt
fokus pa innovation i undervisningen, herunder KIE-modellen som den didaktiske metode. N&r
man arbejder med innovation, arbejder man med en fast struktur, som favner alle elever pa
trods af faglige og sociale forskelligheder. De far dermed mulighed for at deltage ligevaerdigt i

et demokratisk fzellesskab.

Lindegardsskolen

Lindegdrdsskolen har i en arraekke arbejdet med inklusion. Det er sket ved en raekke
forskellige indsatser, der i 11/12 understgtter udviklingen af et inkluderende laeringsmiljg. Vi
mener, at et inkluderende laeringsmiljo skal have bdde et socialt og et fagligt indhold.

Vi gennemfgrte klasseledelseskursus for alle laerere og i den forbindelse et
aktionslaeringsforigb for 3 drgange.

Vi var pa 3. ar i implementeringen af LP-modellen. Vi har i alle tre ar arbejdet pa at tilpasse
modellen til vores lokale forhold, og vi arbejder nu med grupper, der sikrer den bedste og
nemmeste gang fra planlaegning af tiltag til gennemfgrsel.

Vi har en stor AKT indsats, der bade arbejder forebyggende, foregribende og indgribende.
Indsatsen retter sig mod klasser, mindre grupper af bgrn og enkelte bgrn, men ogsd mod
voksne i form af kollegial vejledning og foraeldresamarbejde.

P& foraeldremgderne ved skolestart var der et gennemgaende tema om inklusion. Med
udgangspunkt i skolens princip for inklusion drgftede foraeldrene, hvordan de kan bidrage til
en inkluderende klassekultur.

Vi arbejdede med at udvikle skolens evne til at undervisningsdifferentiere det faglige indhold.
Det betgd, at vi oprettede en leeseambassadgrfunktion, der understgtter optimal
laeseudvikling hos hvert eneste barn fra 0. til 2. klasse, at vores leesevejleder tilrettelagde
lzesebdnd i tre uger med seerlig fokus pa faglig lsesning i alle fag, og at vi implementerede
klasselaesekonferencer i alle klasser. Klasselaesekonferencerne har bade en informativ del om
den enkelte elevs laeseudvikling og —niveau og en handlingsdel, der giver klassens laerere
redskaber til at understgtte en differentieret undervisning.

Der er flere klare indikatorer pa, at laeringsmiljget udvikler sig positivt. Skolen har succesfuldt

inkluderet en reekke bgrn fra specialskoler. Vejledningskulturen udvikler sig positivt, og bade
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intern og ekstern vejledning bruges pa hele skolen. Der er et faldende sygefraveer blandt

leererne.
LTU

P& LTU arbejder vi med at udvikle et mere inkluderende lzeringsmiljg for 10.klasseelever som
tidligere har gdet pa Sorgenfriskolen, Heldagsskolen Fulgsanggard eller i kommunens
gruppeordninger. Fra skoledret 2010/11 til 2011/12 har vi oplevet en tilgang af elever fra
disse skoler fra 3 elever i 2010/11 til 9 elever i skoledret 2011/12.

Til forlgbet har vi oprindeligt faet tilfart midler svarende til en V- lzererstilling og vi har til
skoledret 2012/13 s@gt(og faet) ekstra midler til at udbygge tilbuddet til en ekstra
klasse/linje.

Den halve lzererstilling er oprindeligt brugt til 2-lzererordning i de obligatoriske timer dansk,
engelsk og matematik pd linjen TEK10. Linjen TEK10 samarbejder med Erhvervsskolen i
Hillerad, hvor eleverne hver tirsdag deltager i forlgb p& forskellige indgange pa
Erhvervsskolen. Vores erfaring er, at ovennaavnte elever fra Sorgenfriskolen, Heldagsskolen ...
mfl. enten vaelger linjen TEK10 eller linjen Handel & Kommunikation, da begge disse linje
retter sig mod en erhvervsfaglig ungdomsuddannelse. Derfor vil de ekstra tilfgrte midler
fremadrettet blive brugt til at stgtte et inkluderende lzeringsmiljg pd linjen Handel &

Kommunikation.

I EVAs nye rapport om 10. klasse fra 20122 om hvilke faktorer som er vigtigst i forhold til at
motivere eleverne i 10.klasse, er tilfredsheden med udvalget af valgfag og temalinjer den ene
af to primaere faktorer. En anden konklusion i rapporten er, at de elever der i 9.klasse vurdere
deres egen motivation lavest - efter et skoledr pa kommunalt 10.klassecenter - har 73 % nu
rykket sig positivt i vurderingen af, hvor vigtigt det er at fa en ungdomsuddannelse; og 63 %
har rykket sig positivt i vurderingen af, hvor stor lyst de har til at skulle i gang med en

ungdomsuddannelse efter 10.klasse.

Lundtofte Skole

Lundtofte Skole har nedsat et inklusionsudvalg bestdende af lzerere og paadagoger bdde fra
almen skolen, SFO samt gruppeordningen. Endvidere deltager Klub, AKT/SSP vejleder, UU-
vejleder og skolepsykolog. Flere af inklusionsudvalgets medlemmer er endvidere tilknyttet
netvaerket Distrikt Lundtofte.

I skoledret 2011/12 har udvalget planlagt og afholdt en eftermiddag om inklusion for skolens

lzerere. Denne dag havde iseer til formal at praecisere forst3elsen af begrebet inklusion.

2710. klasse - pa vej mod ungdomsuddannelse”, 2012 Danmarks Evalueringsinstitut
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Lundtofte Skole har oplevet en stigning af elever med saerlige behov, som skal inkluderes i
almenundervisningen, iszer elever fra Gruppeordningen med ADHD elever samt elever fra
Sorgenfriskolen. Det har skabt et behov for en tydelig "kgreplan”, ndr vi gar i gang med enten
et indslusningsforlgb eller et brobygningsforigb. Inklusionsudvalget har udarbejdet en
kgreplan for modtagelse af alle elever, bdde de elever som ikke kraever mere en normal

indslusning samt de elever som har szerlige behov, der skal tages hensyn til.

Sorgenfriskolen

Sorgenfriskolen har, som specialskole, altid haft fokus p& betydning af et inkluderende
undervisnings miljg, men har i de sidste par ar haft en tiltagende dobbeltrolle.

For det fgrste er vi i gang med at inkluderer en stgrre gruppe af skolens nuvaerende elever pa
distriktsskolerne, og for det andet er vi i gang med at tilpasse malgruppen af elever, s& skolen
er i stand til at inkludere en elevgruppe med mere komplekse udfordringer indenfor
kategorierne generelle indleeringsvanskeligheder, vidtgaende generelle
indlaeringsvanskeligheder og autismespektrumsforstyrrelser. Dette skal ydermere ske i
klasser, som er sammensat af elever fra flere argange.

Der er arbejdet Igbende pa at efteruddanne personalet i blandt andet autismepaedagogik.
Samtidigt har der har vaeret afholdt paedagogiske oplaeg pa psedagogiske dage, hvor hele
personalet har faet stgrre viden om skolens nye udfordringer.

Som naevnt i afsnittet om undervisningsmiljg, synes vi, at vi har stor succes med indsatsen

med bgrn i udvikling og glade og tilfredse forzeldre.

Sorgenfriskolens overskuelige skolemiljg med mellem 95 og 100 elever og helhedspraegede
paedagogik, er saerdeles velegnet til at skabe udvikling for elever, der skal have et helt
skoleforlgb pd skolen; men det har ogsa vist sig velegnet for elever, som far laert s& meget
fagligt og ikke mindst socialt, at de kan klare at blive inkluderet i distriktsskolernes
almindelige skolemiljg.

Fritidstilbuddet har en szerlig rolle pd skolen, idet der her traenes sociale kompetencer i

blandede grupper pa tveers af klassetrin.

De sidste ars praksis har vist en gget tendens til, at flere elever har haft s3 stort udbytte af
opholdet p& Sorgenfriskolen, at de har kunnet afslutte deres skoleforlgb p& en almindelig

Folkeskole i kommunen.
Trongardsskolen

P& Trongdrdsskolen har vi fortsat arbejdet med inklusion ud fra de mal, der er beskrevet i

skolens udviklingsplan.
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Fra skoledrets start havde teamledelsen udarbejdet et grundskema, hvor parallellsegning af
timerne var udgangspunktet for skemalagningen.

I forbindelse med &rsplanlaegningen udarbejdede fagteamene pd &rgangene en plan for
holddeling, - minimum10 uger i fagene dansk, matematik og engelsk. Herudover et gnske om
yderligere holddeling i forbindelse med tvaerfaglige forlgb og i fagene.

Der arbejdes i alle klasser og fag med bl. a. cooperative learning, holddannelse, klassemgde
og tvaerfagligt samarbejde.

Ligeledes var implementeringen af SAL planlagt fra skoledrets start mellem koordinator,
tovholdere og ledelse. De overordnede mal for arbejdet var
e at fremme god adfaerd og trivsel
e at medarbejderne udviklede kompetencer til at afdaekke og analysere elevers adfaerd
og trivsel
e at etablere en faelles kultur som bl.a. kendetegnedes ved godt samarbejde mellem

fagpersoner - feelles mal og retningslinjer

Taarbeek Skole

P& Taarbaek Skole har vi en kultur med stor rummelighed, hvilket ogsa ggr os attraktive
for familier udenfor kommunegreensen med saerlige behov. Det taette og naere miljg giver
et indgdende kendskab til elevernes kompetencer og udfordringer. Elever og ansatte har
en teet relation til gavn for et inkluderende miljg. Vi arbejder konstant med forstdelsen og

accepten af hinandens forskellighed og oplever stor rummelighed for alle.

Vores nye indskolingsstruktur har @bnet op for et endnu mere inkluderende lzeringsmiljg,
idet de fysiske rammer, de udvidede personaleresurser samt arbejdet ud fra vores
anerkendende paedagogik (se, hgre, rumme og forstd den enkelte elev). Etableringen af
Activ Boards i alle klasserum har betydet nye muligheder for laeringstilgange, saledes at
flere elever mgdes med deres behov. Som et ekstra psedagogisk tiltag har vi etableret
Boblen. Her har vi skabt et frirum for elever med saerlige behov, hvor de nogle timer hver
uge kan sgge ekstra ro og tryghed, lufte tanker og bekymringer samt fa hjzelp til

konfliktlgsning.

I samtlige klasser fra 0. til 6. klasse bestar teamet af to lzerere og en paedagog. Teamet
holder faste ugentlige mgder, hvor lzering, trivsel og det sociale feellesskab er pa
dagsordenen. Det betyder i praksis, at vi hurtigt kan samle op, hvis der er ting, der

udvikler sig i en skeev retning.
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Skolebestyrelsen har arrangeret foredrag i aktuelle problematikker, sdledes at forzeldre
ogsa foler sig bedre klaedt pa til en forstaelse af inklusionen, og dens veerdi. En
trivselsambassadgr er blevet valgt i skolebestyrelsen til at varetage den overordnede
kontakt til klassernes kontaktforeeldre, sdledes at tradene kan samles til en feelles

strategi omkring rummelighed og accept af forskellighed.

SAL indgar som en naturlig del af vores inklusionsforstaelse, og den systemiske taenkning
har givet os et feelles sprog i hverdagen. Dette sprog har vi bredt ud til foraeldrene, sa de
ogsa forstar i hvilken kontekst vi ser deres barn. Det har vist sig at veere saerdeles

brugbart til forstaelse af inklusionsbegrebet.

Virum Skole

I efteraret pabegyndte Virum Skole vores fzelles kompetenceudvikling af alle lserere og
paedagoger i MMALP - Mange Mader AT Laere P3. Alle har faet kursus i teorierne om
mange Intelligenser, Leerings- og Laesestile samt Fielding Nairs teorier om

skoleindretning.

Den fysiske indretning af laeringsmiljget er “den tredje laerer” og har hjulpet til at taenke
alternativer ind i undervisningen i gnsket om at skabe et laeringsmiljg, hvor alle elever
profiterer fagligt, socialt og kognitivt af at vaere i.

Alle klasselokaler blev omindrettet efter principperne i foraret 2012.

SAL blev i Igbet af 11/12 s3 automatiseret i leererteamene at det er blevet naturligt at
bruge redskabet nar der skal teenkes i indsatser i forbindelse med elever i
vanskeligheder. Derudover bruges SAL modellen til mange andre problematikker, sdledes

at vi hele tiden arbejder pa trin 3 og 4 i Solo taksonomien.

I fordret 2012 nedsatte vi et udvalg med opdraget at udarbejde en folder om inklusion til
foraeldrene, Skolebestyrelsen var med som sparringspartner. Fokus for arbejdet har
veeret at foraeldrene er en yderst vigtig ressource i arbejdet med at skabe et
inkluderende laeringsmiljg. Pjecen blev feerdig saledes at den kunne uddeles i forbindelse
med foreeldremgderne ved skoledrets start 12/13 og veere en del af en fzlles drgftelse pa

samtlige foraeldremgader.
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3.4 Seerligt i skoledret

Ud over de omrader som alle skolerne arbejder med har skolerne ogsa hver isser emner som
har optaget dem.
Vi har bedt den enkelt skole om at beskrive det lokale arbejde der har betydet mest for

udviklingen af elevernes lzering i det forlgbende ar.

Engelsborgskolen - Fremtidens Udskoling

Behovet for at arbejde med motivation, skoleglaede og udviklingen af den paadagogiske og
faglige praksis i udskolingen er stort. Skolens ledelse besluttede sdledes i starten af skoledret
at nedsaette en arbejdsgruppe, hvis opgave har veeret at udarbejde et koncept for Fremtidens

Udskoling.

Krav og forventninger flytter sig hele tiden, og vi har igennem en drraekke set udskolingslever
miste skoleglaede, engagement, interesse og ansvar for deres udvikling og undervisning. I
arbejdsgruppen har siddet repraesentanter for henholdsvis 7., 8. og 9. 8rgang, ligesom de har
veeret bredt repraesenteret i forhold til fagene i udskolingen. Arbejdsgruppen har arbejdet ud
fra et kommissorium, og har udarbejdet en anbefalingsrapport, som har vaeret i centrale

udvalg pa skolen og i udskolingsafdelingen.

Det er afggrende at udvide og udforske praksis, sdledes at den bliver skabt i et samspil
mellem elever, lzerere og det omkringliggende samfund. Skolen har sdledes indgdet en
samarbejdsaftale med Arbejdernes Landsbank om udviklingen af Fremtidens Udskoling. Dette
er forhabentlig blot den farste samarbejdspartner i en lang reekke. Det er sdledes en ambition
at indgd samarbejder med DTU, Novo Nordisk, Haldor Topsge og lignende virksomheder, som
kan hjeelpe os med at udvikle praksis, ggre undervisningen vedkommende og gge motivation

og skoleglade.

Fremtidens Udskoling er i fgrste omgang et trearigt udviklingsprojekt, hvor der skal evalueres
og tilrettes undervejs. Nar udviklingsprojektet udlgber, skal der tages stilling til den videre
udvikling af Fremtidens Udskoling. Centralt i denne sammenhaeng er der indgdet en aftale
med DPU, Aarhus Universitet, om at benytte Fremtidens Udskoling som et decideret

forskningsprojekt. Til gavn for DPU og for Engelsborgskolen.
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Fuglsanggardsskolen - Tidlig SFO start maj - juni 2012.

Sammensatningen af bgrnegrupper og samarbejdet imellem de forskellige personalegrupper
paedagoger, bgrnehaveklasselaerere og leerere er nogle af de faktorer, der betyder mest for
lzeringsmiljg og elevernes laering. Ikke mindst i skolestarten, hvor hele fundamentet for

barnets skolegang leegges.

Efter vores fgrste ars arbejde med tidlig SFO start, kunne vi konstaterer at et af de omrader,
hvor vi som samlet skole havde en udviklingsmulighed var en yderligere inddragelse af
bagrnehaveklasselederne i den tidlige SFO start. Primaerpaedagogerne, der havde arbejdet med
bgrnegruppen gennem flere méneder havde et temmelig godt kendskab til bade
bgrnegrupperne som gruppe og til de enkelte bgrn og foreeldre - et kendskab der i praksis

viste sig at veere sveert at udnytte fuldt ud i starten af bgrnehaveklassen.

Dette var der forskellige &rsager til. Dels var der en lang tradition for hvordan og hvornar
skoledret paedagogisk og praktisk begyndte og dels var der en god tradition for hvordan
foraeldresamarbejdet blev grebet an fra starten af skoledret. Vi havde derfor den udfordring at
vi skulle finde en ny made at starte ” for skolebgrnene” op p&, sdledes at vi fik dem godt
introduceret til bdde SFO og bgrnehaveklassen fgr bgrnene var startet i klassen. Samtidig

med at de "rigtige” bgrnehaveklasser stadig skulle nd de aftalte mal.

Vi valgte at friggre bgrnehaveklasselederne ved at lade klassernes skolepaedagoger overtage
undervisningen pa ture eller i SFO og lade bgrnehaveklasselederne overtage aktiviteterne
med fgrskolebgrnene sammen med deres primaerpaedagog. Disse dage tiltog i omfang og
antal hen over perioden, til ved afslutningen af perioden at vaere to hele dage i treek.

De nye bgrn fik dermed et godt kendskab til bgrnehaveklasselederne, lokalerne, materialer og
arbejdsgange samtidig med at de “rigtige” bgrnehaveklasse elever ikke mistede noget

undervisningstid, da de blev undervist i andre lokaler af kendt personale.

P& denne m&de mener vi at have optimeret mulighederne for en god og glidende overgang fra
tidlig SFO-start til 0. klasse, og samtidig have givet hele personalegruppen som er omkring
bgrnene og skal til at arbejde med bgrnene bedre kendskab til og forudsaetninger for at

beslutte de endelige og bedst sammensatte bgrnehaveklasser.

Hummeltofteskolen - Kreativitet, innovation og entreprengrskab

Skolen har i 11/12 haft et udviklingsfokus pa, at alle elever far flere erfaringer og veerktgjer i
at arbejde innovativt. M3let er at udvikle elevernes kreative/innovative/entreprenante

feerdigheder, deres viden og kompetencer. Samtlige laerere og paedagoger har i deres team
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planlagt og evalueret mindst et kreativt/ innovativt undervisningsforlgb. Ledelsen og
teamkoordinatorerne har facillteret et kompetenceudviklingsforlgb med faelles opstart med
inspiration om konkrete innovationsvaerktgjer, og der er efterfglgende lavet videndeling
angdende praksiserfaringer, undringspunkter og refleksioner. En af de store fzelles
undringspunkter gar pa en optagethed af at fa endnu mere faglighed ind i
innovationsundervisningen og herunder at f& innovationsprocesserne ind i den faglige
undervisning. Flere af skolens lzerere deltager i det landsdaekkende netvaerk NEIS ang.
udvikling af innovative undervisningsformer. Den indhentede viden deles pa skolen bdde pd
feellesmgder og i teamkoordinatorgruppen.

6. argang deltog i den landsdaekkende Edison konkurrence, og udskolingen deltog i Next Level
konkurrencen. En konkret effekt af arets arbejde udfoldede sig ved, at et hold af 9. klasses

elever vandt Danmarksmesterskabet i Entreprengrskab i Next Level.

Kongevejens Skole - Klassedeling p& syvende argang

I fordret 2011 blev det besluttet, at man gnskede at etablere nye klasser i det syvende
skoledr. Erfaringerne med den dynamiske holddeling, arbejdet med at bryde darligt
fungerende klassekultur samt gnsket om at skabe en ny &rgangskultur, og dermed give

eleverne mulighed for at traede ind i nye roller var nogle af beveeggrundene.

Overlevering fra 6. klasses teamet fandt sted i midten af juni. Til forskel fra tidligere, hvor
klasselaererne kun modtog viden om egen kommende klasse, var det en overlevering af alle
tre klasser i hele teamets pahgr. Fa dage efter skolestart august 2011 var hele drgangen pa
sheltertur. Eleverne var inddelt i grupper pa tvaers af &rgangen og blev rystet godt sammen
pa turen. ,&rgangens fgrste projektarbejde handlede om identitet. Elevgrupperne blev igen
dannet p3 tvaers af drgangen. P4 et foraeldremgde orienterede laererne om projekterne frem
til jul samt introducerede til de saerlige undersggelser (bdde i form af laerer-elevsamtale og en

skriftlig elevbesvarelse), der blev lavet til brug for de nye klassedannelser.”

Da lzererne skulle danne de nye klasser benyttede de alle informationer og oplevelser med
eleverne lige fra overleveringen i juni til elevsamtalerne i november. Kriterierne for

klassedannelserne var bl.a. at klasserne havde en faglig, metodisk og social spredning.

Leererne oplevede stort set kun fordele ved at danne nye klasser. Deres erfaringer lgd
som fglger:
e Dominerende pigegrupper i nogle af klasserne er blevet splittet og opdelt i gode nye
konstellationer

e Der er elever, der er kommet ind i en ny god rolle
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e Positiv foreeldrefeedback p3, at eleverne er kommet ind i nye gode roller

e Bedre arbejdsmoral blandt eleverne

e Eleverne har faet nye relationer, men fortssetter ogsd med at bevare de tidligere
relationer - det giver et godt miljg pa drgangen

e Der er blevet dannet nogle homogene klasser - med nye mader at arbejde pa

e Mulighed for pa ny at lave en ligelig fordeling af piger og drenge i klasserne

e Leaerernes deling af klasserne giver et godt kendskab til alle argangens elever samt

skaber et mere forpligtende samarbejde i teamet omkring eleverne og undervisningen

Nar eleverne skal pege pa noget, der er godt ved klassedelingen siger (naesten) alle, at de har
faet nye og flere venner. Nogle siger bade i og efter skoletid. Der er adskillige, der ogsa taler
om nye arbejdsroller og samarbejdsmuligheder. Eleverne har lidt delte meninger omkring det
fgrste halvar frem til klassedannelsen. Det er dog vaerd at notere, at mange udtrykker glaede

over det farste halvars metode og form, da de ogsd havde brug for noget nyt.

Med afseet i ovenstdende model forsaetter skolen derfor med at danne nye klasser pa 7.

drgang. Klassedelingen evalueres arligt med henblik pa at justere proces og indhold.

Lindegardsskolen - klasselaesekonferencer
Den enkeltstdende faktor, der har betydet mest for elevernes lzering i det forgangne skoledr

er indfgrelsen af klasselaesekonferencer.

Det har givet leerere, bgrn, foraeldre og ledelse et indblik i hvert eneste barns laeseudvikling,
og vi kan fglge barnet fra ar til r. Det betyder, at vi kan lave en vidensbaseret
undervisningsdifferentiering bade i forhold til faglaererens arbejde og i forhold til den optimale
udnyttelse af skolens ressourcer til ekstraordinaere indsatser fx holddeling og dansk som

andetsprogsundervisning.

LTU - et samlet tilbud til de unge

LTU fik i forbindelse med vedtagelsen af den nye klubstruktur, i starten af 2012 placeret den
nye Omradeleder for klubomradet p& LTU. I denne forbindelse samlede man
sekretariatsfunktionen for Ungdomsskolen og Klub Lyngby i et feelles sekretariat for LTU &
Klub Lyngby. Placeringen af omradelederen pa LTU, har i hgj grad gget samarbejdet imellem
Ungdomsskolen og klubberne p3 flere omrader. Bl.a deltager Ungdomsskolelederen pd
udvalgte Klubledermgder, hvor der er punkter pd dagsordenen, der er af fzlles interesse for

de to omrader.
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Etableringen af Lyngby Taarbaek Kommunes nye Ungerad i foraret 2012, samt den
efterfalgende planlaegning, etablering og lancering af Ungeradets websitet

"www.hvadskerderfordig.nu”, skete endvidere i et teet samarbejde mellem LTU, Klub Lyngby

& Ungeradet. Fx er hjemmesidens ansvarshavende redaktgrfunktion delt mellem

Ungdomsskolelederen og Omradelederen for Klubomradet.

Udover ovennavnte tiltag blev der med udgangspunkt i det taettere samarbejde mellem LTU
& Klub Lyngby arbejdet videre med forskellige tiltag i forbindelse med den boligsociale indsats
samt planlaegningen af et nyt vaerested for de unge “"Vandvaerket” og etablering af en feelles

fest- & eventkultur for Ungdomsskolen & Klubomradet.

M3let er med udgangspunkt i samarbejdet mellem LTU & Klub Lyngby, at saette fokus pa
yderlig udvikling af et steerkt, tvaergdende kommunalt ungdomsmiljg for alle unge i Lyngby-

Taarbzek Kommune.

Lundtofte Skole - faellespasning
SFO Lundtofte Skole har med succes gennem de seneste to ar gjort sig gode erfaringer i at
varetage opgaven med feellespasning i julimaned. I sommeren 2012 har SFO for fgrste gang

varetaget pasningen af bgrn pa almenomradet fra alle SFO’er i LTK.

Lundtofte Skole har gennem 2 ar med fzellespasning udviklet et koncept, der tilbyder bgrn og
foreeldre et SFO-tilbud med kvalitet, samvaer pa tveers af skoledistrikter og aktiviteter, der
adskiller sig fra de kendte rammer bgrnenes egen-SFOér repraesenterer. Erfaringerne med

deltagende kendt personale fra bgrnenes egne SFOér har veeret forskellige fra skole til skole.

Det er vores erfaring, at behovet for kendt personale ikke ngdvendigvis er en betingelse for at
bgrnene far en god oplevelse. Derimod er det af stgrste betydning, at de far hjzelp til at indga
i nye relationer ved tillidsfuld voksenstgtte og i et varieret tilbud om beskezeftigelse, der gerne
ma adskille sig fra kendte aktiviteter i egen SFO. Paedagogiske arbejdsopgaver planlaegges og
udfgres i konkrete sammenhaenge, sdledes at bgrnene lzerer nye voksne at kende i konkrete

kontekster.

Vi har i stort omfang synliggjort de paedagogiske aktiviteter ved velkomst- og infobreve til
deltagende bgrn og forzeldre, lige som vi har afholdt besggsdag pa SFO Lundtofte Skole for
alle deltagende bgrn medio juli maned. I bestraebelserne pa at skabe stgrst mulig tryghed
blandt deltagende bgrn og forzeldre har vi indeveerende sommer, tilpasset tilbuddet af hensyn

til egne og udefrakommende majbgrn.
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Ledelse og medarbejdere er interesserede i fortsat at videreudvikle tilbuddet om
feellespasning inden for en ramme der tilgodeser bgrn og foraeldres behov for et kvalitativt og

trygt tilbud om faellespasning i SFO i Lyngby Taarbaek Kommune.

Endvidere har Lundtofte Skole investeret massivt i indkgb af interaktive tavler, saledes at alle
klasseveerelser i dag er udstyret med IWB tavler. Denne investering har vaeret fulgt op med

opkvalificerende kursusaktiviteter for skolens personale.

Ligeledes har Lundtofte Skole haft et fokus pa forbedring af skolens fysiske laeringsmiljg. Der
er investeret midler i en ny kunstgraesmultibane pd skolens grgnne arealer, med

multianvendelige funktions muligheder.

Sorgenfriskolen - SMART-boards

P& Sorgenfriskolen er der Igbende initiativer i gang for at udvikle og forbedre den daglige
undervisning pa alle klassetrin.

I skoledret 2011-12 har IT-implementeringen af SMART-boards, samt indfgrelsen af enkelte
klasseseet af laptops, givet nye muligheder for at variere undervisningen og tilpasse den til de
enkelte elever. For de elever, som har deltaget i skolens nyetablerede familieklasse, er der
0gsa skabt nye muligheder for en forbedret skolegang i teet samarbejde med elevens

foreeldre.

Vi har i det andet 8r af et 3-3rigt forlsb med forebyggelsesfonden arbejdet med forebyggelse
af stress blandt personalet ved at fokusere pd sammenhaengen mellem kultur og
kompetenceudvikling og det at arbejde professionelt. Dette tema har endvidere fgrt til en
mgderaekke mellem ledelse og skolens TR-repraesentanter for DLF og BUPL, hvor vi har talt os
til rette om, hvordan samarbejdet skal foregd mellem professionerne, sd der skabes stgrst
mulig udvikling for eleverne, samt arbejdsglaede for personalet. Beskrivelsen er efterfglgende

drgftet blandt medarbejderne pa et paedagogisk rddsmgade.

Den enkeltstdende begivenhed, som maske har haft stgrst direkte betydning, er den fokus vi
har haft pa, at alle elever i 9. Og 10. klasse som udgangspunkt skal til afgangsprove i alle fag.
I praksis har det betydet, at vi har haft lzerere i job udveksling pd andre skoler, at vi har haft
lzerere pa efteruddannelse med henblik pd at vaere kvalificeret til at fore til afgangsprgve, og
at vi har tilpasset timefordelingsplanen, sa der tildeles samme timetal i afgangsprgve fagene,

som eleverne har pa resten af folkeskolerne i kommunen.
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Trongardsskolen - lzerernes faglokaler.

I forbindelse med skolens organisationsaendring fra tre til to afdelinger, har laererne i afdeling
2 (fra 6.- 9.klasse) faet deres eget faglokale. Det har resulteret i, at lokalerne i langt hgjere
grad er indrettet som undervisningslokaler med de materialer og visuelle udtryk, der fordrer
et vedkommende laeringsmiljg.

Ifglge vores interne evaluering af ny skolestruktur februar 2012, giver eleverne udtryk for, at
de er mere undervisningsparate ved timens begyndelse - og laererne skriver, at deres
arbejdsvilkar er forbedret vaesentligt. Nu hvor eleverne i hgjere grad opholder sig pa feaelles
omrader frem for i klasselokaler, har elevrddet arbejdet med ideer til feelles aktiviteter —

eksempelvis afholdelse af en valguge i 12/13.

I SFO startede en stgrre omorganisering, som mundede ud i en opdeling for at ggre
eftermiddagene mere overskuelige for bade bgrn, ansatte og foreeldre. Base 1 for de yngste
(bgrnehaveklasse og 1. klasse) og Base 2 for de aeldste (2. og 3.klasse). Der er henover

foraret arbejdet ihaerdigt for at fa strukturen indarbejdet.

Taarbaek Skole - rullende indskoling

P& Taarbaek Skole har vi sat lseringen ind i en ny kontekst.

I det forgangne ar har vores nye struktur med rullende skolestart og indskoling endelig
faet startskuddet. Det er resultatet af en lang og spandende proces henover de sidste
tre ar, hvor vi med inddragelse af sdvel ansatte som skolebestyrelsen har haft et gnske
om at fa andret vores vaerdigrundlag og finde Igsninger til et braendende gnske om et
taettere samarbejde mellem lzerere og paedagoger (placering af bandtimer i overgangen

mellem undervisning og fritid).

Vores valg faldt efter megen research pa at fa udviklet en struktur, der i langt hgjere
grad matchede vores behov for at kunne honorere kravene om inklusion samtidig med
gnsket om hgj faglighed ved hjzelp af undervisningsdifferentiering og niveaudeling
(rullende skolestart, rullende indskoling). Den nye struktur indebaerer - ganske kort -
skolestart dén dag, barnet fylder 6. ar, indebaerer deltagelse i forlgb for hele indskolingen
samt mulighed for at blive undervist pa forskellige niveauer og mader. Eleven evalueres
hvert kvartal ud fra test, logbog og opgavelgsninger, hvilket sikrer en hgj faglighed

sammen med spaendende tveerfaglighed mellem de tre "klassetrin" Stjerne, Sol og Mane.

Eleverne bliver magdt praecis der, hvor deres behov er og kan stimuleres til faglig,

personlig og social leering i eget tempo. Vi har gjort brug af mesterlaeringen, forskellige
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tilgange til lzering, inddeling i niveauer og grupper og synliggjort for foraeldrene i en
Igbende proces, hvor barnet er. Morgenbandet (foreeldredeltagelse mellem 8.10 og 8.30)
har stor betydning for elevens lzering, idet det 8bner mulighed for at samle op pa eller
repetere tidligere indlaert stof.

Den nye struktur har faet tildelt mange resurser (dog ikke pa bekostning af
mellemtrinnet), hvor laerere og psedagoger deltager i et ligevaerdigt samarbejde bade i

planlaagningen og udfgrelsen. Det drager eleverne stor fordel af.

Hvert kvartal er delt op i tvaerfaglige forlgb, temaer samt basisforlgb opdelt i niveauer.
Da det er fgrste ar i processen har vi kun fa malinger pa resultatet. Vi har dog vore gode
laese- og staveresultater for indskolingen som pejlemaerker, ligesom vi maarker en stgrre

aktivitet og dynamik mellem eleverne i laeringssituationerne.

Virum Skole - Udvikling af elevernes laering

Leerere og paedagoger har i skoledret 11/12 arbejdet “Mange mader at leere pd” (Mmalp) og
allelokaler pa skolen er blevet indrettet efter principperne.

Det er teorierne om Mange Intelligenser (Howard Gardner) og Laeringsstile (Dunn & Dunn) sat
i relation til nyeste forskning (FieldingNair) om, hvordan et velindrettet fysisk laeringsmiljg
understgtter god laering. En paedagogisk begrundet indretning af det fysiske laeringsmiljg

passer til elevernes made at lzere pa og hjeelper dem til at laere mere.

Det fysiske leeringsmiljg er blevet kaldt "skolens 3. underviser": Den fgrste er underviseren,
den anden, det stof eller den laering, der formidles, og den tredje underviser er det

leeringsmiljg, der danner ramme for undervisningssituationen.

Med en paedagogisk begrundet indretning far underviseren mulighed for at tilrettelaegge et
laeringsmiljg, der er specielt designet til den aktuelle elevgruppe, og som stgtter den
paedagogik, der gnskes benyttet. Der bliver sdledes plads til mange mader at lzere p3, til
varieret paedagogik, til forskellige arbejds- og samarbejdsformer samt til fleksibilitet, s

lzeringsmiljget let kan omstilles til forskellige brugere.

Overordnet bgr indretningen altid tage tre vigtige hensyn:
1. Det skal veere trygt. Ingen kan lzere noget, hvis man konstant skal vaere pd vagt.
2. Det skal veere transparent. Let at overskue og navigere i, let at afkode.

3. Det skal veere rigt pa stimuli. Ingen laerer noget i en visuelt nedslidt grken.
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Leeringsmiljget bgr afspejle livets muligheder og mangfoldighed, adgang til kultur og viden,
aktivitet, kreativitet og innovation, og frem for alt begejstring og glaede ved at lzere.
En paedagogisk begrundet indretning stgtter underviseren i den valgte paedagogik og
klasseledelse:
e Stgtter underviserens klasseledelse
e Giver mulighed for fordybelse, hgj faglighed, fleksibilitet, differentiering og
inklusion
e Fungerer som en professionel arbejdsplads med respekt for underviserens
kompetencer.
En paedagogisk begrundet indretning hjaelper eleverne til at - koncentrere sig bedre, -arbejde

i leengere tid med sveert stof, og - forstyrre sig selv og andre mindre.

51



4 Resultater

4.1 Folkeskolens afgangsprgve

Alle elever skal pd 9. klassetrin aflaagge fem bundne prgver samt to prgver, som findes ved
udtreek. Herudover kan eleverne vaelge at afleegge prgve i en raekke frivillige valgfag. Ved
afgangsprgverne blev der i 2012 aflagt 4908 prgver af 447 9. klasseelever og 884 prgver af
140 10. klasseelever.

Gennemsnittet for prgveresultat er beregnet pa baggrund af alle prgvefag - bade bunde
prgver og udtreeksprgver. Prgveomradet er sendret flere gange i den betragtede periode. Det
er med andre ord prgvekarakterer fra forskellige fag, der ligger til grund for tallene i de
enkelte 8r. Vurderinger af faglig fremgang eller tilbagegang inden for enkelte fag rummer
altsd en raekke usikkerheder, som ggr at udsagn om udvikling i det faglige niveau skal tages
med forbehold. Med dette udgangspunkt knyttes nedenstdende kommentarer til arets

resultater.

9. klasse afgangsprgve

I figuren nedenfor ses karaktergennemsnittet ved 9. klasses afgangsprgve i 2009 til 2012 pa
landsplan og i Lyngby-Taarbaek Kommune. Tallene er baseret pa resultaterne fra de
almindelige skoler i kommunen.

Karaktergennemsnittet ved Folkeskolens Afgangsprgve i LTK og landsgennemsnittet i 2009-2012.
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Eleverne i Lyngby-Taarbaek Kommune har i perioden opndet rigtig gode resultater ved
folkeskolens afgangsprgve sammenlignet med resten af landet. Resultatet ligger i alle 8rene
et godt stykke over landsgennemsnittet. I 2012 opndede eleverne i Lyngby-Taarbaek
Kommune et gennemsnit pa 7,8 i forhold til et landsgennemsnit pa 6,4.
Karaktergennemsnittet i de enkelte fag, som fremgar af figuren nedenfor, viser at
karakterniveauet er faldet i cirka halvdelen af fagene fra 2011 til 2012. Stgrste fald ses i

geografi og stgrste stigning ses i fransk.

Karaktergennemsnit i de enkelte fag ved folkeskolens 9. klasses afgangsprgve (2009-2012)
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I figuren nedenfor fremgar det opndede karaktergennemsnit i 9. klasses afgangsprove pa de
enkelte folkeskoler i kommunen 2009-2012. Generelt er karaktergennemsnittet faldet en
smule fra 2009 til 2012.

Det generelle fald daekker over en stigning fra 2011 til 2012 for Engelsborgskolen,
Fuglsanggardsskolen og Hummeltofteskolen. P& de resterende fem skoler er gennemsnittet
faldet. Der er stor variation i stgrrelsen af det opndede resultat. I 2012 spaender det
gennemsnitlige karaktergennemsnit sdledes fra 5,6 pa Lindegdrdsskolen til 8,6 pa Virum
Skole. Lindegardsskolen, Lundtofte Skole og Kongevejens Skole ligger under
karaktergennemsnittet for Lyngby-Taarbaek Kommune, mens de resterende skoler ligger pa

eller under gennemsnittet.
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Karaktergennemsnit ved folkeskolens 9. klasse afgangsprgve opgjort for de enkelte skoler, Lyngby-
Taarbaek Kommune, 2009-2012
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10. klasse afgangsprgve

Karakterniveauet ved 10. klasse afgangsprgve i 2012 i Lyngby-Taarbaek Kommune ligger lidt
lavere end de foregdende 3 &r jf. figuren nedenfor. Dette kan blandt andet skyldes en mere
malrettet indsats fra LTU’s side for at fastholde ressourcesvage elever og for at fa dem til
ga op til de afsluttende prgver. Samtidig har elevgruppen der sgger 10. klasse pa LTU,
generelt haft lidt faerre ressourcer de sidste par ar. Dette skyldes blandt andet at der
komme lidt flere elever direkte fra specialskoler, lidt flere elever men mangelfulde

9.klassesprgver.

Generelt ma det papeges, at det kan vaere svaert at male udbyttet af et 10.klasse-skolear
alene med udgangspunkt i karakterniveauet ved de afsluttende 10.klassesprgver.
Alternativt kan man male udbyttet af 10.klasse-skoledret med udgangspunkt i forskellen
mellem 10.klasse-elevernes karakterniveau fra 9.klassesprgverne og det karakterniveau,
der opstar ved afslutningen af 10.klasse. Som et eksempel pa ovennavnte
problemstilling kan der henvises til den offentliggjorte rapport fra Danmarks
Evalueringsrapport “Karakteristik af 10.klasses-elever, del 1 i evalueringen af
folkeskolens 10.klasse”, hvor man kan lzese at elever der veelger 10.klasse i den
kommunale folkeskole sammenlignet med elever, der veelger 10.klasse pa efterskole har
et lavere karaktergennemsnit i dansk og matematik. Hvis man tager udgangspunkt i

rapporten, kan man se at den typiske 10.klasse-elev, der vaelger 10.klasse p& en
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folkeskolen, afsluttede 9.klasse i 2010 med et karaktergennemsnit pa ca. 4,77. Den

samme “gennemsnit-elev” der et ar senere(2011) stdr med et karaktergennemsnit pa

5,6 - altsd en stigning pa naeste 1 karakter(0,83) - pa et hgjere niveau(FS10 bedgmmes

pa et hgjere niveau end FSA).

Karaktergennemsnit ved folkeskolens 10. klasse afgangsprgve, Lyngby-Taarbaek Kommune og
landsgennemsnit for 2009-2012
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Tosprogede elever

Elevernes herkomst har betydning for hvordan de klarer sig ved folkeskolens afgangsprgver.

Elever med dansk herkomst klarer sig generelt bedre end elever af udenlandsk herkomst.

9. klasse

De stgrste forskelle i gennemsnitskaraktererne ses i 9. klasse i biologi, mundtlig dansk og

fysik/kemi, mens den mindste forskel er i Kristendom. I skriftlig engelske er karakteren ens.

Biologi | Dansk Engelsk Fransk

Skrift Laes | Mundt | Orden | Stav | Skrift | Mundt | Skrift | Mundt | Skrift
9. klasse
Dansk herkomst 8,8 8 8,5 6,5 8,3 7,4 8,8 8,6 8,2 6,9
Udenlandsk herkomst 5,6 5,8 5,7 5,2 6,2 5,1 7,2 8,6
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F/K GEO HIS KRIST Matematik SAMF Tysk
Mundt | Skrift | Mundt | Mundt | Proble | Feerdig | Mundt | Mundt | Skrift
9. klasse Total
Dansk herkomst 7 7,8 8,3 7,4 7,9 8,8 7,4 8,3 8,9 7,9
Udenlandsk herkomst 4,2 5,8 7 5,2 6,1 5,6 5,7
10. klasse
De stgrste forskelle i gennemsnitskaraktererne ses i 10. klasse i skriftlig dansk, mens den
mindste forskel er mundtlig dansk. I skriftlig tysk far elever med udenlandsk herkomst bedre
karakter end elever med dansk herkomst.
Dansk Engelsk F/K Matematik Tysk
Mundt | Skrift | Mundt | Skrift | Mundt | Mundt | Skrift | Mundt | Skrift
10. klasse Total
Dansk herkomst 6,3 5,2 6,3 5,9 5,4 4,2 5,4 5,5 4,5 5,5
Udenlandsk herkomst 6,2 3,9 5,6 4,9 3,3 4,3 5 4,7

4.2 Undervisningseffekt

Ministeriet for Bgrn og Undervisning offentliggjorde i 2011 rapporten "De sociogkonomiske
referencer grundskolekarakter 2011”, hvor alle grundskolers afgangsprgvekarakterer fra
skoledret 2010/2011 blev praesteret i en form, der tager hgjde for elevernes sociogkonomiske

baggrund.

Den sociogkonomiske reference er et statistisk beregnet udtryk, som viser hvordan elever pa
landsplan med samme baggrundsforhold som skolens elever har klaret afgangsprgverne.
"Sociogkonomisk” refererer til elevernes sociale og gkonomiske baggrund, mens “reference”
fortzeller, at tallet kan bruges som et sammenligningsgrundlag for skolens faktisk opndede

karakterer.
Den sociogkonomiske reference bliver beregnet ud fra skolens elevgrundlag. I beregningen

indgar faktorer pd individniveau som for eksempel kgn, etnisk oprindelse samt forzeldrenes

uddannelse og indkomst - altsd faktorer, som skolen ikke har direkte indflydelse p3.
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Den sociogkonomiske reference tager hgjde for elevernes baggrundsforhold ved at
sammenligne skolens faktiske karakterer. Hermed f3s et billede af, hvorvidt skolens elever
har klaret afgangsprgverne bedre, darligere eller pa niveau med elever pa landsplan med

samme baggrundsforhold.

De sociogkonomiske referencer er beregnet for samtlige grundskoler undtaget specialskoler,
som havde 9. kl. prgvekarakterer for mindst fem elever. Beregningen er dels sket i hvert
prgvefag/prgvedisciplin og dels for et gennemsnit af de bundne prgvefagskarakterer (ekskl.

dansk orden).

For skoledret 2010/2011 er der beregnet karaktergennemsnit og sociogkonomiske referencer
for 1473 institutioner. For et gennemsnit af de bundne prgvefag har 6,5 % af institutionerne
et karaktergennemsnit, der ligger statistisk signifikant under deres sociogkonomiske
reference, mens 6,5 % af institutionerne har et karaktergennemsnit, der ligger statistisk

signifikant over referencen.
For skolerne i Lyngby-Taarbaek Kommune er undervisningseffekten beregnet som vist i

skemaet nedenfor. Alle skolerne havde ved afgangsprgver i de bundne prgver i 2011 en

neutral eller en positiv undervisningseffekt.

Afgangsprgvekarakterer bundne prgver 2011

Den faktiske Den forventede Undervisnings
karakter karakter effekt

Engelsborgskolen 7,7 7,4 0,3
Fuglsanggdrdsskolen 7,7 7,4 0,3
Hummeltofteskolen 8,1 7,5 0,6
Kongevejens Skole 8,2 7,6 0,6
Lindegardsskolen 5,8 5,8 0

Lundtofte Skole 7,1 7,1 0

Trongardsskolen 8,3 7.7 0,6
Virum Skole 8,7 8 0,7

Kilde: De sociogkonomiske referencer grundskolekarakter 2011, UNIC juni 2012
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4.3 Nationale test

De nationale test i foraret 2012 er i Lyngby-Taarbak Kommune blevet taget som 5.333 test
fordelt pd nedenstdende fag og klassetrin:

e Dansk med fokus p& laesning pa 2., 4., 6. og 8. klassetrin

e Engelsk pd 7. klassetrin

e Matematik pa 3. og 6. klassetrin

e Geografi pa 8. klassetrin

e Biologi pa 8. klassetrin

e Fysik/kemi pa 8. klassetrin.

Resultaterne af de nationale test ma ikke offentligggres. Center for Uddannelse og Paedagogik
har gennemgdet skolernes resultater i testene, som viser, hvordan eleverne klarer sig i
forhold til eleverne pa landsplan. Kommunens samlede resultat i de enkelte fag ligger alle

over middel i forhold til landsresultatet.

4.4 Laesning

Siden 1993 er der foretaget regelmaessige laesetest af eleverne pd 1., 3. og 7. klassetrin i
Lyngby-Taarbaek Kommune. Eleverne i 5. klasse testes for deres stavekompetencer. Samme
metode anvendes hvert ar, og det giver en solid viden p& omradet og en enestdende
mulighed for at fglge udviklingen af lsese- og staveundervisningens effekt over tid. Samme
test er i 2010 gennemfgrt pa landsplan blandt mere end 16.000 elever fra 1. klasser i 32
kommuner og over 12.000 elever i 2. og 3. klasser i 25 kommuner. Resultaterne fra laesetest
pd 1. og 3. klassetrin i Lyngby-Taarbsek Kommune kan derved sammenlignes med
landsdaekkende resultater. P& 7. klassetrin benyttes TL 2, som tager afszet i en raekke
forskellige teksttyper. Det er denne tekstlaeseprgve, der anvendes til at sammenligne

resultater fra Lyngby-Taarbaek med resten af landet pa 7. klassetrin.

Laesning i 1. klasse

Arets laeseresultat er det naestbedste, der er nogen sinde er registreret i Lyngby-Taarbask
Kommune. Resultatet er s meget mere glaedeligt, da det understreger, at sidste ars
enestdende resultat ikke var nogen enlig svale. I 2012 er der 93,1 % af eleverne, der
fremstdr som "hurtige og sikre laesere” ved udgangen af 1. klasse, 5,1 % af eleverne er
“langsommere, men fortsat sikre laesere” og blot 1,8 % af eleverne, svarende til 10 af de 565

elever, der deltog i undersggelsen, har endnu ikke knaekket laesekoden.
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Lyngby-Taarbaek Kommunes laeseresultat kan holdes op i mod de nyeste tal pa landsplan, der
stammer fra 2010. Her er der 77,4 % "hurtige og sikre laesere”, 12,0 % "“langsommere, men

sikre” og 10,5 % "usikre laesere”.

Det er meget tilfredsstillende, at sa mange 1. klasseelever far en flyvende lsesestart. Det er
det bedst taenkelige afseet for, at eleverne far en speendende og udbytterig skolegang, der
igen kan danne afsaet for at pabegynde og gennemfgre en ungdomsuddannelse. Resultatet er
0gsa positivt for de fa elever, der endnu ikke har knaekket laesekoden. Da gruppen er s
relativt lille, er det muligt at have seerligt fokus og malrette indsatsen netop i forhold til de
elever, sd de ogsa snart knaekker lzesekoden. Endelig er det vaerd at notere sig, at de
allerfleste af kommunens 1. klasse elever med dansk som andetsprog ligeledes er kommet

fint i gang med laesningen.

Opsummering af de kommunale resultatfordelinger for 1. klasse maj 2012
Ordleeseprgven OS 64 - 1. klassetrin (bilag 1)

De 24 1. klasser havde maj maned 2012 fglgende gennemsnitlige fordelinger:
e "hurtige og sikre laesere” 93,1 %
e “langsommere, men sikre laesere” 5,1 %
e "usikre lzesere” 1,8 %
e Skolernes andele af "hurtige og sikre laesere” varierer fra 78 % p& den svagest

scorende skole til 99 % i den skole, der opnar det bedste resultat.

Ordlaeseprgven OS 64 — 1. klassetrin - tosprogede elever (bilag 2)

De 31 tosprogede elever i 1. klasse havde maj m&ned 2012 fglgende gennemsnitlige
fordelinger:

e "hurtige og sikre laesere” 83,9 %

e "langsommere, men sikre lzesere” 9,7 %

e "usikre lzesere” 6,5 %

Laesning i 3. klasse

Arets lzeseresultat er lidt svagere end de senere ars resultater, men befinder sig fortsat pa et
meget hgijt niveau. 92,1 % af eleverne er "hurtige og sikre laesere”, 6,3 % af eleverne er
“langsommere, men fortsat sikre laesere”, og 1,6 % eller 9 af ud af i alt 557 elever er "usikre
laesere”. Til sammenligning fortaeller landsgennemsnittet fra 2010, at andelen af “hurtige og
sikre laesere” udggr 83,1 %, der er 10,9 % “langsommere men sikre laesere” og endelig 6,0

% "usikre laesere”.
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Som naevnt er det kun ganske fa elever (9), der fremstar som “usikre laesere” pa 3.

klassetrin, og blot 2 af i alt 33 elever med anden etnisk baggrund, indgar i denne gruppe.

Af statistikken fremgar det, at det samlede resultat deekker over betydelige forskelle i de

enkelte klassers og skolers resultater.

Opsummering af de kommunale resultatfordelinger for 3. klasse maj 2012

Seetningsleeseprgven SL 60 — 3. klassetrin: (bilag 3)

De 25 3. klasser havde maj maned 2012 fglgende gennemsnitlige fordelinger:
e "hurtige og sikre laesere” 92,1 %
e “langsommere, men sikre laesere” 6,3 %
e "usikre laesere” 1,6 %
e Der er resultatmaessige forskelle fra skole til skole svingende fra 85 % "hurtige og

sikre” laesere pd én af skolerne til 97 % pa en anden skole.

Seetningslaeseprgven SL 60 - 3. klassetrin tosprogede elever: (bilag 4)

De 33 tosprogede elever i 3. klasse havde maj m&ned 2012 fglgende gennemsnitlige
fordelinger:

e "hurtige og sikre laesere” 78,8 %

e "langsommere, men sikre laesere” 15,2 %

o "usikre laesere” 6,1 %

Leesning i 7. klasse

7. klassernes laeseresultat er bedre end sidste ars resultat og markerer en tilbagevenden til
det kommunale niveau fra 2007 - 2010. Aktuelt er der 93,4 % af drgangen, der har en
almindelig til god laesekompetence og kun 6,6 %, svarende til 34 elever, med utilstraekkelig
laesekompetence. Dette resultat markerer endnu en gang at Lyngby-Taarbaek Kommunes
resultater for 7. argang ligger hgit i forhold til landsnormen. (bilag 5)

De 34 elever, der har en utilstraekkelig lzesekompetence i forhold til klassetrinnet, udggres
overraskende nok af 19 piger og blot 15 drenge. Almindeligvis forventes det, at der er klart

flere drenge end piger blandt de svageste laesere.

Det kommunale laeseresultat er imidlertid ganske sammensat og daekker over betydelige
forskelle fra skole til skole. Procenttallet af svage laesere svinger saledes fra 0,0 % pa én

skole til 16,7 % pa en anden skole. (bilag 6)
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De tosprogede elevers leesekompetence er traditionelt set svagere end hos elever med dansk
som modersmal. Men andelen af tosprogede lzesere med almindelig til god leesekompetence
ligger i &r pa 77,8 %. Det er det hgjeste antal sikre tosprogs-laesere i en 7. klassedrgang, der

nogensinde er registreret i kommunen, hvilket er et meget glaedeligt resultat. (bilag 7)

Retstavning 5. klasse

Arets staveresultat for 5. klasse er et gennemsnitsresultat sammenlignet med resultaterne fra
de foregdende ar. Andelen af elever, der staver over gennemsnit har vaeret vigende gennem
de seneste ar, og der er ligeledes registreret lidt flere decideret svage stavere end de seneste
ar. Til gengzeld er andelen af elever der staver gennemsnitligt og bedre end gennemsnitligt en
af de hgjeste, der overhovedet er registreret i kommunen. Arets staveresultat er som naevnt
et gennemsnitsresultat; men det deekker over meget store forskelle i de resultater, som den

enkelte klasse og skole opnar. (bilag 8)

De tosprogede elever er karakteriseret ved, at der er betydeligt faerre elever, der staver over
gennemsnittet sammenlignet med elever, der har dansk som modersmal. Hos eleverne med
dansk som andetsprog er det karakteristisk, at de fleste af eleverne staver under gennemsnit.
Til gengeeld er andelen af decideret svage stavere ikke meget stgrre, end tilfaeldet er hos

elever med dansk som 1. sprog. (bilag 9)

Samlet set
Det geelder for alle laese- og staveresultater, at eleverne i Lyngby-Taarbak Kommune scorer
klart bedre end de sammenlignelige landsresultater. Det er ogsa baggrunden for, at Lyngby er

kendt over hele landet for sine enestdende laeseresultater.

4.5 Overgangsfrekvens

I dette afsnit gennemgas det uddannelsesvalg de unge fra 9. og 10. klasse har truffet ved at

ansgge om plads pa en ungdomsuddannelse.
Kategorien "EGU/STU"” daekker over erhvervsgrunduddannelse og ungdomsuddannelsen for

unge med seerlige behov. "Andre aktiviteter” daekker over produktionsskole,

ungdomshgjskole, VUC, udlandsophold, erhvervsarbejde mm.
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Ansggning til ungdomsuddannelse blandt 9. og 10. klasseelever, Lyngby-Taarbaek Kommune,
2012

Erhvervsuddannelser -
8% Andre aktiviteter

4%

EGU+STU
2%

Gymnasiale
uddannelser
86%

Kilde: UU-Nord Sggemgnster 2012

Ud fra ovenstdende figur kan man se, at de unge i 9. og 10. klasse i Lyngby-Taarbaek
kommune primaert veelger at g& pd en gymnasial uddannelse (86 %). Kun en lille andel

veelger erhvervsuddannelse (8 %) og endnu faerre EGU/STU (2 %) eller andet (4 %).

Uddannelsesvalg blandt 9. og 10. klasseelever, Lyngby-Taarbaek Kommune, 2009- 2012.
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Kilde: UU-Nord, Sggemgnstre, juni 2012
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Hvis man ser p& udviklingen over &rene i uddannelsesvalg, er det tydeligt, at tendensen med
et faldende antal unge som sgger 10. klasse/efterskole er bremset op i 2012 i Lyngby-
Taarbaek kommune. I 2012 var der saledes 26 % blandt eleverne, der sggte 10. klasse eller
efterskole, hvilket svarer til en stigning pa 2 procentpoint i forhold til aret fgr. Antallet af
elever, der har s@ggt erhvervsuddannelse er derimod faldet lidt i 2012 i forhold til 2011.
Antallet af unge, der sgger en gymnasial uddannelse er stort uaendret i forhold til 2011.
Antallet af unge, der har sggt EGU eller STU er ligeledes nogenlunde stabilt i forhold til aret
for.

I forhold til de andre kommuner der indgdr i UU-Nord (Gladsaxe, Gentofte og Herlev) er det
kun Lyngby-Taarbaek kommune, der oplever en lille stigning i antallet af unge der sgger 10.
klasse/efterskole — de andre oplever enten et fald eller at tallet er stagneret i forhold til 2011.
Generelt oplever kommunerne i UU-nord et mindre fald i sggningen til erhvervsuddannelserne
(undtagen Herlev) og uzendret eller svagt stigende antal unge, der sgger de gymnasiale
uddannelser. I forhold til stigningen i antallet af ansggninger til 10. klasse, forklarer vejleder i
UU-nord at de har oplevet en stigende interesse for efterskoler. Dette kan evt. have en

sammenhang med at tilskuddet til efterskoler igen er gget.

I bilag 10 ses en oversigt over hvordan 9. og 10. klasser har sggt i sommer 2012.

4.6 95-procent-malsaetning

Danmark skal rustes til at udnytte mulighederne i den globale gkonomi. Det fremgik af
regeringsgrundlaget, "Et Danmark, der star sammen” fra 2011, at 95 procent af 2015-
ungdomsargang skal gennemfgre mindst en ungdomsuddannelse og at 60 procent af 2020-

ungdomsargangen skal gennemfgre en videregdende uddannelse.

For at opfylde den ambitigse malsaetning er det ikke nok at betragte ungdomsuddannelserne
isoleret. Grundskolen og vejledningen i grundskolen er vigtige medspillere, derfor medtages

et afsnit om 95 % malsaetningen og prognoseredskabet “profilmodellen” i kvalitetsrapporten.

Som vist i de foregdende afsnit har Lyngby-Taarbak Kommune en rigtig fin overgangsprocent
til ungdomsuddannelser, men der er ogsa hvert ar et antal elever der falder fra deres

ungdomsuddannelse.
Profilmodellen

Modellen beregner en ungdomsargangs uddannelsesniveau et bestemt &r i fremtiden ved, at

den pagezeldende 8rgangs uddannelsesniveau fremskrives for hvert ar ud fra antagelsen om,
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at uddannelsessystemet og uddannelsesadfeerden efter afsluttet 9. klasse vil veere som ved

fremskrivningens start.

Profilmodellen 2011 viser sdledes, hvordan den ungdomsargang, som afsluttede 9. klasse i
2011, forventes at uddanne sig i Igbet af de kommende 25 &r, ndr uddannelsessystemet og

uddannelsesadfaerden i hele perioden antages at veere som i 2011.

Profilmodellen kan dermed bruges til at vurdere, hvad uddannelsessystemet i det ar, hvor de
unge afsluttede 9. klasse, kan og dermed ogsa til at sammenligne uddannelsessystemerne
over tid, blandt andet malt ved stgrrelsen af andele der forventes at opnd henholdsvis en

ungdomsuddannelse, videregdende eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Profilmodel 2011 viser i december 2012 kun tal pa regionsniveau.
Profilmodel 2010 har tal for de enkelte kommuner og viser for Lyngby-Taarbaek Kommune

nedenstdende forventninger.

Andel af ungdomsargang 2010, som forventes at opna henholdsvis en ungdomsuddannelse,
mindst en ungdomsuddannelse, en videregdende uddannelse og en lang videregdende

uddannelse i Igbet af 25 ar efter afsluttet 9. klasse.

Ungdomsuddannelse Mindst en Videregdende Lang videregdende
ungdomsuddannelse uddannelse uddannelse.
90% 93% 72% 45%
LTK
. 94% 72% 45%
Lands hgjeste
. 83% 39% 11%
Lands mindste

Datasamarbejde i UU-nord
De fire kommuner i UU-nord har et gnske om bedre data om hvordan det gar de unge. I dag
ma& Kommunerne basere sig pa data fra profilmodellen, der som anfgrt ovenfor er

prognosetal.

Kommunerne har derfor indgdet et samarbejde om at tilvejebringe et bedre datagrundlag om
aktuelle ungdomsargange. Dette samarbejde blev indgdet i 2011 og det forventes, at der til
den kommende Kvalitetsrapport 2012/2013 vil foreligge data, der i langt mere aktuel grad
kan belyse, hvordan de unge i Lyngby-Taarbaek Kommune klarer sig efter afsluttet
grundskole. Det forventes tillige, at der i denne sammenhaeng vil kunne praesenteres en

analyse af sammenhangen mellem de unges uddannelsesadfaerd og deres sociogkonomiske
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baggrund. Det forventes, at dette materiale vil kunne bruges som grundlag for at vurdere, I

hvor hgj grad vi formar at bryde mgnsteret omkring den negative uddannelsesarv.

4.7 Frafald og genplacering

P& baggrund af UU-Nords opggrelse for perioden 1.1.11 til 31.12.11, er der set pa frafald og
genplacering i uddannelse/aktivitet blandt de 16-18 arige. Tidligere har opggrelserne daekket
skoledr, men for at fa genplacering i ny uddannelse/aktivitet hen over sommeren med i

opggrelsen, har UU-nord valgt at aendre periodiseringen for datatraekket til kalenderar.

Er en ung faldet fra flere gange teeller vedkommende med antal frafald. Er en ung genplaceret
flere gange, taeller vedkommende ligeledes med antal genplaceringer.
Frafald og genplacering er opgjort pd kategorierne: “Andre uddannelser”,

"o

"erhvervsuddannelse”, "forberedende og udviklende aktiviteter”®, "grundskole”, "gymnasiale

"o "4

uddannelser”, "midlertidige aktiviteter™.

I kalenderdret 2011 var der et frafald pd 164, hvoraf der var 148 genplaceringer. De
resterende 16 frafald er registreret under "anden placering”, som daekker over unge, der er i
vejledning, afventer uddannelsesstart, arbejder/sgger arbejde, er i behandling/faengsel,

gnsker ikke vejledning, er udrejst.

UU-Nord har kendskab til stort set alle unge, der er frafaldet og som ikke er genplaceret. De
folges i ungevejledningen indtil genplacering. I enkelte tilfelde er kontakt pa tidspunktet for

datatraek dog stadig ikke opndet, men forsgges til stadighed.

Tallene for Lyngby-Taarbaek kommune viser, at langt hovedparten af de 164 frafaldne er fra
de gymnasiale uddannelser (95) og fra erhvervsuddannelser (41). Derudover er 17 frafaldet

Grundskolen og 11 er frafaldet forberedende og udviklende aktiviteter.

I forhold til 3ret for er antallet af frafald stabilt — 164 i skoledret 2011/12 i forhold til 165 i
skoledret 2010/11. Antallet af genplaceringer er derimod faldet lidt - fra 153 genplaceringer i
2010/11 til 148

genplaceringer i 2011/12. Tilsvarende er antallet af registreringer under “anden placering”
(dvs. unge der ikke er genplaceret inden for den opgjorte periode) steget fra 12 i 2010/11 til
161 2011/12.

3 Kategorien daekker over AMU, daghgjskole, TAMU, praktik i ungevejledningen,
produktionsskole, arbejde, ophold i udlandet, VUC mv.

4 Kategorien daekker over orlov, afsoning, sygdom, vaernepligt, foranstaltning pa fuld tid
efter Serviceloven, offentlig forsgrgelse, ledig, ukendt.
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5 Trivsel

5.1 Undervisningsmiljg

Alle skolerne har i skoledret gennemfgrt en undersggelse af undervisningsmiljget.
Undersggelsen er lavet pd baggrund af en beslutning i Bsrne - og Ungdomsudvalget den 19.
januar 2012 og pa baggrund af Undervisningsmiljgloven. Ifslge den skal alle skoler og

uddannelsessteder udarbejde en undervisningsmiljgvurdering mindst hvert tredje ar.

En undervisningsmiljgvurdering afdeekker kvaliteten af det psykiske, fysiske og aestetiske
undervisningsmiljg p& skolen. Det betyder, at man far et godt indblik i, hvordan eleverne
trives, om de oplever gode relationer, hvorvidt de er motiverede for at deltage i
undervisningen, om udvikling af de fysiske og aestetiske rammer og om de overholder
sikkerhedskrav mv. UMV'en er sdledes et evalueringsredskab og et handlingsgrundlag for,
hvilke indsatser og initiativer, der er ngdvendige for at forbedre og sikre et godt

undervisningsmiljg med bedst mulig trivsel og laering for eleverne.

Skolerne har som grundlag for deres vurdering af undervisningsmiljget gennemfgrt en
undersggelse som Dansk Center for undervisningsmiljg (DCUM) stiller til radighed for alle
dagtilbud, skoler og uddannelsesinstitutioner. Som tildligere omtalt hedder undersggelsen

Termometeret, er elektronisk og giver mulighed for benchmarking med et landsresultat.

Termometeret omhandler bade de fysiske, de aestetiske og de psykiske aspekter af
undervisningsmiljget — set med elevernes gjne. I afrapporteringen her er resultater med fra
4., 6. og 8. klasse. Disse klassetrin er valgt pd baggrund af beslutning i Bgrneudvalget i 2007,

hvor rammerne for arbejdet med undervisningsmilj@g i Lyngby-Taarbaek Kommune blev sat.

I 2007 udvalgte Bgrneudvalget en raekke spgrgsmal som alle elever i 4., 6. og 8. klasse skal
svare pa. Der er i termometerundersggelsen svaret pd disse og en oversigt over svarene kan
ses i bilag 11. Hele udtraekket fra undersggelsen kan rekvireres i Center for Uddannelse og

Paedagogik.

Udvalgte resultater

95,3 % af eleverne er glade for deres skole, - kun 0,6 % er slet ikke glad for deres skole.
93, 5 % af eleverne mener at hvis nogen i klassen bliver mobbet, vil klasselaererne ggre
noget ved det.

80 % af eleverne mener, at klasselaereren ved det hvis nogen bliver mobbet.
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10,3 % af eleverne er en eller flere gange i Igbet af to maneder blevet mobbet af elever pa
skolen. I 60 % af tilfeeldene kommer mobberen fra samme klasse som mobbeofferet.

64,7 % ved at deres skole har regler mod mobning, 32,1 % ved ikke om skolen har regler
mod mobning.

86,4 % synes at klasselaereren ggr meget eller noget for at alle i klassen skal have det godt.
91,1 % oplever at deres klasselzerer taler med klassen om hvordan de har det i klassen.

57,3 % fortaeller deres klasselaerer hvis de har problemer i skolen. 22,1 % angiver at de
ingen problemer har.

81,6 % regner med at de altid eller sommetider kan f& hjzelp af deres klasselzerer hvis de har

problemer. 13,2 % ved ikke om det vil kunne f& hjzelp.

I figuren nedenfor ses en sammenligning af hovedresultaterne for Lyngby-Taarbak Kommune
og landsgennemsnittet. I Lyngby-Taarbaek Kommune har 1.472 elever deltaget i

undersggelsen, pa landsplan 19.799.

Helbred og velbefindende M
Kost og rygning 9
Sikkerhed %
Aktivitetsmuligheder %
Stress
Timerne og undenisningen M—L

Klasselaereren %

Konflikter M
Mobning %_‘
Klassen og kammeraterne %
Genereltilfredshed Mﬁ

[ I I I I I I I I
T T T T T T T T T

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

‘D Lyngby-Taarbeek Kommune m Landsgennemsnit ‘

Kilde: Resultatudtraek termometer december 2011, undersggelse skoledr 2011-2012, LTK, 4., 6. og 8. klasse,
alle skoler.

5.2 Sygefravaer - personale

Sygefravaeret opggres en gang arligt for kalenderdret. Sygefravaersprocenten angiver
sygefravaerets andel af den samlede arbejdstid. Nedenfor er der foretaget opggrelser af

sygefravaeret pd skolerne for henholdsvis undervisnings- og fritidsdelen. Opggrelsen af

67



sygefravaeret bygger p& medarbejdernes egen sygdom, herunder bdde korte og laengere
sygefravaersperioder. Der er ligeledes foretaget en sammenligning af sygefravaeret for &rene
2009, 2010 og 2011.

Der udarbejdes arligt en samlet statistik over sygefravaeret pa alle kommunens
arbejdspladser. Denne statistik viser at det egentlige sygefravaer i 2011 udggr 4,99 % mod
4,94 % af normeringen i 2010. I 2011 er det tilsvarende fravaer for undervisningspersonale
3,87 % og for SFOpersonale 4,18 %

P& de efterfglgende figurer nedenfor kan man se, at der er relativt store udsving skolerne

imellem b&de hvad angar fravaer blandt undervisningspersonalet og fritidspersonalet.

Eget sygefravaer blandt undervisnings- og fritidspersonalet, 2011 (i procent)

8
7 —
6
s []
4
3
2
1
0 -
EN FU HE HU KO LI LU SO TR TAA Vi LTU
B Sygefravaer % undervisning O Sygefraveer % fritid

(Kilde: Personaleoversigt til regnskab 2011 (alle ansatte, hvor Ignsum indgdr i kommunens regnskab, d.v.s.
inkl. selvejende institutioner, elever, vikarer og ansatte i jobtilbudsordninger)

Generelt kan man konkludere, at der i 2011 har veeret hgjere sygefraveer blandt
fritidspersonalet end blandt undervisningspersonalet. Det er vaesentligt at ggre opmaerksom
pa, at fx flere laengerevarende sygdomsforlgb blandt enkelte medarbejdere har betydning for

stgrrelsen af den samlede sygefravaersprocent for personalegruppe og skole.
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Sygefraveer blandt undervisningspersonalet 2008-2010 (i procent)
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(Kilde: Personaleoversigt til regnskab 2011 (alle ansatte, hvor Ignsum indgdr i kommunens regnskab, d.v.s.
inkl. selvejende institutioner, elever, vikarer og ansatte i jobtilbudsordninger)

Figuren ovenfor viser udviklingen i sygefravaeret blandt undervisningspersonalet over tid. Her
ser man, at Engelsborgskolen, Kongevejens Skole, Trongardsskolen, Taarbaek Skole og Virum
Skole har oplevet stigninger i sygefravaeret. Tilsvarende har Fuglsanggardsskolen,
Hummeltofteskolen, Lindegdrdsskolen, Sorgenfriskolen og LTU oplevet fald i sygefravaeret fra
2010 til 2011. Det gennemsnitlige fraveer for undervisningspersonalet pa det samlede antal
skoler viser et mindre fald fra 3,9 % i 2010 til 3,7 i 2011. Tilsvarende var der en mindre
stigning fra 3,6 % i 2009 til de 3,9 % i 2010.

Sygefraveeret blandt fritidspersonalet i perioden 2009 til 2011.
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(Kilde: Personaleoversigt til regnskab 2011 (alle ansatte, hvor Ignsum indgdr i kommunens regnskab, d.v.s.
inkl. selvejende institutioner, elever, vikarer og ansatte i jobtilbudsordninger)
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Heraf fremgar det iszer Lundtofte skole, Fuglsanggardskolen, Taarbaek Skole og
Sorgenfriskolen har oplevet et stort fald i sygefravaeret fra 2009 til 2011. Hummeltofteskolen,
Virum Skole og Trongardsskolen har oplevet mindre stigninger. Det gennemsnitlige fravaer for
fritidspersonalet pa det samlede antal skoler er faldet i forhold til b&de tidligere ar, fra 5,9 til
3,9.

Centeret kender til udviklingen i sygefraveer; i langt de fleste tilfselde, hvor der ses
voldsomme udsving i fravaeret, daekker det over alvorlig/langvarig sygdom blandt ganske fa

medarbejdere.

I de foregdende ars kvalitetsrapporter blev det bemaerket, at flere SFO'er bgr arbejde med at
nedbringe deres sygefraveer blandt personalet. Samlet ser det ud til at arbejdet har baret

frugt, dog ligger enkelte SFO’er fortsat betydeligt over det kommunale gennemsnit pa 4,99.

Sygefraveersperiodernes laengde

I statistikken ovenfor indgar alt sygefraveer — uanset, den enkelte sygeperiodes laengde.
Der er derfor udarbejdet en supplerende statistik, hvor sygeperioder pa mere end 14 dage i
kalenderdret 2011 er opgjort selvstaendigt. I modsaetning til ovennaevnte statistik er
statistikken for de lange sygeperioder opgjort i antal perioder og antal dage.
Opmaerksomheden henledes p3, at statistikken i dage medfgrer, at der i fravaersperioderne
dels er medtalt Igrdage, sgndage og skaeve helligdage, og at der ikke er taget hgjde for

heltids- og deltidsbeskeeftigelse i forhold til normeringen.

For at kunne sammenligne nogenlunde over til statistikken i timer (procent af normeringen),
er det ngdvendigt at foretage en korrektion. Tallet vil ikke blive ngjagtigt, men kan dog give
et overblik over, hvor meget de lange sygefravaersperioder nogenlunde udggr af det samlede

sygefraveer.

Uanset, at tallene pd grund af opggrelsesmetoden ikke helt praecist kan opggres i timer sat i
forhold til normeringen, kan det trods alt alligevel konstateres, at de lange
sygefravaersperioder (over 14 dage) udggr ca 40 % af det samlede sygefravaer for
undervisningspersonale og 37 % for SFO personale. I Lyngby-Taarbaek Kommune som helhed

er det tilsvarende tal 50 %.
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5.3 Elevfraveer

Fraveaersprocenten er beregnet som forholdet mellem antal skoledage og antal
fravaersdage for den gruppe elever, der er registreret fraveer for. Centerets opggrelse pa
baggrund af udtraek fra fravaerssystemet viser, at hver elev i gennemsnit havde et
samlet fravaer pa 11,1 dage i skoledret svarende til ca. 5,5 % af det samlede antal
skoledage i skoledret 2011/2012. Dette er en svag forbedring i forhold til &ret fgr, hvor
den gennemsnitlige fravaersprocent udgjorde 5,6 %. I skoledaret 2008/09 udgjorde den
gennemsnitlige fraveaersprocent 7,6 %.

Pa landsplan er det gennemsnitlige elevfraveer i skoledret ca. 10 skoledage, i samme
skolear.®

I nedenstdende figur er elevernes gennemsnitlige fravaer delt op i “sygdom”, “ulovligt
fraveer” og “lovligt fravaer” fordelt p& enkelte skoler. Elevernes fraveer pa grund af
sygdom varierer relativt meget fra skole til skole. Af figuren fremgar det, at eleverne pa
Sorgenfriskolen i gennemsnit havde 8,95 fravaersdage pga. sygdom mens eleverne pa

Kongevejens Skole kun havde 4,83 dage i gennemsnit.

Elevernes lovlige fraveer er gennemsnitligt pa 3,4 dag, hvilket nogenlunde er pa niveau
med tallet for sidste ar (3,2). Eleverne pa Sorgenfriskolen (5,4) har flest antal dage med
lovligt fravaer, mens eleverne pa Kongevejens Skole (2,55) har feerrest.

Det gennemsnitlige ulovlige fravaer pa tvaers af skolerne var i skoledret 2011/12 pa 0,89

dage. Til sammenligning var det tilsvarende tal for 2010/11 pa 1,2.

Taarbaek (1,61), Lindegardsskolen (1,24) og Heldagsskolen (4,10) har relativt stort antal
ulovlige fraveersdage pr. elev. Farrest ulovlige fraveersdage har Virum skole (0,0) og
Fuglsanggardsskolen (0,03).

Skolelederne fglger udviklingen og er opmaerksomme pa de elever, som har et meget

hgjt sygefraveer.

5 UNI-C notat november 2012, Elevfraveer 2011/12- udvalgte resultater
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Det gennemsnitlige antal fraveersdage pr. elev pr. skole 2011/2012
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Kilde: Center for Uddannelse og Paedagogiks opggrelse pa baggrund af udtraek fra fraveerssystemet

Set over fire skoledr er der sma udsving i antallet af fravaersdage pr elev pa den enkelte
skole. Kun Heldagsskolen udviser store udsving.
Middelvaerdien for de fire ar viser store udsving, mellem 8,6 dage og 15,7 dage. Det

laveste tal findes for LTU og det hgjeste for Sorgenfriskolen.

Det gennemsnitlige antal fravaersdage pr. elev pr. skole 2008 - 2012
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Kilde: Center for Uddannelse og Paedagogiks opggrelse pa baggrund af udtraek fra fraveerssystemet
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6 Rammebetingelser

6.1 Skolestruktur

I Lyngby-Taarbaek kommune er der 9 distriktsskoler, der alle har skolefritidsordning (SFO).
Derudover har kommunen en Ungdomsskole og et 10. klassescenter (LTU) samt 2
specialskoler. Sorgenfriskolen er Lyngby-Taarbaek kommunes specialskole for elever med
generelle indlzeringsvanskeligheder. Skolen har egen SFO. Heldagsskolen er en specialskole
for bgrn hvis almindelige skolegang, herunder isaer forholdet til klassekammerater eller de
voksne, giver anledning til bekymring med hensyn til adfaerd, kontakt og trivsel. Bgrn

henvises efter aftale med foreeldrene til optagelse p& Heldagsskolen.

Alle bgrn, der indskrives i bgrnehaveklasse til og med 3. klasse, fa tilbudt plads i en
skolefritidsordning (SFO).

6.2 Samlede antal spor i skolevaesenet

Skolestrukturen i kommunen er bygget op omkring 24 spor fordelt pd de 9 distriktsskoler.

Fordelingen ser saledes ud:

4 spor: Virum skole og Engelsborgskolen
3 spor: Fuglsanggdrdskolen, Hummeltofteskolen, Kongevejens skole og Trongardsskolen
2 spor: Lindegdrdsskolen og Lundtofte skole

1 spor: Taarbak skole

Alle skoler rummer 0. til 9. klassetrin, undtagen Taarbaek skole, som har 0.-6. klassetrin. LTU
varetager undervisningen af 10. klasseelever. Herudover er der specialskolerne

Sorgenfriskolen og Heldagsskolen, der varetager undervisningen af elever med saerlige behov

6.3 Kommunens samlede antal klasser

Lyngby-Taarbaek kommune havde i skoledret 2011/2012 i alt 250 normalklasse plus 9 10.
klasser. I figuren nedenfor vises antal klasser pr. skole overtid. Det fremgar af figuren, at
antallet af klasser i skolevaesenet i skoledret 2011/12 er steget med 3 klasser i forhold til
skoledret 2010/2011. P& 6 skoler er antallet af antal klasser usendret i forhold til 2010/11
(Trongard, Fuglsanggdrd, Hummeltofte, Kongevejen, Taarbaek og Lindegard). P& de

resterende tre skoler er antallet af klasser steget med 1 (Virum, Engelsborg, Lundtofte).
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Kilde: Center for Uddannelse og paedagogiks opggrelse pa baggrund af elevtal pr. 5.9.2011

Elever, som modtager vidtgdende specialundervisning, er visiteret til specialklasser og
gruppeordninger pa Sorgenfriskolen, Heldagsskolen, Hummeltofteskolen, Lundtofte skole og
Trongardsskolen.

Nogle elever modtager undervisning i form af korte specialforlgb som i modtageklasser eller
velkomsthold malrettet tosprogede elever og pa laesecenteret pd Lindegardskolen.

Disse klasser og hold fremgar ikke af oversigten.

Derudover kan der stilles tilbud til radighed uden for Lyngby-Taarbaek kommune, hvis den

enkelte elevs undervisningsbehov vurderes bedst at kunne opfyldes her.

6.4 Klassekvotient

Som det fremgar af figuren nedenfor er den gennemsnitlige klassekvotient beregnet pa alle
klassetrin stort set uzendret fra skoledret 2010/11 i forhold til skoledret 2011/12 - svarende
til ca. 21, 7 elev pr. klasse. Tallet daekker over et svagt fald i den gennemsnitlige
klassekvotient pd bgrnehaveklasseomrddet og en svag stigning pa 1.- 9. klasses omradet, nar
man sammenligner indevaerende skoledr med forrige skoledr. Den gennemsnitlige

klassekvotient deekker over forskelle fra skole til skole og mellem klassetrin.
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Den gennemsnitlige klassekvotient fordelt pd bgrnehaveklasse, pd 1.-9. klasse og pa alle
normalklassetrin i skoledrene 2008/09 til 2011/12
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Kilde: Elevtal pr. 5.9. 2011 baseret pa tal fra Center for Uddannelse og Paedagogik

6.5 Kommunens samlede antal elever

I skoledret 2011/12 blev der i Lyngby-Taarbaek kommune i alt undervist 5924 elever. Heraf

var de 312 bosiddende uden for kommunen. 231 elever modtog et laengerevarende eller

kortvarende specialtilbud i Heldagsskolen, Sorgenfriskolen eller som led i gruppeordning eller

taleleeseklasse. 1147 bgrn og unge fra Lyngby-Taarbaek kommune valgte at ga i privatskole,

efterskole eller i anden kommunes folkeskole.

Udviklingen i antal elever i kommunens skoler (pr. 1.9)

Skoledret Skoledret Skoledret Skoledret

2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Distriktsskoler 5.417 5.532 5.583 5.693
Modtagelsesklasser 23 25 23 15
Specialskoler 251 247 225 203
Ialt 5.691 5.804 5.831 5.924
Indeks 2008/09 = 100 100,0 102,0 102,5 104,1

Kilde: Regnskab 2011, LTK

I perioden skoledret 2008/09 - 2011/12 ses en stigning i antallet af elever i distriktsskolerne

mens antallet af elever i specialskoler/specialklasser i samme periode er faldet med 19,1 %.

Faldet i antallet af elever i modtagerklasse skyldes at der ikke leengere er modtagerklasse for

de mindste elever. De gar pa almindelige klasser og et velkomsthold pa Lindegdrdsskolen.
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Klasse og elevtal

Status 5.09 2008 Status 5.09.2009 Status 5.09.2010 Status 5.09.2011
Skolearet Skolearet Skolearet Skolearet
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Klasser | Elever | Klasser | Elever Klasser Elever Klasser Elever
Bh. Klasse 25 556 26 573 24 578 26 598
1. - 10. klasse 229 4.861 231 4.959 230 5.005 233 5.005
Ialt 254 5.417 257 5.532 254 5.583 259 5.693
Modtagelsesklasse 3 23 3 25 3 23 3 28
Tale/laeseklasse VI 1 8 1 6 1 8 1 8
Laeseklasse LI 1 6 1 6 1 6 1 6
Specialskoler:
Sorgenfriskolen 121 124 108 92
Heldagsskolen 55 51 51 47
Heltidsunderv. US 10 8 0 0
Gruppeordning HU 27 28 28 26
Gruppeordning LU 17 17 16 17
Gruppeordning TR 7 7 8 7
Ialt 5.691 5.804 5.831 5.924

Kilde: Regskab 2011, LTK

Antal elever pr. skole (2008/09- 2010/11)
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Kilde: Elevtal pr. 5. september 2011 pa baggrund af opggrelse fra Center for Uddannelse og Paedagogik
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Figuren ovenfor viser antallet af elever fordelt pr. skole over tid. I tallene indgar ikke elever i

gruppeordninger, modtageklasser eller elever i undervisningsforlgb p& Sorgenfriskolen og

Heldagsskolen.

Antallet af elever i skoledret 2011/12 er steget med 114 elever i forhold til skoledret
2010/2011. Engelsborgskolen; Hummeltofte skolen, Lindegdrdskolen, Lundtofte skole,

Kongevejens Skole, Trongdrdsskolen og Virum skole har oplevet en mindre stigning i antal

elever i forhold til sidste &r. Mens Fuglsanggardskolen og Taarbaek skole har oplevet et mindre

fald i antal elever.

6.6 Elev/lererratio

Elev/lzererratio viser, hvor mange elever, der er pr. fuldtidslaerer i den almene undervisning.

Den beregnes ved at sammenholde antallet af laererarsvaerk med antallet af elever fra 1. til

og med 9. klassetrin. I beregningen af elev/lzerer-ratioen indgar ikke elever i specialtilbud og

-forlgb.

Antallet af elever i den almene undervisnin

pr. normeret lzererstilling, 2008/09 til 2011/12

2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012
Engelsborgskolen 12,70 13,60 13 14,1
Fuglsanggdrdsskolen 11,50 13,14 12,7 13,6
Hummeltofteskolen 12,50 12,01 11,4 11,9
Kongevejens Skole 12,60 15,32 14,3 14,6
Lindegardsskolen 8,70 10,29 12 11,5
Lundtofte Skole 9,70 11,24 11,4 10,8
Taarbaek Skole 9,00 14,66 14,9 12,3
Trong&rdsskolen 11,20 12,79 12,3 13,5
Virum Skole 13,80 15,90 14,5 14,2
Gennemsnit 11,30 13,22 12,94 12,96

Kilde: UNI-C pa baggrund af skolernes indberetning

Den gennemsnitlige elev/lzererratio i skoledret 2011/12 er pé 12,96, hvilket er et mindre fald

i forhold til aret for. Dette skyldes en stigning i antallet af elever pa skolerne.
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Hvis man ser pa de enkelte skoler, er der stor variation. S8ledes er der et spsend p& mellem
10,8 (Lundtofte skole) til 14,6 (Kongevejens skole). Afggrende for leerer/elevratioen er

klassekvotienten pa skolerne.

6.7 Undervisningsprocenten

Undervisningsandelen viser, hvor stor en del af lzerernes samlede arbejdstid, der bruges pa

undervisning.

Undervisningsandelen udregnes som en andel af laerernes bruttoarbejdstid. Ressourceforbrug

opggres i felgende fem kategorier:

e Undervisning

e Opgaver i tilknytning til undervisning
® Andre opgaver

® Ledelsestid

® Ferie, feriefridage og sggnehelligdage

Undervisning defineres som klasseundervisning, holdundervisning og individuel undervisning
i folkeskolens fag, herunder specialundervisning, vikartimer og undervisning pa lejrskoler og

ekskursioner.

Opgaver i tilknytning til undervisningen omfatter forberedelse og efterbehandling af
undervisningen, samarbejde og udvikling uanset form om alle forhold vedrgrende
undervisningen og gvrige opgaver i relation til undervisningen med alle relevante parter:
lerere, ledelse, andre faggrupper og foraldre. Derudover er der typiske opgaver i tilknytning

til undervisningen, sdsom faglig ajourfgring, elevpraktik, brobygning og introduktionsforlgb.

I kategorien andre opgaver indgdr opgaver, der hverken er undervisning eller opgaver i
tilknytning til undervisning. Det omfatter efteruddannelse, medarbejdersamtaler, lejrskole,
afgangsprgver, censur og mgdedeltagelse i forhold til skolens drift etc. samt
paedagogisk/administrative opgaver sdsom skemalaegning, hverv og funktioner sdsom

tillidsrepraesentantarbejde, skolebibliotekar og vejledning.
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Undervisningsprocenten — andel af lzerernes arbejdstid, som anvendes til undervisning i procent
opgjort pr. skole, 2008/09 til 2011/12

2008/09 2009/10 2010/11 2011/2012

Engelsborgskolen 35,5 37,3 35,2 34,9
Fuglsanggdrdsskolen 35,4 34,7 34,6 35,3
Hummeltofteskolen 34,3 34,7 33,6 35,7
Kongevejens Skole 33,9 33,0 32,5 34,3
Lindegardsskolen 34,0 34,6
Lundtofte Skole 35,8 34,5 34,0 35

Trong%rdsskolen 36,0 34,4 35,4 35,6
Taarbaek Skole 34,6 34,2 34,5 33,5
Virum Skole 36,7 37,8 35,2 34,9
Gennemsnit 36,0 35,0 34,8 34,8

Kilde: UNI-C pa baggrund af skolernes indberetning

Hvis man sammenligner tallene for de enkelte skoler ses en stor variation skolerne imellem.
F.eks. er undervisningsprocenten pa 34,3 % p& Kongevejens skole set i forhold til 35,7 % pa
Hummeltofteskolen i skoledret 2011/12. Dette skyldes bl.a., at de lokale aftaler pa den
enkelte skole kan pdvirke undervisningsprocenten i op- og nedadgdende retning. Center for
Uddannelse og Padagogik fglger udviklingen i undervisningsprocenten og drgfter denne med

skoleledelserne i forbindelse med status- og udviklingssamtalerne.

En arbejdsgruppe med repraesentanter fra centeret, to skoleledere og repraesentanter fra
DFL’s kreds 22 fremlaegger i Igbet af fordret 2013 en analyse, med henblik pd detaljeret at
kunne beskrive arbejdstidsaftalens anvendelse pa de enkelte skoler i Lyngby-Taarbaek

Kommune.

6.8 Fravalg

I dette afsnit beskrives hvor mange bgrn fra Lyngby-Taarbaek Kommune som enten gar i
privatskole, pd efterskole, i andre kommuners folkeskoler mv. I tallene indgar ikke elever, der

modtager et specialtilbud.
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Fravalgsprocent beregnet pa baggrund af antallet af bgrn, som gar i privatskole, efterskole, andre
kommuners folkeskoler og lignende, 2008/09 til 2011/12

2008/09

2009/10

2010/11

2011/2012

Fravalgsprocent

14,7 %

15,6 %

16,8 %

17,5

Kilde: Centerets opggrelse pd baggrund af udtraek fra TEA

Tabellen viser, at andelen af bgrn, der har valgt at ga i privatskole, pa efterskole eller i skole i

en anden kommune er steget med ca. et procentpoint pr. ar fra skoledret 2008/009 til

2011/12. Denne udvikling sker, efter at der i de tidligere &r har veaeret en meget stabil

fravalgsprocent (ca. 14,7 %). Det er derfor interessant, at se udviklingen i fravalgsprocenten i

de enkelte skoledistrikter.

Fravalgsprocent for de enkelte skoledistrikter. Andel af elever pd private skoler i pct.
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Kilde: Centerets opggrelse pd baggrund af udtraek fra TEA

I Lindegdrdsskolens distrikt ligger Lyngby Private Skole og Sankt Knud Lavard.

Lyngby Friskole og Billums Private Skole ligger i Engelsborgskolens distrikt.

LTK elever pd LTK privatskoler

2010 | 2011
Lyngby Private Skole 284 312
Lyngby Friskole 35 40
Sankt Knud Lavard Skole 90 94
Billums Private Skole 36 43
i alt 445 489
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Antallet af bgrn, som gar i andre kommuners skoler, privatskoler, efterskoler og lignende, 2008/09
til 2010/11

2008/09 2009/10 2010/11 2011/2012
Elever i andre kommuners 109 101 127 150
folkeskoler
Privatskoleelever 707 756 803 859
Elever pa efterskoler og lign. 135 132 149 138
Elever der ikke har valgt
folkeskolen i LTK -total 251 289 1079 1147

Kilde: Centerets opggrelse pa baggrund af udtraek fra TEA

Tabellen viser, at antallet af bgrn, som gar i andre kommuners skoler over den viste periode
har veeret faldende helt frem til skoledret 2009/10, hvorefter der skete en markant stigning til
skoledret 2011/12.

Antallet af privatskoleelever har veeret stgt stigende i alle drene.

Antallet af elever pa efterskoler og lign. har gennem hele perioden vaeret svingende.

Centeret folger omradet og drgfter det med skoleledelserne i Status- og udviklingssamtalerne.

6.9 Gennemfgrte timer

Ministeriet for Bgrn og Undervisning har foretaget undersggelse af planlagt, gennemfgrt
og aflyst undervisning i folkeskolerne i november 2010 og 2011.

Center for Uddannelse og Paedagogik har modtaget data pa kommunens ni folkeskoler.

Undersggelsen viser blandt andet at

— P32 landsplan blev der i 2010 lzest 90,7 % timer efter planen. I LTK var det 92,7 % i
2010 0g 90,6 % i 2011.

— Vikartimerne blev i 99,9 % af tilfseldene lzest af en ansat pa skolen eller en fast
tilkaldevikar.

— Af de ikke gennemfgrte timer blev de 0,8 % aflyst pa landsplan. I Lyngby-Taarbaek
Kommune drejer det sig om 0,3 % i 2010, 0,7 % i 2011.

— Arsagen til at timerne matte afholdes uden undervisning fordeler sig i 2011 med 88,3 %
pa laereres sygdom, barns farste sygedag, omsorgsdage, laegebesgg e.l. og 11,8 % pa

leereres efteruddannelse, og kurser.

I nedenstdende tabel er anfgrt procentsats for den gennemfgrte undervisning pa de enkelte
skoler. I den gennemfgrte undervisning er medregnet timer gennemfgrt efter planen,
undervisning med vikar, samt selvstaendige undervisningstimer, hvor eleverne arbejder

hjemme eller pa skolen fx i forbindelse med et projekt eller virtuel undervisning.
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2008/09 2009/10 2010/11 2011/12
Engelsborgskolen 99,1 % 99,9 % 100,0 % 100,0 %
Fuglsanggardsskolen 99,9 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Heldagsskolen 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Hummeltofteskolen 99,6 % 99,8 % 99,8 % 100,0 %
Kongevejens Skole 99,9 % 99,8 % 99,9 % 100,0 %
Lindegardsskolen 99,8 % 98,8 % 100,0 %
Lundtofte Skole 99,8 % 99,9 % 99,0 % 99,2 %
Sorgenfriskolen 100,0 % 100,0 % 100,0 %
Trong%rdsskolen 100,0 % 100,0 % 99,8 % 100,0 %
Taarbaek Skole 99,2 % 99,0 % 99,4 % 100,0 %
Virum Skole 100,0 % 100,0 % 100,0 % 98,8 %

Kilde: Center for Uddannelse og Paedagogiks opggrelse pa baggrund af skolernes indberetning og Planlagt,
gennemfgrt og aflyst undervisning i folkeskolen november 2010 og 2011 - undersggelse fra UVM

Tabellen viser, at skolerne i Lyngby-Taarbaek Kommune har en meget hgj
gennemfgrselsprocent - og dermed meget fa aflyste timer. Der ses ingen vaesentlige udsving

over de medtagne ar.

Nedenfor ses en sammenligning af hvordan timer er blevet gennemfgrt pa landsplan og i Lyngby-
Taarbaek Kommune.

Kategorisering af timer
Selvstaendige Vikartimer
Planlagte | Timer laest Vikarunder undervis- uden Aflyste
timer i alt | efter planen | visningstimer ningstimer undervisning timer
LTK 2010 100 % 92,7 % 6,8 % 0,2 % 0,0 % 0,3 %
LTK 2011 100 % 90,6 % 8,4 % 0,2 % 0,1 % 0,7 %
Lands % 100 % 90,7 % 8,2 % 0,2 % 0,3 % 0,5 %

Kilde: Planlagt, gennemfgrt og aflyst undervisning i folkeskolen november 2010 og 2011 - undersggelse

fra UVM

Grafen nedenfor viser hvor mange % af undervisningen der blev gennemfgrt efter planen,

fordelt pd klassetrin i de to r hvor undersggelse er gennemfgrt.
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Kilde: Planlagt, gennemfgrt og aflyst undervisning i folkeskolen november 2010 og 2011 - undersggelse
fra UVM

En mindre andel af undervisningen er gennemfgrt efter planen i 2011 end i 2010.
Undersggelsen giver ikke svar pd 8rsagen til dette. Centeret antage,r at det skyldes faerre

midler til r&dighedstimer.

Laereres sygdom, barns sygedag, omsorgsdage, laagebesgg e.l

Nedenstdende oversigt er hentet i LTK's Personalepolitiske regnskab fra 2011.
Undervisningspersonalet har samlet mere fravaer end kommunen som helhed, men mindre
sygefravaer. Det samlede hgjere fraveerstimetal skyldes en hgjere andel af fraveer pa grund af

barsel, barns fgrste sygedag og omsorgsdage.

Fraveersprocent | Fravaers-timer Egen Arbejds- Barsel Barns 1. Sygedag og Bvri
vrige

2011 ialt sygdom skade m.v. omsorgsdage

LTK i alt 8,0 5,0 0,1 2,2 0,5 0,3

Undervisning 8,1 3,8 0,0 3,3 0,7 0,3

Kilde: Planlagt, gennemfgrt og aflyst undervisning i folkeskolen november 2010 og 2011 - undersggelse fra
UvVM

Laereres efteruddannelse, og kurser.

11,8 % af timerne der ikke blev laest som planlagt, skyldtes efteruddannelse og kurser. I
lzerernes arbejdstidsaftale er det aftalt, at laererne kan f3 tid til at tage pa kurser pa

forskellige mader.
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Kurser der tager en hel arbejdsdag - daekkes af den tid leereren pa en almindelige dag skulle
have undervist. Det betyder at laereren ikke passer sin undervisning - der bliver sat en vikar

pd undervisningen. I nogle tilfelde er det en lzerer fra teamet, i andre er det en tilkaldevikar.

Kurser der varer en halv arbejdsdag - eller mindre far leererne seerlig tid til at gennemfgre.
De skal ikke gennemfgre deres undervisning - der szttes en vikar pa. Den undervisningstid

lzereren “far til overs” bruges senere nar skolen har brug for en vikar.

I nogle tilfeelde tager lzereren pa kursus og eleverne far en anden leerer fra teamet. P& den
made far eleverne pd et senere tidspunkt far den undervisning de skulle have haft mens

lzereren var pa kursus. Dette giver ingen registrering af fravaer og ingen udagifter til vikarer.

Tildelingen af vikarmidler
Skolerne far tildelt midler de kan bruge til vikartimer i to forskellige kategorier.

Radighedstimer - tildeles som en procentdel af den samlede undervisningsopgave.

Kommunalbestyrelse besluttet 28. marts 2011 en reduktion i radighedstimerne pa 46 %.
Radighedstimerne er timer der typisk fordeles til teamene.

Vikarmidler - tildeles med 1%» % af den samlede Ignsum til undervisningspersonale.

I de to &r som undersggelsen daekker, har skolerne faet tildelt nedenstdende.

Radighedstimer Vikarmidler
2010/2011 9229 timer 3.052.064 kroner
2011/2012 4970 timer 3.069.047 kroner

Kilde:Center for Uddannelse og Paedagogiks opggrelse pa baggrund af budget 2010, 2011

Anvendelse af vikarmidler
Skolerne anvender de udmeldte vikarmidler p& flere forskellige mader.
Nogle midler anvendes til tilkaldevikarer. Disser er ofte fasttilknyttede vikarer uden

lzereruddannelse. Se efterfglgende diagram der viser vikarernes uddannelse.
Andre midler anvendes i teamene. De bliver ved fagfordelingen tildelt de enkelte team, der

med timerne far ansvar for at deekke en del af fravaeret i teamet. Disse timer laeses fleksibelt.

Begrebet skemalagte vikartimer anvendes meget sjeeldent.
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Opsamling

En mindre andel af undervisningen er gennemfgrt efter planen i 2011 end i 2010.
Undersggelsen giver ikke svar pa arsagen til dette. Centeret antager at det skyldes de fzerre
midler til rAdighedstimer. Som &8rsag til at timerne blev helt aflyst anfgrer to skoler, at de ikke
har kunnet finde en kvalificeret vikar og seks skoler, at de har manglet penge pa

vikarbudgettet. To af de seks skoler har angivet begge arsager.

Undervisningspersonalet har mindre sygefraveer end andre personalegrupper i kommunen.
Over for dette star et stgrre fraveer pa grund af barsel og barn sygedage. Dette kan ikke

umiddelbart andres, da der er tale om personalepolitiske aftaler.

Fravaer, der skyldes kursus og efteruddannelse, kan der muligvis arbejdes med via en

aftaleaendring og kulturaendring. Hvis laererforeningen vil lave en aftale om at der placeres
kursusvirksomhed i for eksempel eleverne vinterferie eller i de fgrste uger i august maned.
Det er kun eleverne, der har ferie i de perioder. Laererne har det, der aftalemaessigt kaldes

elevfridage eller lzererdage.

I bgrnehaveklasserne har 47 % af vikarerne en uddannelse som enten laerer eller paedagog.
42 % har en gymnasial uddannelse.

P& de gvrige klassetrin har 28 % af vikarerne en uddannelse som enten lzerer eller paedagog.
43 % har en gymnasial uddannelse, 18 % er i gang med en videregdende uddannelse. De

gvrige har enten en erhvervsfaglig eller videregdende uddannelse.

Langt den overvejende del (99,9 %) af personalet, der laeser vikartimer er fast ansat eller fast

tilknyttet til skolen.

6.10 Personale under uddannelse

I tabellen nedenfor er angivet antal personer, som uddanner sig i liniefag, vejleder- eller
diplomuddannelse eller ledelse i skoledrene 2008/09 til 2011/12

Antal personer i uddannelse

Liviefag | vefloder | vegieder | BPOtK | gioior | jedeme | 1o
Skoledret 2008/09 23 8 13 1 31 2 78
Skoledret 2009/10 16 14 10 3 31 4 78
Skoledret 2010/11 9 22 8 4 35 5 83
Skoledret 2011/12 5 26 7 5 7 4 54

Kilde: Intern opggrelse, Lyngby-Taarbaek kommune

85




I skoledret 2011/12 var der i alt 54 personer i uddannelse, hvilket er et fald i forhold til de
foregdende to ar. Af de 54 personer var de fleste (7) pa diplomleder- eller
diplomvejlederuddannelse (26). Det fortsat hgje antal uddannelsesforlgb afspejler
kommunens nuveaerende lederudviklingstiltag med krav om diplomuddannelse i ledelse.
Derudover har skoleafdelingen bevidst prioriteret uddannelse af faglige vejledere, som led i

strategien for fastholdelse og udvikling af det faglige niveau.

Der satses fortsat pa at haeve liniefagsdeekningen gennem uddannelse af flere lzerere i
liniefag. Antallet af personer under uddannelse i et liniefag i skoledret 2011/12 er steget i

forhold til foregdende ar.

6.11 Ressourcer — timer og kroner

I dette kapitel beskrives det, hvor mange gkonomiske ressourcer der er anvendt til Lyngby-

Taarbaek Kommunes skolevaesen i kalenderaret 2010.

Nettodriftsudgift pr. skoleelev i normalklasser, opgjort pr. skole (2008 - 2011)

2011-priser 2008 2009 2010 2011
LTK-samlet 63.732 54.214 53.566 51.337
Engelsborgskolen 57.734 54.860 49.461 46.285
Fuglsanggardsskolen 59.870 57.121 56.565 53.738
Hummeltofteskolen 57.810 52.765 51.419 49.885
Kongevejens Skole 52.999 49.176 47.423 46.865
Lindeg8rdsskolen 70.927 67.888 68.440 58.463
Lundtofte Skole 58.630 58.439 57.493 57.212
Trongardsskolen 65.334 60.866 57.150 50.755
Taarbaek Skole 79.978 65.938 66.836 65.201
Virum Skole 57.357 51.852 50.884 50.396
10. klasse 61.952 55.898 68.279 62.565

Kilde: Forvaltningens opggrelse pa baggrund af regnskab, 2008, 2009, 2010 og 2011

1 2009 flyttes midler til bygningsvedligholdelse og UU-Nord til andre budgetomrader og indg&r derfor ikke i
tallenen for 2009, 2010 og 2011.

I 2011 indgar feellesudgifter til befordring af elever i beregningen.

Skemaet viser nettodriftsudgiften pr. elev inkl. feellesudgifter p& skoleomrddet. Forbruget pr.
elev i regnskabsdret 2010 viser, at Engelsborgskolen har brugt faerrest midler pr. elev, mens
Taarbaek Skole har brugt flest. Tallene er afhaengige af det faktiske forbrug og skolernes
aktuelle klassekvotienter i de bergrte to skolear. Generelt har skolernes stgrrelse betydning

for de gennemsnitlige udgifter pr. barn — de sma skoler er relativt dyrere end de store skoler.
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Nettoudgiften pr. 10. klasse er ikke sammenlignelig, idet udgiften til drift og ledelse er

konteret pa LTU's omrade.

Udviklingen i nettodriftsudgiften i den viste periode svinger en del mellem skolerne og for den
enkelte skole. Dette skyldes dels, at der er tale om regnskabstal i Igbende priser, som alt
efter skolens disponeringer i kalenderaret falder forskelligt ud. Desuden har
overfgrselsadgangen mellem regnskabsarene betydning for det raderum, som skolerne har i
det aktuelle regnskabsar. LTU fra skoledret 2010-11 blev tilfgrt ekstra ressourcer til
"Inkluderende 10. klassesforlgb” — malrettet elever fra Heldagsskolen Fuglesanggard og
Sorgenfriskolen som gnsker et 10.klasse-skoledr. Fra skoledret 2011/2012 gives der ikke

laengere linjetillaeg til 10. klasse.

Nettodriftsudgift pr. skoleelev i specialskoler og gruppeordninger (2008 - 2011)

2011-priser 2008 2009 2010 2011

Heldagsskolen® 259.362 286.601 309.101 350.634
Sorgenfriskolen inkl. gruppeordning 159.362 163.505 193.515 222.028
HU-gruppeordning 194.238 197.020 244.438 239.589
LU-gruppeordning 174.902 163.310 237.746 250.798
TR-gruppeordning 161.509 130.810 138.800 185.260

Kilde: Forvaltningens opggrelse pa baggrund af regnskab, 2008, 2009, 2010 og 2011.

Skemaet ovenfor viser nettodriftsudgiften pr. specialskoleelev og pr. elev i gruppeordninger.
Tallene viser, at der er relativ stor forskel pd nettodriftsudgiften pr. elev i gruppeordningerne.
Hummeltofteskolens og Lundtofte skoles gruppeordninger er dyrest og udgiftsmaessigt pa
niveau med elever i specialskoler. Alderssammensaetning i de forskellige gruppeordninger har
stor betydning for driftsudgiften pr. elev. F.eks har Hummeltofteskolen forholdsvis mange
zldre elever (har flere skematimer) i forhold til Trongdrdsskolen, der rummer flest af de
yngste elever i gruppeordningen, hvilket medfgrer at Hummeltofteskolen har hgjere
driftsudgifter pr. elev end Trongardsskolen. Lundtofte skoles tal er hgje, fordi de i skoledret

2010/11 og 2011/12 havde normering til 21 elever (3 grupper), men kun havde 16-17 elever.

Heldagsskolen er det dyreste tilbud, da skolen daekker hele dagen og derfor har stgrre
udgifter til personale. Heldagsskolens heltidstilbud kan ikke sammenlignes med de gvrige
tilbud, da disse kun omfatter skoleudgiften (ikke SFO).

6 Integreret skole- og SFO tilbud
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Nettodriftsudgiften pr. elev til undervisningsmidler, opgjort pr. skole (2008 - 2011)

2011-priser 2008 2009 2010 2011
Engelsborgskolen 1.901 1.837 1.824 1.793
Fuglsanggdrdsskolen 1.975 1.933 1.919 1.842
Hummeltofteskolen 1.916 1.854 1.855 1.821
Kongevejens Skole 1.949 1.875 1.862 1.830
Lindegdrdsskolen 2.078 2.015 1.995 2.009
Lundtofte Skole 1.972 1.906 1.899 1.865
Trong&rdsskolen 2.002 1.947 1.838 1.893
Taarbaek Skole 2.840 2.703 2.708 2.694
Virum Skole 1.914 1.869 1.867 1.835
LTU 4.177 3.521 3.652 3.589

Kilde: Forvaltningens opggrelse pa baggrund af regnskab 2008, 2009, 2010 og 2011

Skemaet ovenfor viser, at Taarbaek skole og 10. klasse pa LTU har den hgjeste
nettodriftsudgift, mens de @vrige skoler ligger nogenlunde pa samme niveau.
Nettodriftsudgiften daekker udgiften til undervisningsmidler, inventar, kontorhold og
elevaktiviteter. Som naevnt tidligere har skolernes stgrrelse betydning for de gennemsnitlige

udgifter pr. barn - de sma skoler er relativt dyrere end de store skoler.

Nettoudgiften pr. 10. klasse er ikke sammenlignelig, dels fordi en del af udgifterne deles
mellem 10. klasse og ungdomsskolen og fordi 10. klasse tildeles ekstra midler i forhold til

linjestrukturen.

Variationen i tallene skyldes tildelingsmodellen, som bestar af et grundbelgb plus et

kronebelgb pr. elev.
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Nettodriftsudgift pr. barn i SFO, opgjort pr. skole7 (2008 - 2011)

2011-priser 2008 2009 2010 2011

LTK-samlet 24.555 21.882 22.803 21.266
Engelsborgskolens SFO 22.335 20.828 20.705 20.467
Fuglsanggdrdsskolens SFO 21.586 20.641 21.350 18.774
Hummeltofteskolens SFO incl. grp.ordn. 17.875 30.723 32.157 29.872
Kongevejens Skoles SFO 19.536 19.355 16.709 15.460
Lindegardsskolens SFO 25.868 22.861 26.123 25.210
Lundtofte Skoles SFO incl. grp.ordn. 33.441 32.352 33.973 29.983
Sorgenfriskolens SFO incl. grp.ordn. 68.412 69.828 85.331 96.011
Trongardsskolens SFO incl. grp.ordn. 22.718 25.371 27.172 25.508
Taarbaek Skoles SFO 23.700 22.757 21.613 15.803
Virum Skoles SFO 18.856 18.007 17.506 19.469

Kilde: Forvaltningens opggrelse pa baggrund af regnskab, 2008, 2009, 2010 og 2011

Nettodriftsudgifterne i SFO er bl.a. pavirket af antallet af vakante stillinger, SFO’en har haft i

det pageeldende regnskabsar, herunder om man har haft mulighed for at ansaette uddannet

personale eller om man har ansat uuddannet personale.

Ovenfor ses, at de hgjeste gennemsnitlige nettodriftsudgifter findes pa de skoler, der har
seerlige forhold omkring deres SFO. Driftsudgifterne p& Hummeltofteskolens SFO, Lundtofte
Skoles SFO og Trongardsskolens SFO inkluderer udgiften til bgrn i gruppeordningerne.

Nettodriftsudgiften pa Lindegardsskolens SFO ligger relativt hgijt, hvilket bl.a. skyldes, at
Lindegdrdsskolens SFO har en udgift til leje af bygningen (ca. 500.000 kr. pr. ar), som ikke

ses tilsvarende pd de andre SFO’er. Desuden er Lindegdrdsskolens SFO, den eneste i

kommunen der har morgenabent fra kl. 6.30.

7 Nettodriftsudgiften til SFO i Heldagsskolen kan ikke udskilles, da tilbuddet er et integreret skole- og SFO-

tilbud
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Paedagogiske materialer myv. i SFO pr. barn (2008 - 2011) opgjort i kroner.

2011-priser 2008 2009 2010 2011
Engelsborgskolens SFO 1.946 1.954 1.827 1.969
Fuglsanggdrdsskolens SFO 2.165 1.971 2.280 2.149
Hummeltofteskolens SFO 1.876 1.924 1.900 1.747
Kongevejens Skoles SFO 1.955 1.904 1.765 1.875
Lindegardsskolens SFO 2.023 1.960 1.897 2.018
Lundtofte Skoles SFO 1.929 2.104 1.851 1.752
Trongardsskolens SFO 2.050 2.027 1.969 1.897
Taarbaek Skoles SFO 2.115 1.850 1.914 1.882
Virum Skoles SFO 2.023 2.011 1.947 1.976

Kilde: Forvaltningens regnskabstal 2008, 2009, 2010 og 2011

Midler til efteruddannelse eller anden kompetenceudvikling opgjort pr. skole 2011

_ I alt I alt I _alt pr.. I _alt pr.
2011-priser pr. skole fuldtidsstilling fuldtidsstilling
pr. skole (kr.) (timer) (kr.) (timer)
Engelsborgskolen 1.147.834 2.082 18.907 34
Fuglsanggdrdsskolen 881.544 1.552 19.143 34
Hummeltofteskolen 1.148.625 2.068 19.118 34
Kongevejens Skole 844.635 1.518 18.637 33
Lindegardsskolen 753.962 1.383 18.371 34
Lundtofte Skole 943.130 1.700 18.624 34
Sorgenfriskolen 623.463 1.107 19.919 35
Trong&rdsskolen 936.532 1.686 18.479 33
Taarbaek Skole 201.824 361 15.006 27
Virum Skole 1.235.633 2.234 18.807 34
LTU 248.560 455 15.702 29
Ialt 8.965.741 16.146 200.713 361

Kilde: Budget 2011
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7 Bilag

Bilag

I rapporten bliver nedenstdende forkortelser brugt.

Lyngby-Taarbaek Kommunes Ungdomsskole og 10.

Engelsborgskolen EN Klassecenter LTU
Fuglsanggardskolen FU Lundtofte skole LU
Heldagsskolen HE Sorgenfriskolen SO
Hummeltofteskolen HU Trong&rdsskolen TR
Kongevejens skole KO Taarbaek skole TAA
Lindegardsskolen LI Virum skole VI

7.1 Bilag leesning

Bilag 1a Laesning i 1. klasse OS 64 maj 2012

Hurtig og Langsom .
Skole/kategori Elever sikker men sikker Usikker
Engelsborg 96 88 % 13 % 0 %
Fuglsanggard 50 98 % 0 % 2%
Hummeltofte 74 97 % 1% 1%
Kongevejen 70 99 % 1% 0 %
Lindegdrd 45 93 % 4 % 2%
Lundtofte 52 90 % 6 % 4 %
Trongard 69 90 % 9 % 1%
Taarbaek 18 78 % 11 % 11 %
Virum 91 96 % 2 % 2 %
% fordeling af elever 93,1 % 5,1% 1,8 %

Kilde: Laeseundersggelse, 2012, Lyngby-Taarbaek kommune
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Bilag 1b Laesning i 1. klasse OS 64 maj 2012

Langsom men

Hurtig og sikker sikker Usikker
2009 90 % 6 % 4 %
2010 88 % 8 % 4 %
2011 94 % 4 % 2%
2012 93 % 5% 2%
Landsgns. 2010 77 % 12 % 11 %
Kilde: Laeseundersggelse, 2012, Lyngby-Taarbaek kommune
Bilag 2 Leesning i 1. klasse OS 64 maj 2012
Elever Hurtig og sikker Lang§om men Usikker
sikker
Alle elever 93,1 % 5,1 % 1,8 %
Dansk som 1. sprog 93,1 % 54 % 1,5%
Dansk som 2. sprog 83,9 % 9,7 % 6,5 %
Kilde: Laeseundersggelse, 2012, Lyngby-Taarbaek kommune
Bilag 3 Laesning i 3. klasse S| 60 maj méned 2012
. Hurtige og Langsom .
Skole/kategori Elever sikre men sikre Usikker
Engelsborgskolen 90 92 % 7 % 1%
Fuglsanggdrdsskolen 45 89 % 9 % 2%
Hummeltofteskolen 70 97 % 3% 0 %
Kongevejens Skole 76 91 % 7 % 3%
Lindegardsskolen 47 85 % 13 % 2%
Lundtofte Skole 58 91 % 3% 5%
Trongardsskolen 57 93 % 5% 2%
Taarbaek Skole 21 95 % 5% 0%
Virum Skole 93 94 % 6 % 0 %
% fordeling af elever 100 % 92,1 % 6,3 % 1,6 %

Kilde: Laeseundersggelse, 2012, Lyngby-Taarbaek kommune




Bilag 4 Laesning i 3. klasse S| 60 maj maned 2012

. . . Langsom men .
Elever/kategori Hurtig og sikker sikker Usikker
Alle elever 92,1 % 6,3 % 1,6 %
Dansk som 1. sprog 92,9 % 57 % 1,3%
Dansk som 2. sprog 78,8 % 15,2 % 6,1 %
Kilde: Laeseundersggelse, 2012, Lyngby-Taarbaek kommune
Bilag 5 Laesning i 7. klasse

2009 2010 2011 2012
Almindelig til god laesekompetence 93,4 % 93,4 % 91,4 % 93,6 %
Utilstreekkelig lzesekompetence 6,6 % 6,6 % 8,6 % 6,6 %
Antal elever med usikker laesekompetence 32 35 41 34
Kilde: Laeseundersggelse, 2012, Lyngby-Taarbaek kommune
Bilag 6 Laesning i 7. klasse, viser antal usikre laesere fordelt pa skoler.
EN FU HU KO LI LU TR VI

2011 9,40 7,30 14,80 7,80 17,60 11,90 5,90 2,30

2012 3,30 5,80 9,10 0,00 16,70 13,00 4,30 5,30
Kilde: Laeseundersggelse, 2012, Lyngby-Taarbaek kommune
Bilag 7 Sprogligundersggelse

Alle Dansk som 1. | Dansk som 2.
elever sprog sprog

Almindelig til god laesekompetence 484 463 21
Utilstraekkelig laesekompetence 34 28 6
Utilstraekkelig laesekompetence % 7% 6% 29%
Bilag 8 Stavning i 5. klasse
Kategori/ar LTK 2009 | LTK 2010 | LTK 2011 | LTK 2012 | Lands 1990
Over gennemsnit 49,1 % 47,3 % 46,2 % 45,6 % 40,0 %
Gennemsnit 23,8 % 22,7 % 25,7 % 27,4 % 20,0 %
Under gennemsnit 23,8 % 26,4 % 24,8 % 23,0 % 29,0 %
Svage stavere 3,4 % 3,6 % 3,4 % 4,0 % 11,0 %
Ialt 100 % 100 % 100 % 100 100 %

Kilde: Laeseundersggelse, 2012, Lyngby-Taarbaek kommune
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Bilag 9 Stavning i 5. klasse

Over

Under

ennemsnitligt Gennemsnitligt ennemsnitligt Svage
9 9 resultat 9 9 stavere
resultat resultat
Alle elever 46 % 27 % 23 % 4 %
Dansk som 1. sprog 47 % 28 % 21 % 4 %
Dansk som 2. sprog 17 % 14 % 60 % 9 %

Kilde: Laeseundersggelse, 2012, Lyngby-Taarbaek kommune
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Bilag overgangsfrekvens

Bilag 10 Ansggninger Lyngby-Taarbaek Kommune 2012

9. klasse 10. klasse Ialt
Antal elever der har gnsket
Folkeskole, incl. Ungdomsskoler 73 0 73
Efterskole 92 0 92
Friskole/privat grundskole 40 0 40
Husholdnings- og h&ndarbejdskoler 1 0 1
SAMLET 206 0 206
Erhvervsuddannelserne
EUD - ikke specificeret 2 0 2
Dyr, planter og natur 0 0 0
Produktion og udvikling 0 1 1
Strem, styring og IT 1 4 5
Bil, fly og andre transportmidler 0 5 5
Bygge og anlaeg 6 1 7
Bygnings- og brugerservice 0 0 0
Transport og logistik 0 0 0
Merkantil 2 15 17
Medieproduktion 1 1 2
Mad til mennesker 0 3
Sundhed, omsorg og paedagogik 0 3 3
Krop og stil 0 0
SAMLET 12 33 45
Individuelt tilrettelagt ungdomsudd.
EGU - erhvervsgrunduddannelse 1 4 5
Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse for
unge med seerligt behov 0 4 4
SAMLET 1 8 9
Gymnasiale uddannelser
Studentereksamen - stx og IB 322 118 440
Studenterkursus 0 0 0
Hgjere forberedelseseksamen - hf 0 14 14
Hgjere handelseksamen - hhx 24 10 34
Hgjere teknisk eksamen - htx 18 3 21
SAMLET 364 145 509
Andre aktiviteter
Herunder arbejde, VUC, udlandsophold 13 11 24
SAMLET 13 11 24



7.2  Bilag trivsel
Bilag 11 Oversigt over svar pa udvalgte spgrgsmal
Ja, for
det
Ja, altid meste Ikke s8 tit | Nej, slet ikke
Er du glad for din skole? 30,6 64,7 4,1 0,6
Ja, for
det
Ja, altid meste Ikke s3 tit | Nej, slet ikke
Fgler du dig tryg i klassen? 58,4 35,8 4,8 1,0
Engang
Ja, tit imellem Sjeeldent Aldrig
Er du sammen med
klassekammerater uden for
skoletiden? 57,3 33,1 8,1 1,5
Ja, helt Ja, Nej, det tror Nej, helt
bestemt m3ske jeg ikke bestemt ikke
Hvis nogen i din klasse bliver
mobbet, gor klasselaereren s8 noget
ved det? 59,5 33,9 5,0 1,7
Ja, helt Ja, Nej, det tror Nej, helt
bestemt maske jeg ikke bestemt ikke
Tror du, at din klasselzerer ved,
hvis nogen i din klasse bliver
mobbet? 25,0 55,1 18,1 1,9
ja nej
Nar du er blevet mobbet er det s3
af nogle fra din egen klasse? 60,1 39,9
ja nej
Nar du er blevet mobbet er det s3
af nogle fra en anden klasse? 51,8 48,2
Ja, mange | Ja, flere Ja, en
gange gange enkelt gang Nej
Har du inden for de sidste 2
maneder mobbet eller vaeret med
til at mobbe en eller flere andre
elever? 0,4 0,7 5 93,9
Hverken Meget lidt
Rigtig meget eller eller slet
meget Meget lidt Lidt ikke
Synes du, at der er mobning i din
klasse? 0,5 1,2 5,2 17,4 75,6
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Ja Nej Ved ikke
Har din skole regler mod mobning? 64,7 3,1 32,1
Ja, mange | Ja, flere Ja, en
gange gange enkelt gang Nej
Har du inden for de sidste 2
méneder oplevet at fole dig mobbet
af en laerer p3 skolen? 0,7 1,3 10,2 87,7
Hverken
meget eller Nej, slet
Ja, meget | Ja, noget lidt Nej, kun lidt ikke
Synes du, at din klasselzerer viser
interesse for dig? 31,3 41,9 21,2 3,8 1,8
Hverken
meget eller Nej, slet
Ja, meget | Ja, noget lidt Nej, kun lidt ikke
Synes du, at din klasselzerer ggr
noget for, at alle i klassen skal have
det godt? 56,8 29,6 9,1 3,4 1,1
Ja, meget Sjeeldent
tit Ja, tit Sommetider | eller aldrig
Taler din klasselaerer med jer om,
hvordan I har det i klassen? 14,3 31,8 45 8,9
Ja, meget Sjeeldent
tit Ja, tit Sommetider | eller aldrig
Taler I sammen om, hvad I kan
ggre for at f3 en god klasse? 16,9 28,9 41,9 12,3
Ja, for Nej, for jeg
det Sjeeldent har ingen
Ja, altid meste Sommetider | eller aldrig problemer
Fortezeller du din klasselaerer, hvis
du har nogen problemer i skolen? 9,2 25,9 22,2 20,6 22,1
Ja, for Nej, for jeg
det Sjeeldent har ingen
Ja, altid meste Sommetider | eller aldrig problemer
Forteeller du din klasselaerer, hvis
du har nogen problemer, der ikke
har noget med skolen at ggre? 3,2 7,6 15,1 43,6 30,5
Ja, for
det Sjeeldent
Ja, altid meste Sommetider eller aldrig Ved ikke
Hvis du har brug for hjzelp, kan du
sé fa det hos din klasselaerer? 30,7 35 15,9 5,2 13,2

Kilde: Resultatudtraek termometer december 2011, undersggelse skoledr 2011-2012, LTK, 4., 6. og 8. klasse,

alle skoler.
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Bgrne- og Undomsudvalget den 07-03-2013
Bilag sag nr. 3.2

LYNGBY-TAARBZK KOMMUNE
Center for Uddannelse og Paedagogik

Pzdagogisk udviklingsafdeling Journalnr. :
Dato ........ : 06.02.2013
Skrevet af : djo /45973034
NOTAT
om

Haringssvar - Kvalitetsrapport skoler 2011-2012

Kvalitetsrapporten 2011-2012 har veeret til hgring i perioden 12. januar 2013 til 6. februar

2013.

Center for Uddannelse og Paedagogik har modtaget hgringssvar fra ti skoler og fra Felleselev-

radet.

Flere bestyrelser giver udtryk for tilfredsheds med rapportens udformning og omfang. Det
foreslas dog ogsa at der fortsat arbejdes med at minimere rapportens omfang og fokusere ind-
holdet, sa det i hgjere grad bliver retningsgivende for den fortsatte gode udvikling.

Flere bestyrelser giver udtryk for undren i forhold til afsnit 6.9 om planlagte og gennemfarte
timer. Forvaltningen vil pa den baggrund overveje hvordan der arbejdes med dataindsamling

pa omradet i til den kommende

rapport.

Flere bestyrelser opfordrer til at der i kommende rapporter arbejdes med resultaterne af inklu-

sionsindsatsen bade i det falles

skolevasen og pa de enkelte skoler.

Flere bestyrelser ser frem til det kommende dialogarrangement med Bgrne- og ungdomsud-

valget.

Alle hgringssvarene kan ses i vedlagte bilag.

Haringssvarene har givet anledning til rettelser/tilfgjelser i rapporten i fglgende afsnit. Rettel-
serne vil blive fortaget inden offentliggarelsen af den endelige rapport.

Arsag

Andring

S. 68, fejl i tekst om persona-
legrupper

Fritids og undervisningspersonale byttet i teksten.

s. 70, Fuglsanggardsskolen
forkert placeret

Fuglsanggardsskolen flyttet til gruppen af skoler der har oplevet
et fald i sygefraveeret.

s. 75, antallet af elver i mod-
tagerklasser for stort.

Tallet rettet ned til 15, sa elever pa basishold ikke er talt med.
Ny tekst tilfgjet: Faldet i antallet af elever i modtagerklasse
skyldes at der ikke lzengere er modtagerklasse for de mindste
elever. De gar pa almindelige klasser og et velkomsthold pa
Lindegardsskolen.

S. 79, skema. Tallene for
20011/2012 byttet rundt for
Trongardsskolen og Taarbaek
Skole

Fejlen rettet.

S. 86, tekst om uddannelse
forkert — i udkastet stod stig-
ning, der var tale om et fald.

Tekst rettet.

Side lafl
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Bgrne- og Ungdomsudvalget den 07-03-2013
Bilag nr. 4.3

Engelsborgskolen den 6. februar 2013

.JL/f“\\
ENGELSBORG
SKOLEN

O Y
® @
k.
Lyngby — Taarbzk Kommune

Horingssvar kvalitetsrapport.

Skolebestyrelsen har behandlet kvalitetsrapporten og finder, at kvalitetsrapporten ogsd i ar er
interessant laesning, som giver et godt indblik i, hvad der foregdr p4 de enkelte skoler. Vi synes, det
fungerer fint, at skolerne kommenterer pa udvalgte emner.

Afsnit 6 om rammebetingelser beskriver p& en god méde de objektive forhold, og mé veere et godt
redskab for den enkelte skole til at folge egen udvikling og sammenligne resultaterne med de evrige
skoler i kommunen.

I forhold til afsnit 6.9 tror vi, at de feerreste foraldre vil nikke genkendende til 100 %
gennemforelse af undervisningen. I foraldrenes optik er der mange vikartimer/aflysninger, og det
kunne derfor vere speendende at se kategorisering af timer fordelt pa de enkelte skoler, Med de
seneste drs besparelser pd vikarmidlerne, kan den haje gennemfarelsesprocent naeppe forventes
fremadrettet.

I afsnit 6.10 er der et misforhold mellem tabel og tekst vedr. antal personer i uddannelse. Tabellen
viser et fald pd 35 %meng i teksten stér der, at der er en lille stigning i forhold til de foregéende &r.
Umiddelbart ser det ud til, at man i teksten kun har rettet tallet, men ikke forholdt sig til det.

Endelig kan vi som skolebestyrelse ikke undlade at reflektere over, at Engelsborgskolens budget
ville blive tilfert 4,5 mio. kr. hvis skolen fik tildelt midler svarende til den gennemsnitlige udgift pr.
elev i kommunen. Hvordan regnestykket i forhold udgift pr. elev pa Taarbaek Skole ville se ud, skal
vi undlade at komme ind pé.

kolébestyrelsesformand
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Kommunalbestyrelsen

Berne- og Fritidsudvalget Skolebestyrelsen
Radhuset 31. januar 2013
2800 Lyngby

Udtalelse om kvalitetsrapport 2011/2012.

Skolebestyrelsen har draftet kvalitetsrapporten for skolearet
2011/2012 pa mgdet den 30. januar 2013.

Bestyrelsen synes fortsat, at rapporten er temmelig lang, men finder
samtidig, at den har en form, som g@r den velegnet til opslagsveerk, og
er som sadan nyttig og leesevaerdig.

Indholdsmasssigt skal korrigeres for en fejl pa side 70, hvor Fuglsang-
gardsskolen opregnes blandt de skoler, der "har haft en svag stigning”
i fritidspersonalets fraveer. Det modsatte er tilfeeldet som grafen ogsa
viser, idet der i stedet har veeret "et stort fald” i fritidspersonalets fra-
veer.

Desuden foreslar bestyrelsen, at statistikken for aflyste timer frem over
dannes pa baggrund af en opgarelse for hele skolearet og ikke kun
november maned, hvilket vil fierne muligheden for tilfeeldige udsving.

Endvidere vil bestyrelsen gerne opfordre til, at der i de kommende
kvalitetsrapporter ogsa indteenkes en fokus pa resultaterne af inklusi-
onsindsatsen, herunder eksempler pa indsatsen pa de enkelte skoler.

Endelig finder skolebestyrelsen det positivt, at der indbydes til konfe-

rence om rapportens resultater og de tiltag som resultaterne lsegger

op fil.

Fuglsanggards-

Pa bestyrelsens vegne skolen
Askevanget 10

2830 Virum

Hanne Lind Mortensen
TIf. 45 28 40 90
bestyrelsesformand Fax 45 85 77 28

fuglsanggaard@ltk.dk
www.fu-ltk.dk
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Lyngby-Taarbask
Kommune




Den 18. januar 2013

Horingssvar kvalitetsrapport 2011/2012

Hummeltofteskolens skolebestyrelse har pi mede d. 16. januar 2013 dreftet kvalitetsrapport
2011/2012.

Overordnet set er resultaterne fra Lyngby-Taarbaks kommunes skoler — og for Hummeltofteskolen
i serdeleshed tilfredsstillende resultater.

Vi savner, at man i rapporten undervejs tager faglig stilling til de mange indsamlede data. Vi
opfordrer til en mere handlingsorienteret tilgang. Fx indeholder nervaerende rapport informationer
om stigende sygefraveer. Er dette en naturlig variation, eller er det et resultat af de besparelser, som
skolevasenet i kommunen generelt har vaeret igennem de seneste ar?

Ligeledes undrer vi os over rapportens beskrivelser vedrarende gennemfort undervisning, hvor det
pé side 9 fremgér, at “andelen af ikke gennemfort undervisning er steget” mens tabellen pa s. 82
viser, at der stor set er 100 % gennemfort undervisning? Vi setter spergsmalstegn ved definitionen
af ”gennemfort undervisning”, idet den omfatter alt fra egentlig undervisning pa skolen til
selvsteendige undervisningstimer bade i hjem og pé skole. Dermed har man jo i udgangspunktet
sikret en 100 % gennemfort undervisning.

Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pd Hummeltofteskolen

Hummeltofteskolen, Grgnnevej 218, 2830 Virum
TIf. 45854649 Fax. 45950605 Mail: Hummeltofte@ltk.dk www.hummeltofteskolen.dk




Lyngby-Taarbaek Kommune

Center for Uddannelse og Paedagogik

Ré’ldhuset 6. februar 2013
Lyngby Torv 17

2800 Kgs. Lyngby

Hgringssvar
Bestyrelsen pa Kongevejens skole har modtaget Kvalitetsrapport fra Lyngby Taarbaek Kom-
mune for skolearet 2011-2012.

Vi tager Rapportens data til efterretning og har fglgende betragtninger og tilfgjelser til rap-
porten:

1) Inklusion

I hgringssvar af 13. januar 2012 til sidste kvalitetsrapport behandlede vi behov for at se
specifikt pa inklusion i rapporten.

Vi kan ikke se at dette er blevet adresseret systematisk i data.

Der gnskes et afsnit, hvor vi kan fglge udviklingen af, om inklusions tiltag har den gnskede
virkning.

2) Fald i eksamens resultater og besparelser
Vi ser med en hvis bekymring, at der ogsa pa Kongevejens Skole er der sket et fald i 9 klasses
afgangs eksamen. Der savnes flere refleksioner over denne tendens.

Vi har fgr givet udtryk for at timetals reduktioner i forbindelse med budget nedskaeringer fgr
eller siden vil sla igennem pa eksamensresultater.

Det er nu sket over de sidste 3 &r, hvor den samlede udgift pr elev er faldet med ca. 20 % i
perioden fra 2008 til 2011 generelt i kommunen, og hvor Kongevejen skole ligger yderligere
8 % lavere end gennemsnittet.

3) Naturfag

Iseer vaekker det bekymring at udover geografi, sker der ogsa fald i de gvrige naturfag hvilket
er alarmerende med den samfundsmaassige udvikling og globale konkurrence situation de
unge vil mgde.

Kongevejens Skole
4) Trivsel Kongsvaenget 10
Vedr. trivsel tegner statistikken et meget positivt billede, som vi ikke helt genkender, og Zead Vingen
derfor er bekymrede for, om spgrgeskema formen er velegnet.
TIF. 45 28 41 30
Fremadrettet ser vi gerne disse emner adresseret. Fax 45 28 41 55

kongevej@Itk.dk
" . www.ko-ltk.dk
Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Kongevejens Skole .- p i mmw s e B . m meE s ,, i
)
%Iég

Lyngby-Taarbaek
Kommune




Kgs. Lyngby 6. februar 2013

Lindegardsskolens bestyrelses hgringssvar pd kvalitetsrapport 2012,

Kvalitetsrapporten er opbygget, s& den er overskuelig og let at finde rundt i.
Det fungerer godt, at hver skole praesenterer deres fokuseringer under "Paadago-
giske processer”.

2.1
Vi efterlyser en tidsangivelse for, hvornar handleplanen for skolestrategien er klar
og forventes effektueret.

5.2

Under "Sygefravaersperiodernes leengde” pa side 70 star der, at der er udarbejdet
en statistik med fraveersperioder p@ mere end 14 dage. Den statistik gnsker vi
som en del af rapporten, fordi den giver en indikation af fordelingen af kortids- og
langtidsfravaer, og dermed siger mere om arbejdsmiljget.

6.6

Under afsnit 6.6 star, at klassekvotienten er afggrende for lzerer/elevratioen. Her
bgr det bemaerkes, at ogsa forskellige gruppeordninger har stor indflydelse pa
ratioen. P& Lindegardsskolen har vi et laesehold og tre velkomsthold. P& en skole
af vores stgrrelse har det en vaesentlig effekt pa ratioen.

6.9

Punkt 6.9 viser andelen af gennemfgrte timer optalt en maned. Vi foresldr, at man
i stedet laver en opggrelse over, hvor stor en del af undervisningen, der gennem-
fgres med den laerer, der har planlagt lektionen. Vi forudsaetter, at kvaliteten af
undervisningen er hgjest, nar det er faglaereren, der gennemfgrer den planlagte
undervisning, og derfor er denne optaelling et bedre udtryk for kvalitet.

Med venlig hilsen
Skolebestyrelsen pa Lindegardsskolen

Lindegardsskolen |
Lyngbygéardsvej 39 [
2800 Kgs. Lyngby |

|
TIF. 45 28 40 50 |
Fax 45 87 61 01 |

lindegaard@Itk.dk
www. li-Itk.dk
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Lyngby-Taarbask
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Lyngby-Taarbaek Kommune
Center for Uddannelse og Peedagogik
2800 Kgs. Lyngby

Att. Dorte Johannesen

Heringssvar vedr. ”"Kvalitetsrapporten 2012”

Skolebestyrelsen tager kvalitetsrapporten til efterretning.

Pa skolebestyrelsens vegne

Bo Guttmann, Formand

LUNDTOFTE X
SKOLE X’



Udtalelse vedrgrende "Kvalitetsrapport Lyngby-Taarbaek Kommune Skolearet 2011-2013".

Overordnet skal det bemaerke, at kvalitetsrapporten er blevet mere overskuelig i sin form og langt mere
lzesevenlig.

Rapporten indeholder mange sammenligninger mellem de forskellige skoler, men man skal vaere papasselig
med at det hele ikke géar op i procenter, men at man ogsa tager hgjde for de mange forskellige faktorer,
bade menneskelig og fysiske, som kan pavirke resultaterne.

Man bgr ogsd overveje, hvorledes man pa en overskuelig made kan synligggre og dele metoderne og
indsatserne bag de gode laseresultater der opnas pa flere af kommunens skoler. En vidensdeling, som kan
veere med til at skabe fokus pa selve processen bag og ikke kun de opnaede resultater.

| kvalitetsrapporten synes, at mangle en konkret vurdering af selve specialomradet, herunder kvaliteten,
udfordringerne og de mange tiltag der bliver taget for at forberede bgrnene pa et liv efter specialomradet.
Herunder kunne veere et fokus pa den stgrre andel af elever pd Sorgenfriskolen, der nu forberedes til
folkeskolens afgangseksamen samt hvilken indflydelse dette har pa deres videre skolegang.

Det kunne ogsa vare interessant med en evaluering af de 5 konsulenter pa specialundervisningsomradets
indsatser og om det i det hele taget er tilstrackkelig, eller om man bgr overveje at tilfgre netop denne
indsats flere ressourcer.

| rapporten er ogsa naevnt Leeringshuset. Har man her taget specialomrddet med i sine overvejelser i
forbindelse med indretningen af de nye laere-rum og er opbygningen og materialerne taenkt ind pa en
made, sd de ogsd kan bruges til bgrn med indlaeringsvanskeligheder, opmaerksomhedsforstyrrelser eller
autismespektrumforstyrrelser?

Pa vegne af skolebestyrelsen pa Sorgenfriskolen

Tanya Brosen

Formand



Center for uddannelse og peedagogik 30.01.2013

Harringssvar vedr. Kvalitetsrapport skolearet 2011-2012

Trongardsskolens bestyrelse har draftet Kvalitetsrapporten 2011-2012

Bestyrelsen gnsker at gare opmaerksom pa, at selvom der har veeret en svag forbedring i elevernes syge-
fraveer er elevfraveeret stadig hajere i LTK end i resten af Danmark.

Vi undrer os ligeledes over at opteellingen af gennemfarte timer kun teelles over fire uger, da den hgje gen-
nemfarelsesprocent saledes ikke fremstar, som et reelt udtryk.

Bestyrelsen finder det tankeveekkende, at der er sparet 23% pr.elev pa omkostningerne over de seneste
fire &r. Der savnes en forklaring pa dette i rapporten.

Pa skolebestyrelsens vegne

Stine Arnfred
Sekreteer

Trongdrdsskolen

Trongardsvej 50

2800 Lyngby-Taarbask

TIf: 4528 4320

Fax: 4528 4345

E-mail: Trongaard@I|tk.dk
Infoside: www.tr-ltk.dk .
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Heoringssvar fra Taarbzek skole

Pa baggrund af udkast til kvalitetsrapport for Lyngby-Taarbaek kommune, skal
skolebestyrelsen pa Taarbzek Skole hermed afgive horingssvar.

Den rullende indskoling er fortsat en succes, blandt ansatte, forzldre og bernene. I evrigt med
mange positive sidegevinster.

Det er en kendsgerning, at skolerne i kommunen klarer sig godt i nogle statistikker.
Kvalitetsrapporten indeholder ogsé en del statistikker og tabeller, som kan vare retningsgivende for
nogle af de politiske beslutninger, der bliver taget i kommunen.

Vi vil i den forbindelse henlede opmarksomheden pa ”fravalgsprocenten” side 80 i
kvalitetsrapporten. Vi mener ikke at tabellen giver et retvisende billede af den faktuelle situation.
For de enkelte skoler og for de enkelte klassetrin.

Opgerelsens validitet: For vores eget vedkommende, ved vi at der ikke er en fravalgsprocent
pa 23-24% for drgangene 0-6 klasse. Tabellen giver rent faktisk det indtryk. Der er nogle
enkelte barns foraeldre der sender bernene péa andre skoler, men ikke 23-24%. For
argangene 7-9 klassetrin, hvor det kommunale tilbud for Taarbaks bern, er
Trongérdsskolen, er fravalget af Trongérdsskolen nok over de 23-24%, men svinger meget
fra argang til drgang. Hvad er det, at der enskes at statistiklken over fravalg skal vise? - Er
det for at sammenligne fravalg pa tveers af skoler — hvilken af skolerne har flest
fravalg? Eller er det for at sammenligne pa tvzers af skoler, for hvilke skoler der mest
fraveelger andre skoler i kommunen? Det er 2 vidt forskellige budskaber og
statistikkens udformning aftheenger af det den skal vise. Derudover, s er der eksempler
pé bias i statistikken, vi vil henvise til:

o Da Taarbzek Skole som tilbyder 0-6 klasse sammenlignes med skoler med tilbud fra 0-
10 klasse, sa kan der ikke sammenlignes pa tveers, fordi der vil vaere en st@rre naturlig
afgang hos Taarbaek skole. Hvis der skal sammenlignes pa tveers af skoler, sa skal der
sammenlignes pa tveers af aregange.

o Det statistikken ogsa kan veere tilslgret af er, at hvis Trongdrdsskolen som tilvalgsskole
efter Taarbaek skolen bliver fravalgt og at andre skoler uden for kommunen eller privat
skoler tilvaelges, s& vil fravalgsprocenten for Taarbaek skole veere hgjere. Kan der siges
noget om Taarbazk skole eller kan der siges noget om Trongardsskolen eller kan der
siges noget om kultur forskelle imellem skolerne?

o Huvis Trongardsskolen ikke tilveelges efter 6.klasse og foraeldre skal ud og lede efter en
anden skole uden for kommunen eller en privat skole, kan det lede til et st@rre fravalg
bade i 5. og 6. klasse, da foraeldre vil tage imod et tilbud for at sikre sit barn en plads.
Dette vil ogsa give bias til statistikken.

Hvad er det, der @nskes at statistikken over fravalg skal vise? - Er det for at se pa

udviklingen af fravalg over drene for den enkelte skole eller er det for at se pa

udviklingen af fravalg af skoler i kommunen for den enkelte skole?

e Statistikken viser ikke, som der skrives, at der er en stigende udvikling i fravalg, fordi sa skal der
minimum vaere en leengerevarende periode hvor det kan testes, at der er en sammenhang og
en udvikling og ikke at det er vilkérligt, som her vises. Ved beregning af gennemsnit, er der altid
tal, der falder rundt om gennemsnittet, men det betyder ikke, at det ene ar, hvor det ene tal er
hgjere end gennemsnittet at det er stigende, det viser blot spredningen rundt om
gennemsnittet.



For at forvaltning og politikere skal have et bedst muligt beslutningsgrundlag, anbefaler vi, at
fravalgsprocenten” opgeres pr drgang og at der tages hajde for at Taarbzk skole kun gér til og med
6. klasse, samt at der skal medtages en leengere varende periode for at pavise trenden i
fravalgsprocent. Det vil give et langt mere retvisende billede, og bl.a. give nogle bedre varktgjer til
at agere efter, og muligheden for at stille spergsmél til. Hvordan kan det vaere at fravalget er som
det er?

Derudover vil vi gare opmerksom p4, tabellerne pa side 86 og 89, mht omkostning pr. elev,

e hhv. skole og SFO ikke giver et sammenligneligt billede for kommunen, qua det faktum
at ledelsesstrukturen, er anderledes pd Taarbak skole.

e At omkostningerne per elev er meget hajere for Taarbaek skole, som skrevet i rapporten,
pga. a) at Taarbak skole er en mindre skole og at der derved er flere faste udgifter at
splitte pa ferre elever og derved har skolens sterrelse betydning, b) at tallene er
afhangige af skolernes aktuelle klassekvotienter og at det er af betydning for
omkostningerne hvorndr i kalenderaret at klassekvotienterne er blevet opgjort, da
klassekvotienterne ogsa kan svinge ved rullende indskoling. Skearingsdag den 5.
september betyder, at Taarbaek Skole ikke far eleverne med for resten af dret i
statistikkerne, sddan ca. 1/3 af en bernehaveklassedrgang

Ved udarbejdelsen af en serigs rapport, der bl.a. benyttes til at tage politiske beslutninger, ber
talgrundlaget veere udarbejdet pa en sammenlignelig méade. Og ikke som ved de to ovennavnte
eksempler, give et ikke retvisende billede for politikerne.

Skolebestyrelsen star naturligvis til radighed for yderligere uddybning, ligesom vi gerne medvirker
til vidensdeling omkring hvordan vore projekter pa Taarbaek Skole, bade paeedagogisk og
undervisningsmaessigt kan evalueres med henblik pa eventuel spejling til andre dele af kommunen.

Med venlig hilsen

Jochum Kirsebom

Formand for skolebestyrelsen
Skolebestyreren

Taarbak Skole



Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

5. februar 2013

Virum Skoles bestyrelse kvitterer for kvalitetsrapport 2011-2012 og fremsen-
der fglgende hgringssvar.

Rapporten er bade omfangsrig med faktuelle tal og beskrivelser af indsatsom-
rader m.m.
Den giver nogle gode heskrivelser af skolevaesenets flotte resultater.

Som beskrevet i rapporten skal denne dels danne udgangspunkt for et
skole/udvalg/forvaltnings arrangement i fordret og dels vaere et veerktgj for
en Igbende kontrol, styring og udvikling af kommunens skolevaesen.
Kvalitetsrapporten er en sveer stgrrelse, da den har mange modtagere, hvar-
ved man som laeser mister traden.

Den gar hen i en opremsning, hvilket er en skam, da der ligger mange gode
informationer gemt.

Virum Skoles bestyrelse vil anbefale, at man fremadrettet udarbejder et min-
dre materiale sidelgbende med konklusioner, som er blevet underbygget i
kvalitetsrapporten.

Dette materiale kunne endvidere indeholde feerre tabeller samt nogle kom-
munale/forvaltningsmaessige anbefalinger til indsatsomrader for at bibeholde
eller styrke kvaliteten pa de enkelte omrader.

Med venlig hilsen

Flemming Feilberg
Skolebestyrelsesformand

Virum Skole
Skolebakken 9
2830 Virum

TIf. 45 28 44 20
Fax 45 8574 75

virum@Itk.dk
www, virumskole.dk

ks

Lyngby-Taarbask
Kommune




Laeringshuset Feelleselevradet

30/1.13

Reprasentanter fra Feelleselevradet har i dag veaeret samlet for at leese og tale om Heringsudkastet til
Kwvalitetsrapporten.

Felleselevradet synes, at det er et godt tiltag at der arbejdes med inklusion, det er vigtigt at
der folger ressourcer med over til den almene klasse, sa lerer og elever er kledt pa til opgaven.

Falleselevradet bakker op om og finder det vigtigt, at partnerskabet med Danske Skoleelever
fortsaetter. Det giver eleverne og alle skolerne i kommunen en mulighed for at leere om deres
rettigheder og muligheder som skolelever — en rigtig god hjelp til elevradene. DSE har lert os om
demokrati, som er en vigtig faktor for at bega sig i samfundet.

Felleselevradet gleder sig over, at 9. klasse afgangspreve gennemsnittet ligger langt over
landsgennemsnittet. Dog undrer vi os over hvorfor en enkelt skole ligger lavere.

Med hensyn til de to-sprogede elevers karaktergennemsnit samt resultater i fx retstavning i 5. klasse
ville det vaere godt, hvis der blev gjort mere for at at forbedre dette. Forskellen viser sig ogsa i
leesetestene, hvor afstanden mellem de etnisk danske og de to-sprogede bliver sterre jo &ldre
eleverne bliver.

Undervisningseffekten er en interessant faktor, vi er dog kede af at enkelte skoler falder ud i denne
sammenhang.

Falleselevradet glaeder sig over den hgje % i valg til ungdomsuddannelser.
Pa Fealleselevridets vegne

Freja Braemer Lajer (Formand)
Ida Hansen

Ditte Jensen

Josefine Bach Larsen

Nicolas Belli
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Bilag sag nr. 5
LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE
Center for Social indsats
Administrativ afdeling Journalnr. .: 20130110120
Dato ......... : 15.01.2013
Skrevet af .: LONJ /45973367
NOTAT
om

Ledelsesinformation det specialiserede bgrnesocialomrade

Bgrne- og Ungdomsudvalget har pa madet i maj 2012 besluttet, at udvalget skal have kvartalsvis ledelsesin-
formation om det specialiserede bgrnesocialomrade.

Center for Social Indsats har i denne ledelsesinformation valgt, at afrapportere hele aret 2012 for at give et
overblik over udviklingen og den situation som dette afspejler.

Afrapporteringen er struktureret pa falgende made:

Underretning

Antal sager og sagsnorm pr. medarbejder
Antal klagesager i Det Sociale N&evn
Ledelsestilsyn med anbragte bgrn

ropNE

1. Underretninger

Underretningerne har veret vasentligt hgjere i 2. halvar end i farste halvar. Antallet af underretninger, der
efterfalgende resulterer i en bgrnefaglig 8 50 undersggelse er derimod faldet.

Underretningerne kommer i farste omgang til Modtagelsen i Center for Social Indsats, der vurderer om der
skal ske radgivning og vejledning i et kortere forlgb, eller om der skal ivaerksattes en bgrnefaglig § 50 un-
dersggelse.

Tabel 1 — Underretninger pa det specialiserede bernesocialomride

Underretninger | 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4.kvartal I alt 2012
Lukket efter 17 16 31 16 80
samtale eller

netvaerksmgde

8 11 forlgb med | 18 23 19 42 102
radgivning og

vejledning

Allerede eksi- 8 10 15 9 42

sterende sager
med iveerksatte
foranstaltninger
i henhold til
SEL §52
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Besluttet § 50 14 15 8 9 46
undersggelse
lalt 57 64 73 76 270

Pa grund af den store tilgang af underretninger i december 2012 er alle sagerne primo januar 2013 endnu
ikke feerdigbehandlet og det ma forventes, at nogle af Radgivnings- og Vejledningssagerne jf. SEL § 11 ef-
terfglgende resulterer i en barnefaglig § 50 undersggelse, som skal veaere gennemfgrt indenfor 4 maneder,

efter den farste henvendelse.

Underretningerne kommer hovedsagligt fra skoler anden social sektor, hospitaler, foraldre og fogedretten
m.fl.. Den generelle opmerksomhed om bgrns trivsel og mistrivsel gar naturligvis, at der er en stgrre op-
marksomhed pa at fa fremsendt en underretning til de sociale myndigheder

Figur 1 — Grafisk oversigt over underrettere

Underrettere

3% 2%

13%

O Skoler
W Fogedretten
| Politi

B Anden social sektor

O Institutionerne
| Nabo

0O Hospitaler
B Anonym
O Egen leege

0O Foreeldre
O Sundhedsplejen

O Ikke oplyst og statsforv.

2. Antal sager og sagsnorm pr. medarbejder

Antallet af sager pr. medarbejder i 3 af afdelingerne i Center for Social Indsats fremgar af nedenstaende ta-
bel. Sagstallet omhandler bade bgrne- og unge/voksensager, da Ungegruppen har sager op til de 25. ar.
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Tabel 2- antal sager pr. afdeling opgjort primo januar 2013

Handicap psykosocial ialt
Born 0-14 ar 151 141 292
Unge 15-25 ar 96 170 266
| alt 247 433 558

Der er en stigning af sager pa 43 personer. Det er modtagelsen, der har faet markant flere sager, hvorimod
bade Barneafdelingen og Ungeafdelingen har faet feerre sager.

Sagsbehandlerne i Bgrneafdelingen har gennemsnitligt 42 sager pr. medarbejdere og Ungeafdelingen har 44
sager pr. medarbejder i gennemsnit. Modtagelsen har pa bgrneomradet gennemsnitligt 47 sager pr. medar-
bejdere.

Opggarelsen af sager i Modtagelsen er et parameter i forhold til henvendelser, herudover er der mange kortere
radgivnings- og vejledningsforlgb, som ikke bliver til deciderede sager.

Det er Modtagelsens fornemmeste opgave, at kunne tilbyde en kompetent og kvalificeret radgivning, som
kan lgse problemstillingen indenfor en relativ kort periode. Til dette bruger Modtagelsen en anerkendende
tilgang, hvor Sign of Safety bl.a. kan anvendes i kortere radgivnings- og vejledningsforlgb. Det kortere rad-
givnings- og vejledningsforlgb kan bl.a. veere deltagelse i afhgringer, skilsmissesager, henvisning til andre,
borgere der er udsat for sin bolig, sociale deroute etc..

Figur 2- Andel af kortere radgivnings- og vejledningsforleb

Andel kortere rad og vejledningsforlgb:

60%
55%
55% |
50% |
45% -

40% |

35%

30%

Maj Juni Juli August September  Oktober November December

Som figuren illustrerer, er andelen af kortere radgivnings- og vejledningsforlgb stigende siden Modtagelsen
pabegyndt registreringen.

Klagesager i Det Sociale Naevn

I 2012 har der veeret 24 klagersager, hvoraf Center for Social Indsats har faet medhold i 21 sager og én bor-
ger har faet medhold. To sager er hjemvist til fornyet behandling, hjemvisning af en sag til fornyet behand-
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ling kan betyde, at der er kommet nye informationer i sagen eller fordi Det Sociale Navn vurderer, at sagen
ikke er tilstreekkeligt oplyst, s der kan treeffes en beslutning. Center for Social Indsats har faet delvis med-
hold i 1 sag. Delvist medhold betyder, at der kan vare givet medhold i vurderingen af ydelsen/bevillingen pa
en paragraf, men ikke pa en anden. De sager, som er hjemvist og hvor Center for Social Indsats ikke har faet

medhold omhandler tabt arbejdsfortjeneste.

Klagesager har vaeret indenfor folgende omrader:

Paragraf Antal

8 41 merudgifter til et barn/unge med betydelig og 14 sager
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller

indgribende kronisk eller langvarig lidelse.

8 41merudgifter og tabt arbejdsfortjeneste. Barnet 1 sag
passes i hjemmet som konsekvens af funktionsned-

settelse

8 42 tabt arbejdsfortjeneste 5 sager
8 43 Social pedagogisk friplads 1 sag
8 52 og 52A Foranstaltninger til barn og unge samt 2 sager
gkonomisk statte

§ 76 efterveern 1 sag

3. Ledelsestilsyn

Servicelovens § 70 foreskriver, at der skal ske en opfglgning pa anbragte barn efter 3 maneder og derefter
hver 6 maned. Opfglgningens formal er, at vurdere om indsatsen af anbringelsen skal @ndres og om handle-
planen skal revideres og der skal veere en bgrnesamtale 2 gange arligt.

Center for Social Indsats har udvalgt 10 tilfeeldige sager og gennemgaet disse specifikt for, om der er gen-
nemfart 2 bgrnesamtaler arligt. 6 er anbragt i plejefamilie og 4 er anbragt pa opholdssteder.

Resultatet af gennemgangen er, at der er gennemfart 2 bgrnesamtaler indenfor tidsfristen i 6 af sagerne. | en
sag er der afholdt en bgrnesamtale og 3 netveerksmgder indenfor tidsfristen, men det fremgar ikke specifikt
af journalen, at der har veeret afholdt en individuel bgrnesamtale 2 gang. Der er en sag, hvor der er afholdt 2
samtaler tidligt i forlgbet og der er i journalen registreret tidspunktet for den kommende bgrnesamtale inden-
for et ar, som er blevet aflyst og der er ikke aftalt en ny dato. Der er en sag, der er opstartet med et net-
vaerksmade og efterfalgende er der foretaget en bgrnesamtale, dermed mangler der reelt én barnesamtale.
Ledelsen er opmarksom pa fejlene og handler i forhold til at fa det oprettet.
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Center for Uddannelse og Paedagogik
Padagogisk udviklingsafdeling Journalnr. :
Dato ........ : 10.01.2013
Skrevet af : djo /45973034
NOTAT
om

Timetal LTK og UVM- vejledende 2013

Sammenligning mellem timetal i LTK 2012/2013 og UVM- vejledende timetal.
Udarbejdet i forbindelse med politisk sag ”Styrkelse af timetal i skolerne 2013”

Forskelle pa LTK og UVM

1.

2.

klasse

klasse

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

. klasse

Over - en halv lektion i idraet
Over - en lektion i dansk
Over — to lektioner i dansk

Over — en lektion i matematik
Under —en lektion i musik

Under — en lektion i faggruppen handarbejde, slgjd og hjemkundskab
Under — en lektion i faggruppen handarbejde, slgjd og hjemkundskab
Under — en lektion i faggruppen handarbejde, slgjd og hjemkundskab
Under — en lektion i valgfag

Under — en lektion i samfundsfag.

Dorte Johannesen
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Den 18. februar 2013.
Gruppeordningen pA Hummeltofteskolen
Gruppeordningen startede pa Hummeltofteskolen i 2002 med en gruppe med elever fra bhk. — 1. klasse.
Herefter blev den udbygget med en gruppe pr. ar indtil 2006, hvor gruppeordningen har bestaet af 4 grupper.
I gjeblikket er gruppeordningen defineret for elever fra 5. kl. — 9. kl.
Gruppeordningen er et undervisningstilbud for elever med autisme spektrum forstyrrelser.

Eleverne i gruppeordningen har brug for at veere i et lille overskueligt miljg med forudsigelighed, struktur og
visuel statte (teacch paedagogik). Med afseet i dette miljg bliver der for den enkelte elev arbejdet med
inklusion i forhold til den enkelte elevs sociale- og faglige kompetencer.

For at inklusion for elever med ASF kan lykkes, skal det ske i trygge og genkendelige rammer. Samtlige af
de elever i gruppeordningen, som har opbygget kompetencer pa det sociale og faglige omrade, er derfor
inkluderet i klasser pa Hummeltofteskolen, uanset tilhgrsforhold til skoledistrikter. Dette er indtil nu sket for
midler taget af Hummeltofteskolens specialundervisningsmidler, hvilket vi igennem alle ar har gjort
opmarksom pa belaster den almindelige specialundervisningskonto pa skolen.

Vi har inkluderet falgende elever fra gruppeordningen siden 2007:

Fuldt inkluderede elever i hovedskolens klasser:
0 xxelevinkluderet i 5. kl i 2008, afslutter 9. klasse i 2013 med statte i 2-4 stgttetimer om ugen
xx elev inkluderet i 8. kl. i 2009, afsluttede 9. kl. i 2011 med stgtte 4-6 stattetimer.
xx elev inkluderet i 5. kl. i 2010, gar fuldt inkluderet i 7. klasse med 10 stgttetimer om ugen
xx elev inkluderet i 5. kl. i 2011, gar fuldt inkluderet i 6. klasse med faglig stette i skriftligt dansk, 2
stgttetimer om ugen
o xxelev inkluderet i 9. kl. i 2012, gar fuldt inkluderet uden stgtte.
(Inklusionen betyder, at der er blevet frigivet pladser i gruppeordningen til nye elever)

©oOo

Praktikforleb i hovedskolens klasser:
o | gjeblikket er 4 elever i praktikforlgb i almindelige klasser fra 6. kl. — 9. kl. Dette er hovedsageligt i
naturfaglige lektioner mellem 4-8 lektioner ugentligt. Nogle af disse elever har brug for at
paedagogen fra gruppeordningen er med i timerne i klasserne

Deltagelse i hovedskolens arrangementer:

Fagligt falger gruppeordningen hovedskolens fzlles faglige temaer, sdsom KIE forlgb, temauger og
projektopgaveforlgb for 8. og 9. klasser m.m. Dette betyder, at eleverne er treenet i faglige discipliner, som
de vil mgde i hovedskolen.

Herudover deltager alle elever i hovedskolens faelles sociale arrangementer: skolebal, morgensang, gran dag,
fastelavn m.m.

Inklusions mal for eleverne i gruppeordningen:

For alle elever er malet. at de i deres skolegang udvikler sig fagligt og socialt, sa de videre frem kan bega sig
i samfundet og klare en uddannelse.

Alle elever deltager som minimum i hovedskolens feelles arrangementer. Set som et gennemsnit tror vi at
ovenstaende billede vil vere retvisende for elever, der kan klare fuld eller delvis inklusion.

Venlig hilsen

Axel Duckert og Bente Kjagx
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Inklusionsplan for gruppeordningen ved Lundtofte Skole

Skolearet 2012/13

LUNDTOFTE

X
SKOLE y

Indholdsfortegnelse:

1. Fakta over udslusede elever fra Gruppeordningen i skolearet 2012/13 samt
skoledret 2013/14

2. Individuel inklusionsplan
3. Hvor arbejder vi allerede inkluderende?
4. Definition af inklusion i gruppeordningerne pa Lundtofte Skole

5. Mal for inklusion
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1. Faktatal vedr. fuld/ pa vej til fuld udslusning af elever i Gruppeord-

ningen.

Skolear

Antal elever pa Lund-
tofte

Hvilket skoledistrikt
kommer de fra?

Skolear 2012/13

2 - fuldt udsluset

Fuglsanggard
Trongardskolen

Skoledr 2013/14

3 - pa vej med mal om
fuld udslusning

Kongevejen
Kongevejen
Lundtofte

Endvidere er 1 elev fuldt indsluset pa egen distriktsskole Lindeg&rdsskolen.

@vrige inklusionstiltag, som foregar pa Lundtofte Skole beskrives i det fglgende

materiale.

2. Individuel inklusionsplan

Der bliver udarbejdet en inklusionsplan hvert skolear for hvert enkelt barn

bade for Skole og for SFO/Klub. Denne bliver drgftet med elevens foraeldre ved

skolehjemsamtalerne. Inklusionsplanen kan rumme bade mindre

inklusionstiltag samt slutmalet, som er praktikforlgb/brobygning.

N&r en elev skgnnes parat til at deltage i en klasse i faglige forlgb starter

skolen en stgrre proces. Der skal findes en klasse som eleven bliver tilknyttet i

praktikforlgbet. Denne klasse vil veere den klasse eleven skal g& i, safremt det

lykkes med fuld inklusion. Det er meget individuelt, hvor mange praktik forlgb,

der skal til, for at eleven inkluderes fuldt ud. Det er ikke alle

praktikforlgb/brobygning, som ender med fuld inklusion. Vi oplever, at mange

foreeldre gnsker at forblive p@ Lundtofte Skole, trods at distriksskolen er en

anden.

Alle praktikforlgb/brobygning aftales individuelt. Det er typisk i elevens

styrkefag - og i en defineret tidsramme. Der saettes mal for praktikken pa et

mgde, hvor personale fra Gruppen, personale fra skolen, skolens ledelse og

elevens forzeldre deltager. Det evalueres badde undervejs og til sidst i forlgbet.




Vi har pa Lundtofte Skole udarbejdet fglgende kgreplan:

Kagreplan for modtagelse af nye elever med saerlige behov pa Lundtofte
Skole.

Lundtofte Skole vil gerne sikre en god skolestart for eleven, og derfor har
skolen en praksis, hvor der aftales et skriftligt tilsagn fra foraeldrene om
tilladelse til at indhente en skoleudtalelse fra elevens tidligere skole. Denne
skoleudtalelse indeholder en beskrivelse af elevens faglige niveau, beskrivelse
af elevens tidligere undervisning, elevens trivsel, skolehjemsamarbejdet, andre
relevante forhold m.m. Foraeldrene ggres bekendt med denne praksis ved

henvendelse til skolen.
a. Ved henvendelse til skolen

Nar Lundtofte Skole modtager en henvendelse om optagelse af en elev med

saerlige behov pa skolen kontakter skolens ledelse hjemmet med henblik pa:

e Indhente information om tidligere skole- eller bgrnehaveforlgb,
faglige niveau, skolehjemsamarbejde og elevens generelle trivsel.

e Indhente oplysninger om saerlige stgtteforhold, samarbejde med
sagsbehandlere, fysioterapeuter, talepadagoger, SFO/klub, UU-

vejledning, psykiatri, hospital, m.m.



b. Inden eleven starter

N&r en drgang skal modtage en elev indkalder ledelsen til et m@de, hvor
klasseplaceringen drgftes. Beslutningen om endelig placering tages af ledelsen
pa baggrund af argangsteamets udmeldinger og under hensyn til elevens
behov.

Lundtofte Skole inviterer til et mgde fgr skolestart. Til dette mgde deltager
skolens leder, afdelingsleder, samt en eller flere fra det kommende klasseteam.
Seerligt indbudte kan forekomme, sasom sundhedsplejerske, SFO/Klub, UU
vejleder, psykolog, specialleerere m.m.

Hvis der medfglger en elevjournal sikres det at klassens laerere har mulighed

for at laese den.

c. Brobygning/inklusionsforlgb.

Farste mgde med forzeldrene er et afstemning af forventninger til
inklusionsforlgbet/brobygningen.

Her er formalet at f& udvekslet s3 meget information som overhovedet muligt.
Ledelsen indkalder de relevante personer til mgdet. Herefter afholdes der et
internt afklarende made, hvor der drgftes en kgreplan for brobygningsforlgbet.

Ikke alle forlgb er ens, derfor vil aftalerne se forskellige ud.

Man kan med fordel afklare:

e Hvad er malet med inklusionforlgbet/brobygningen?

e Huvis der er aftalt brobygningsforlgb — aftales antallet af timer pr. uge i
et antal uger. Dette aftales bade ud fra elevens behov, klassens
aktiviteter og elevernes behov.

e Er der tilknyttet saerlige krav til ressourcer til opgaven?

e Hvor mange mgder skal der aftales i forlgbet, og hvem skal deltage?

e Hvordan far vi videndelt undervejs (klasselog, elevens bog m.m.)

e Hvordan sikrer skolen sig, at foraeldrene far information under
forlgbet? Hvem har ansvaret for dette?

e Hvilken tvaerfaglig sammensatning af team kan understgtte elevens
inklusionsforlgb/Brobygningsforlgb pa LUSK?

e Hvordan evaluerer vi forlgbet i forhold til malet for perioden?



Ledelsen har ansvaret for at teamet udarbejder en skriftlig kgreplan for
forlgbet. Kgreplanen sendes til de implicerede. Forzeldrene kontaktes vedr.

kgreplanen, som eventuelt tilpasses.

d. Under Brobygningen/inklusionsforlgbet.

Opfglgende mgder afholdes i forhold til den aftalte kgreplan. P8 mgderne
justeres kgreplanen Igbende, hvis der matte opstd behov for dette.

Skolen sikrer sig, at foraeldrene far alle info undervejs i forlgbet, som aftalt i
kgreplanen.

Hvis eleven har saerlige behov for voksenstgtte aftales forlgbet i forhold til
Ressourcecentrets kvartalsvise planlaegning, eller eventuel voksenstgtte med

fra afgivende skoletilbud.

e. Evaluering af forlgbet.

Nar inklusionsforlgbet/Brobygningen er slut evalueres forlgbet bade internt og
med elevens foraeldre. Ledelsen indkalder til et internt formgde med de
involverede parter. P38 dette mgde samles alle trdde i forlgbet, kareplanen
evalueres og der udarbejdes en tilbagemelding til foraeldrene. Skolens ledelse
traeffer den endelige beslutning vedr. endelig inklusion, herunder stillingtagen

til eventuelle ekstra ressourcer til opgaven.

Derefter afholdes der et evaluerings mgde med foraeldrene, ledelse, lzerere,

paedagoger og andre parter i forlgbet. Det videre forlgb aftales pa dette mgde.

3. Hvor arbejder vi allerede inkluderende?

Det ggr vi i fglgende sammenhaenge:
v" Nar vi ser "vaek" fra diagnoser og hen mod barnets normalitet og udvik-
lingspotentialer.
v" Nar vi indgadr i almenfaellesskaber pa hovedskolen og hoved sfo “en - ek-
sempelvis:
v' Ved skolens traditioner: Motionslgb, Max & Mulle (juleshow)
v 7. klasses teater

v 9. klasses afslutning



v Sommerfest med det bld hus (sfo)
SFO - eftermiddagsaktiviteter i det bl@ hus

Brug af skolens faglokaler: Biblioteket, gymnastiksalene, musik- og bil-

AN

ledkunstlokalerne.
Slgjd

Praktikforlgb
Svgmning
Morgensang

Projektuge(r)

DN N N N NN

SAL - en del af vores inklusionsarbejde. Det er vigtigt med lze-
rer/paedagog samarbejdet - idet samarbejdet sikrer et helhedsperspektiv
mellem skole og SFO.

v" Vi har nedsat et inklusionsudvalg

v' Klubben - eftermiddagstimer med paadagog i klubben

Inklusionsudvalget v. Lundtofte Skoles gruppeordning - skoledret 2012-2013

4. Definition af inklusion i gruppeordningerne pa Lundtofte Skole

Nedenfor gives et bud pa en definition af inklusionsbegrebet sammenfattet i en
definition baseret pd 10 punkter. Definitionen kendetegner primaert de
inklusionsprocesser, der foregar i folkeskolen®. Definitionen kan dog ogsa
bruges uden for skolen, dvs. pa hele bgrne- og ungeomradet. I forlaengelse af
definitionen gives et bud pa, hvorledes vi teenker at en konstruktiv beskrivelse
af en inklusiv indsats kan se ud i et vidtgaende specialtilbud som eksempelvis

gruppeordningen ved Lundtofte Skole.

! Efter Rasmus Alenkaer: "AKT ink" (Dafolo) september 2010



1. "Inklusion” kendetegner den vedvarende udviklingsproces, hvori
mulighederne

for alle bgrns "tilstedeveaerelse”, "deltagelse” og “leering” i de almene arenaer
gges. Kun nar alle disse tre kriterier er opfyldt, er barnet “inkluderet” i det
almene.

2. "Tilstedeveerelse” kendetegner institutionens rummelighed og betyder, at
barnet er fysisk placeret i institutionens almene arenaer.

3. "Deltagelse” betyder, at barnet har en oplevelse af vaerdi i institutionens
sociale feellesskab.

4. "Leering” betyder, at barnet har et hgjt udbytte af de laeringsprocesser, der
foregar i institutionen.

5. Som udgangspunkt inkluderes alle bgrn i institutionens almene arenaer.

6. Graenserne for inklusion findes aldrig i generelle manualer, men altid i
undersggelsen af mulighederne inden for rammerne af den enkelte
problemstilling.

7. Institutionen ekskluderer ikke pr. automatik, nar mulighederne for inklusion
udfordres.

8. Nar mulighederne for inklusion udfordres, leder institutionen efter Igsninger
ved bade at undersgge sin egen praksis og barnet som individ.

9. Institutionens almene arenaer samarbejder taet med interne og eksterne
specialarenaer, hvorved graden af bevaegelse imellem de almene og de gvrige
arenaer er hgj.

10. Man taler derfor om “et mere inkluderende system”, inden for hvilket flest

mulige bgrn er inkluderede i stgrst muligt omfang.

5. Mal for inklusion.

I forleengelse af ovenstdende vil vi i gruppeordningen bringe fglgende
forstaelse af det inklusive arbejde i det vidtgdende specialtilbud i anvendelse.
Vi vil arbejde med inkluderende processer. Det ggr vi ved fortlgbende at
fokusere pa barnets normalitet og positive udvikling mens de ekskluderende
processer i form af diagnosetaenkningens faldgruber, der viser sig i form af
tankemaessige begraensninger i troen pa barnets udviklingspotentiale sgges

undgaet.



Det drejer sig altsa om at arbejde med en stadig bevaegelse mod det mere
inklusive, og undgd at de ekskluderende processer, der har fgrt til diagnose(r)
og specialtilbud fortseetter i gruppeordningen. I grafisk form kan de
inkluderende og ekskluderende processer illustreres saledes som nedenfor.

Det bliver hermed en pointe at vi kan arbejde med inkluderende processer
uden at et barn ngdvendigvis inkluderes fuldt i almenskolens
almenundervisning. En anden vigtig pointe er den, at de samme ekskluderende
processer, der har fgrt til at et barn er ekskluderet fra et almentilbud til et

vidtgaende specialtilbud, findes indenfor specialtilbuddet.

Ekskluderende processer >

< Inkluderende processer

Malet for inklusion kan saledes bade vaere delvist og fuld inklusion for hver

enkelt elev.

Februar 2013



Inklusion af elever fra Trongardsskolen fra skolearet 2011/2012

Bgrne- og Ungdomsudvalget den 07-03-2013
Bilag sag nr. 9.3

Pa Trongardsskolens gruppeordning er der 6 elever, hvoraf de 4 stort set er fuldt inkluderede. De
sidste 2 er pa "fuld tid" i D-klassen.
For alle fire elever galder, at de til hver en tid kan ga i D-klassen, hvis udfordringerne i almen-
klassen bliver for store.
Alle fire elever kommer i D-klassen for at lave lektier, have formaliserede samtaler og samle op pa
dagens arbejde.

D-klassen har fra start lagt stor vaegt pa at veere deltagende i hovedskolens hverdag, kultur og
projekter, i det omfang den enkelte har profiteret af det. Bgrnene fra D-klassen har derfor deltaget i
legetimer (da de gik i bh-klasse), svemning i 4-5 klasse, morgensamling, flexuger, fastelavn mm.
Om eftermiddagen har bgrnene benyttet SFOéns vaerksteder og meldt sig til diverse aktiviteter, som
har vaeret planlagt i ferierne.
Siden 4 klasse har vi faet lov til at benytte fritidsklubben Tronen, hvor vi bestraber os pa at komme
4 gange om ugen.

Status Forleb

Elev 1

Inkluderet i alle timer i
5. kl. Stgttebehovet har
varieret - i perioder har
eleven haft pause fra
klassen, pt. har han 6
stettetimer.

Elev 1 begyndte i slutningen af 3 klasse at deltage i 3. b
med et enkelt fag. Her fulgte en af D-klassens voksne
med for at statte ham - og resten af 3.b.

| 4. klasse fik elev 1 et par ekstra fag - igen med
voksenstatte. Nogle timer gik den voksne fra D-klassen
efter 10 minutter nar elev 1 falte, at det var ok at veere
deltagende uden statte. Elev 1 begyndte at veere syg ofte
og havde svert ved at komme tilbage i skole, hvis der
havde veeret en episode, som havde veeret sver. Elev 1,
foraeldre og personale aftalte - ud fra elev 1’s gnske - at
holde en pause pa 3 maneder fra 3.b og vere fuldtid i D-
klassen. Efter 3 maneder var elev 1 klar til at starte igen
med et par fag. Det begyndte at blive sveert for elev 1 at
deltage under D-klassens regler. Han udtrykte et stort
gnske om at ga fuldtid i 4.b.

| slutningen af 4.b valgte vi derfor at lade elev 1 ga i
"praktik” i 4.b - dvs. han deltog pa fuldt skema i 4.b, med
statte i nogle timer. Dette gik rigtig godt, og elev 1 har
derfor fortsat fast i det, som nu er 5.b med stgtte i ca 6
timer. Elev 1 deltager i klub uden statte og var i
sommeren mellem 4. og 5. klasse med klubben pa
feriekoloni (med voksen fra D-klassen) hvilket var en
utrolig positiv oplevelse i forhold til at danne relationer
til de andre barn fra klassen og klubben.

Personalet i D-klassen har et teet samarbejde med
foreeldre og elev 1, som bruger D-klassens personale til
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at forteelle, nar noget er svert, nemt, godt eller skidt. Han
laver lektier hver dag med en voksen fra D-klassen - ud
fra eget gnske og har formaliseret samtale ca. ugentligt.

Elev 2

Inkluderet i 5. KI. i
dansk, mat, his, eng,
bil, krist og svemning

Elev 2 startede i 4. klasse med at deltage i et enkelt fag i
4.c.

| 5. klasse har elev 2 faet lgbende flere fag og benytter
klubben 4 gange om ugen med og uden statte af voksen
fra D-klassen.

Ud over et par enkelte undervisningstimer, benytter elev
2 D-klassen til at lave lektier, holde formaliseret samtale,
holde en pause inden klubtid, veere sammen med sine
venner fra D-klassen, og hvis der er nogle afklarende
spargsmal i forhold til 5.c eller andet.

Elev 3

Inkluderet i 5. kl. i alle
fag, undtagen musik og
billledkunst.

Elev 2 0og 3 erisamme
klasse med i alt 15
stattetimer

Elev 3 startede med at deltage i 5.c i starten af skolearet
pa foraeldrenes gnske.

De farste 3 maneder deltog elev 3 i 2 timer om ugen med
stgtte kun pa ham. For at imgdekomme foraeldrenes
gnske om fuld deltagelse i 5.c, sa aftalte vi, at elev 3
kunne deltage i undervisningen med max 8 timers stotte
om ugen, bortset fra musik og billedkunst.

Elev 3 benytter sig af klubben ca. 3 gange om ugen, med
stotte af en voksen fra D-klassen.

Elev 4

Inkluderet i 4. kl.
(undtagen idraet, dansk
og frokost) med 5
stgttetimer.

Elev 4 startede med at deltage i 2.a i slutningen af 2.
klasse, med et enkelt fag — med statte af en voksen fra D-
klassen.

| 3. klasse fik elev 4 lgbende flere fag i 3.a, og den
voksne fra D-klassen kunne treekke sig mere og mere ud
af undervisningen. i 4. klasse matte elev 4 holde en pause
med idreet, da det blev uoverskueligt og svert for ham at
sige fra.

Elev 4 har lgbende haft faste legeaftaler i frikvarterene
med bgrnene fra 4.a og benytter klubben 4 gange om
ugen, med og uden voksne fra D-klassen.

Elev 4 skal efter vinterferien deltage i dansk i 4.a,
hvorefter, han skal begynde at deltage i idreet og til sidst
spise sin frokost i 4.a.

Elev 5

| gruppeordning

Elev 5 har veeret deltagende i den gennerelle beskrivelse
gverst. Elev 5 har haft et stort behov og gnske om at veere
inde i D-klassens lokaler. Han har dog i perioder benyttet
sig af SFO”ens vaerksteder og efterfglgende, har han i
perioder benyttet sig af klubben med fuld voksen stgtte
fra D-klassen.

Elev 5 har veeret glad for at invitere bgrn fra SFOén ind i
D-klassen, hvor de kunne lege, mens han sad med sit
eget.

Elev 5 havde et gnske om at prgve at veere med i en
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enkelt undervisningstime i hovedskolen i starten af 5
Klasse, hvilket han prgvede i ca 20 minutter — hvorefter
han ville ned igen.

Elev 6 | gruppeordning Elev 6 har deltaget i den gennerelle beskrivelse gverst.

Elev 6 har i perioder benyttet sig af SFOens varksteder,
samt vaeret deltagende i klubben i 2-3 dage om ugen.

Elev 6 har haft faste legeaftaler med en pige fra
hovedskolen, og hun har i perioder ogsa haft en fast
kreativ aktivitet i klassen med 3 andre piger fra
hovedskolen.

Elev 6 og hendes foreeldre har ikke haft gnske om, at hun
skulle deltage i hovedskolens undervisning, hvilket de
voksne i D-klassen har stgttet op om.

Stgttebehovet er varierende afhangig af undervisningens form og indhold, - gruppearbejde og
projektorienteret undervisning er mere kraevende for eleverne og derfor er stattetimerne placeret
fleksibelt.

Det er bade lerere og paedagoger, der stetter i undervisningen.

Der afholdes jeevnligt mgder med almenklassens larere, skolens psykolog og afdelingsleder for at
evaluere og justere undervisningen i forhold til den inkluderede elev.

Der er et meget teet foreeldresamarbejde, der primaert varetages af stattepersoner, saledes at
information om trivsel og faglig udvikling er ajour.

Stattepersonerne (personalet i D-klassen) star til radighed med vejledning og sparring for leererne
og forzldrene.
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Bytinget 2013
Den 20/3.13 kl. 10-15 pa Lyngby Radhus i Byradssalen

Forelgbigt program:

kl. 10.00:  Velkomst i Byradssalen

kl. 10.15: Kort fremlaggelse af forslag fra de deltagende 8.klasser
kl. 10.35: Udvalgsarbejde omkring forslagene

kl. 12.30 Frokost

kl. 13.00: Bytinget mgdes i Byradssalen
Sendes live via kommunes hjemmeside

Forhandling og dreftelse i plenum
Afstemning og vedtagelse af de enkelte forslag

kl. 14.30: Afslutning

Der vil vaere deltagelse af medlemmer fra kommunalbestyrelsen samt forhdbentlig borgmesteren.

Endeligt program med alle forslagene kommer i ugen op til Bytinget.

P& gensyn
Kirsten Tholle
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Bgrne- og Ungdomsudvalget den 07-03-2013
Bilag sag nr. 14

Ansggningsskema om forpligtende samarbejde med Inklusionsudvik-
ling om styrket inklusion i dagtilbud, skoler og fritidstilbud

Ansogningsfrist fredag den 1. marts 2013 kl. 12. Ansogningen bor have et omfang pa cirka 4 sider.

K
Ommune Lyngby-Taarbak Kommune
Navn Morten Bogelund Andersen
Stilling | Pedagogisk Udviklingschef
Kontaktperson
TIf. nr. 2134 2945
E-mail moa@ltk.dk

Status for kommunens nuvae-
rende inklusionsindsats

Ved seneste opgoerelse af kommunens inklusionsindsats viser
data at Lyngby-Taarbzek Kommune inkluderer 96 % af alle born
1 almenmiljoet.

Dermed har Lyngby-Taarbak Kommune brudt stigningen af
antallet born og unge som ekskluderes til specialtilbud.

Det er sat en klar politisk ramme for arbejdet med at udvikle
inklusionsindsatsen. Kommunen har varet i dialog med alle in-
stitutioner, bestyrelser og medarbejdere ift. udarbejdelse af en
kommunal inklusionsstrategi. Strategien sxtter rammen for den
samlede kommunale indsats og den enkelte institutions arbejde
med at udvikle den pedagogiske praksis saledes at alle born lerer
mere og trives bedre.

For at understotte inklusionsstrategiens mal har Lyngby-Taarbak
Kommune igennem de sidste 4 ar arbejdet malrettet med at styr-
ke inklusionsindsatsen. Arbejdet tager afszt 1 et staerkt relationelt
fokus igennem et systemisk og systematisk arbejde med leerings-
miljoet pa dagtilbud, skoler og fritidstilbud. Arbejdet tager afsxt i
SAL-modellen. SAL star for Systemisk Analyse af Leringsmiljo-
er, hvor indsatserne isar er centreret om relationens betydning
for hvert enkelt barns trivsel og lereprocesser. Det centrale er til
stadighed at udvikle det pedagogiske personales kompetencer,
inden for relationskompetence, leringsdifferentiering og ledelse
af paedagogiske processer.

Alle dagtilbud, skoler og fritidstilbud arbejder systematisk med at
indarbejde SAL modellen i den padagogiske praksis.

SAL arbejdet har veret med til at skabe en god opbakning til
inklusionsarbejdet pa alle kommunens institutioner.
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Fokus for samarbejdet med
Inklusionsudvikling

Omrade

Lyngby-Taarbzk Kommune har netop gennemfort en stor orga-
nisationsandring, hvor de traditionelle fagforvaltninger er blevet
nedlagt og erstattet af en centerstruktur. P4 borne- og ungeom-
radet betyder det at Center for Uddannelse og Pedagogik er ble-
vet etableret. Malet med det nye center er at skabe en hojere grad
af strategisk og systematisk udvikling, som sztter et helhedsfokus
pa udviklingen i bernenes liv.

Dagtilbud X
Skole X
Fritidstilbud X

Kategori
Angiv 1 hvilken af nedenstdende kategorier I onsker at samarbejdet tager
afsat

Kategori Saet

kryds

1) Udarbejdelse/kvalificering af en kommunal inklu-
sionsstrategi med fokus pa at sikre sammenhang og
felles retning i kommunens inklusionsindsatser

2) Med udgangspunkt i kommunens overordnede
inklusionsstrategi at sette fokus pa et eller flere kon-
krete indsatsomrader

Angiv indsatsomride(r):
e Vivil og skal blive dygtigere til at male effek-
ten af den overordnede inklusionsindsats

e Vivil og skal blive dygtigere til at male kvali-
teten og effekten af inklusionsindsats bade
kvalitativt og kvantitativt — iser 1 forhold til de
elever der sluses tilbage til almenomradet fra X
specialomradet og elever der er 1 sarbare posi-
tioner i almenomradet.

e Vivil blive dygtigere til at sikre gode overgan-
ge mellem dagtilbud og skoler for a/le born

e Vivil skabe kompetencecentre for ressource-
personer pa tvars af dagtilbud, skoler og fri-
tidstilbud, hvor vi i feellesskab koordinerer og
udvikler inklusionsindsatsen

e Vivil skabe en falles retning, et falles sprog
og en fzlles kultur for dagtilbud, skoler og fri-




tidstilbud

Vi har faglighed og leringsmiljoer som sarlige
indsatsomrider de naste to ar i tht at udvikle
inklusion. Vi vil derfor evaluere udviklingen af
kvaliteten af undervisningsdifferentiering og
brug af tre niveauer af leringsmal og aktions-
lzering som fzlles refleksionsmetode

Vi vil blive dygtigere til at bruge vores viden
til at tilrette praksis

3) Med udgangspunkt i kommunens overordnede
inklusionsstrategi at satte fokus pa styrkede rammer
for samarbejdet mellem ressourcepersoner med viden
om born med setlige behov og pedagoger/lerere

Hyvilke forandringer og virk-
ninger skal samarbejdet bidra-
ge til pa lengere sigt?

Beskriv hvilke forandringer og virkninger, 1 forventer at se, nar I er lykfkes

med at indfri malene. Hvor og hvordan viser forandringen sig?

Rammerne omkring en ny centerstruktur vil styrke hel-
hedsindsatsen pa dagtilbud, skoler og fritidstilbud. Inklu-
sionsindsatsen vil med et helhedsorienteret udgangs-
punkt sikre at alle born medes pa samme anerkendende
og systemiske made i alle kommunens institutioner
Overgangen fra dagtilbud til skole vil kvalificeres yderli-
gere og hvert enkelt barn sikres en optimal skolestart
Effektmaling af inklusionsindsatsen vil veere rammesat-
tende for den pedagogiske praksis. Vi vil blive dygtigere
til at gore det vi ved virker. Vi vil bruge best-practice til
at udvikle next-practice

Samlet set skal arbejdet bidrage til at flere born lerer me-
re og trives bedre

Onsket varighed for samarbej-
det med Inklusionsudvikling

Lyngby-Taarbzk Kommune onsker at indga i et kompetenceud-

viklingsforleb som strekker sig frem til 2015.

Forventet ressourceafsettelse

Lyngby-Taarbak Kommune bidrager med konsulentressourcer

og kursusvirksomhed for ledere, laerere og padagoger.

Relevante kommunale negletal

Dagtilbud

Antal dagtilbud i kommunen 45

segregerede dagtilbud? (angiv 1 procent)

Hvor stor en andel af kommunens born udskilles til | 0.968%

Antal specialtilbud 1 kommunen 4




Notér for hver specialinstitution: (zndseat flere rakker efter behov)

- Navn Bondebyens bernehave med 2 ressourcegrup-

- Type per med 6 born 1 hver

- Malgruppe | Malgruppen er born med svare kontaktvan-
skeligheder/autisme ol.

- Navn Akanden med 1 ressourcegruppe med 6 born

- Type med generelle udviklingsvanskeligheder og

- Malgruppe | kontaktvanskeligheder

- Navn Spurvehuset med 1 ressourcegruppe med 5

- Type born med fysiske og psykiske vanskeligheder

- Malgruppe

Skole

Antal folkeskoler 1 kommunen 12

Hvor stor en andel af kommunens bern udskilles til | 4.1%

segregerede undervisningstilbud? (angiv i procent)

Antal specialskoler og dagbehandlingstilbud 5
(Med segregerede tilbud forstas specialklasser i folkeskolen og
kommunale ungdomisskoler samt i specialskoler og dagbe-

handlingstilbud)

Notér for hver specialinstitution: (zndset flere rakker efter behov)

- Navn Sorgenfriskolen

- Type Specialskole

- Malgruppe | Normalt begavede elever med gennemgtriben-
de udviklingsforstyrrelser — samt elever med
generelle og vidtgaende indlaeringsvanskelig-
heder

- Navn Heldagsskolen

- Type Specialskole

- Malgruppe | Elever med socio-emotionelle vanskeligheder

Derudover har vi tre skoler med gruppeord-
ninger:

Hummeltofteskolen for elever med gennem-
gribende udviklingsforstyrrelser.

Lundtofte skole for elever med sarlige vanske-
ligheder inden for ADHD-omradet

Virum Skole for elever med tale-
leesevanskeligheder

Hvor stor en andel af kommunens bern gar i privat- | 16%

skoler? (angiv i procent)




Fritidstilbud

Antal fritidsordninger i kommunen

17
klubber

og
SFO’er
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