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LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

@konomiudvalget

Protokol

Mandag den 28. oktober 2013 kl. 16:00
afholdt @konomiudvalget mgde i Udvalgsveerelse 1/Radhus.

Medlemmerne var til stede, undtagen:
Henrik Brade Johansen (B).

Endvidere deltog:
Tim Andersen, Birger Kjer Hansen, Ulla Agerskov og
Erik Pedersen.
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INDHOLDSFORTEGNELSE

Sag nr: Side:

01 Forhandlingsgruppe om skolereform, kommissorium, tidsplan 3
mv.



Abent punkt @konomiudvalget den 28-10-2013, 5.3

1.

Forhandlingsgruppe om skolereform, kommissorium, tidsplan mv.

Sagsfremstilling

Der forelzegges hermed sag om nedseattelse af forhandlingsgruppe vedrgrende
skolereformen samt kommissorium og tidsplan, jf. det sagen vedlagte materiale af
25. oktober 2013 (bilag). Forhandlingsgruppen teenkes, som led i den samlede
implementering af skolereformen, serligt at understette arbejdet med at fastleegge
rammer og retningslinjer for det fremtidige samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere pa folkeskolerne i Lyngby-Taarbek Kommune.

Malet er saledes at na frem til et forslag til en aftale om fealles retningslinjer for det
fremtidige samarbejde mellem ledelse og medarbejdere pa kommunens folkeskoler.

Medlemmerne af forhandlingsgruppen foreslas dels at veare ledelsesrepraesentanter
fra forvaltningen og skolerne, dels repraesentanter fra organisationerne.

Forhandlingsgruppens opgave er at drgfte alle de temaer, der har betydning for
tilretteleggelsen af medarbejdernes arbejde. Det omfatter bl.a. lederrollen,
medarbejdernes professionelle raderum, fordelingen af arbejdsopgaver pa skolerne
samt tilretteleeggelse af medarbejdernes arbejdstid.

Forhandlingsgruppen afleverer anbefalinger til @konomiudvalget i januar 2014
med en midtvejsrapportering i december 2013.

@konomiske konsekvenser
Opgaven lgses inden for rammen.

Beslutningskompetence
@konomiudvalget.

Indstilling

Det indstilles, at

1. forslag til kommissorium for forhandlingsgruppen med tilhgrende tidsplan
anvendes

2. forhandlingsgruppen nedseattes hurtigst muligt.

@konomiudvalget den 28. oktober 2013
Ad. 1



Abent punkt @konomiudvalget den 28-10-2013, s.4

Udsat, dog saledes at tidsplan er godkendt.

Ad 2
Godkendt.

Der gennemfgres ekstraordinaert mgde i udvalget mandag den 4. november 2013 kl.
1600.



@konomiudvalget den 28. oktober 2013, ekstraordinaert made
Bilag udsendt til sagen om:
Forhandlingsgruppe om skolereform, kommissorium, tidsplan mv.

Sag nr. 1

Bilag 1: Forslag til kommissorium for forhandlingsgruppe ved implementering af
folkeskolereformen



25. oktober 2013

Forslag til kommissorium for forhandlingsgruppe ved
implementering af folkeskolereformen

1. Indledning og baggrund

Fra skoledret 2014/2015 treeder reformen af folkeskolen i kraft, sammen med nye
arbejdstidsbestemmelser for laererne. Det medfg@rer nye opgaver for skolens
medarbejdere og en ny made at taenke, organisere og drive skolen pa — blandt andet
flere faglige lektioner, aendret placering af folkeskolens fag pa klassetrin og som
noget nyt en raekke “understgttende undervisningstimer” med nye fag,
bevaegelsesaktiviteter og lektiecafé/faglig fordybelse.

Med Lov nr. 409 af 26. april 2013 (om Laerernes arbejdstid) ophaeves de nuveerende
centrale bestemmelser om lzerernes arbejdstid, der fra 1. august 2014 er sidestillet
med andre offentligt ansattes. Det betyder, at laerernes arbejdstid ikke laengere skal
opg@res i undervisningstimer, forberedelsestid og tid til andre opgaver, ligesom der
er skabt fleksibilitet, sa opgaveoversigten for den enkelte lzerer kan tilpasses til nye
opgaver og situationer i Igbet af skolearet — efter forudgaende dialog og iagttagelse

af de geeldende varselshestemmelser.

Reformen stiller endvidere krav om nye samarbejder mellem laerere og peedagoger
og mellem disse og andre faggrupper — herunder Musikskolen — samt foreningslivet.
Implementeringen af reformen forudsaetter omstillingsevne og forandringsparathed

hos alle folkeskolens parter.

2. Organisering af arbejdet

Til at foresta arbejdet med udarbejdelse af forslag til, hvilke rammer og
retningslinjer, der skal fastleegges for det fremtidige samarbejde mellem ledelse og
medarbejdere pa folkeskolerne i Lyngby-Taarbaek Kommune nedseettes en
forhandlingsgruppe, bestaende af fglgende:



Direktgr Ulla Agerskov (formand)

Centerchef Erik Pedersen

Personalechef Zita Korsholm

En repraesentant fra Skolelederforeningen

En repraesentant fra Kreds 22 i Leererforeningen
En repraesentant fra BUPL

En repraesentant fra FOA.

Sekretariatsopgaven for forhandlingsgruppen varetages af Center for Uddannelse og

Paedagogik.

3. Forhandlingsgruppens kommissorium

Forhandlingsgruppen skal i sit arbejde og sine forslag til rammer for medarbejdernes
opgavelgsning sikre, at folkeskolereformens visioner og mal realiseres - herunder at
der fastholdes og videreudvikles en hgj kvalitet i opgavelgsningen og sikres et godt
arbejdsmiljg pa skolerne, baseret pa tillid, dialog og samarbejde.

Malet er at na frem til et forslag til en aftale om faelles retningslinjer for det
fremtidige samarbejde mellem ledelse og medarbejdere pa kommunens folkeskoler.

Udgangspunktet for forhandlingsgruppens arbejde er de geeldende regler og
rammer for tilrettelaeggelsen af arbejdet pa skolerne fra og med skolearet 2014/15,

herunder

e Mal og rammer i den kommende folkeskolereform
e Lov nr. 409 af 26. april 2013 (om lzerernes arbejdstid)

e Det vedtagne budget 2014-17



MED aftalens bestemmelser om samarbejde, dialog og medindflydelse

Politiske tilkendegivelser fra @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse,
herunder at medarbejdernes tilstedeveerelse pa skolerne ikke er et mal i sig

selv.

Forhandlingsgruppen skal i sit arbejde drgfte alle temaer, der har betydning for
tilretteleeggelsen af medarbejdernes arbejde. Der skal i hele processen fokuseres pa
at fastholde og videreudvikle dialogen og det gode samarbejde pa skolerne.

Forhandlingsgruppen skal drgfte og komme med forslag til principper for bl.a.

felgende:

Forslag til overordnede centrale principper for samarbejdet om og med
folkeskolerne — og mellem disse og Kommunalbestyrelsen og forvaltningen.
Indholdet i det feelles skolevaesen beskrives her, sammen med en beskrivelse
af, hvad der besluttes centralt og hvor det decentrale raderum er

En afgraensning af Lederrollen og medarbejdernes professionelle raderum

Fordelingen af arbejdsopgaver pa skolerne, herunder fremkomme med
forslag til principper for fordelingen af de understgttende undervisningstimer

mellem faggrupper og mellem disse og andre aktgrer

Tilrettelaeggelse af medarbejdernes arbejdstid, herunder omfanget af
tilstedevaerelse pa skolerne og vaernsregler i forhold til sammensaetningen af

arbejdsopgaverne
Anvendelsen af MED-systemet i samarbejdet

Andre relevante forhold, som matte blive afdaekket i forhandlingsgruppens

arbejde.

4. Referenceforhold

Forhandlingsgruppen refererer via den nedsatte administrative styregruppe til

@konomiudvalget.



Forvaltningens repraesentanter i forhandlingsgruppen orienterer lgbende
@konomiudvalget om arbejdet i forhandlingsgruppen.

5. Tidsplan

Forhandlingsgruppen afleverer sine endelige anbefalinger til @konomiudvalget i
januar 2014 med en midtvejsrapportering i december 2013.




LYNGBY-TAARBAK KOMMUNE

@konomiudvalget

Dato: 25-10-2013

Ref:  HIp
P.nr.:
J.nr.:

@konomiudvalgets ekstraordinsere mgde den 28. oktober 2013

P3 @konomiudvalgets made torsdag den 24. oktober 2013 blev det - ved

behandlingen af sagen om "Folkeskolereform - organisering og udmgntning” -

besluttet, at der pa ekstraordinzert mgde den 28. oktober 2013 kl. 16.00

fremlaegges sag om kommissorium og tidsplan

Vedlagt fremsendes hermed dagsorden for mgdet.

Venlig hilsen

A —Fp——

Helen Jeppesen

Sekretariatet

Direkte tIf. 45 97 37 07

R&dhuset

Lyngby Torv 17
2800 Kgs. Lyngby

TIf. 4597 30 00

hjp@Itk.dk
www.ltk.dk

Stab for
Politik og Jura
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